
	Núm Exp.

	C
	
	


AL SERVICIO ARAGONÉS DE MEDIACIÓN Y ARBITRAJE
SOLICITANTE:
	NOMBRE Y APELLIDOS O RAZÓN SOCIAL
	

	
	D.N.I/C.I.F
	

	TELÉFONO
	
	FAX/CORREO ELECTRONICO 

	

	DIRECCIÓN
	

	POBLACIÓN
	
	CP
	
	PROVINCIA
	

	PROCESO DE
	

	ACTIVIDAD
	


ASESOR/A  con quien se entenderán las sucesivas diligencias y a quien se autoriza a recibir citaciones
	NOMBRE Y APELLIDOS
	

	TELÉFONO
	
	FAX/CORREO ELECTRONICO
	

	DIRECCIÓN
	

	POBLACIÓN
	
	CP
	
	PROVINCIA
	


SOLICITADOS:
	NOMBRE Y APELLIDOS
	
	D.N.I.
	

	NOMBRE Y APELLIDOS
	
	D.N.I.
	

	NOMBRE Y APELLIDOS
	
	D.N.I.
	

	NOMBRE Y APELLIDOS
	
	D.N.I.
	

	NOMBRE Y APELLIDOS
	
	D.N.I.
	

	TELÉFONO
	
	FAX/CORREO ELECTRONICO 

	

	CALIDAD DE 

	

	DIRECCIÓN
	

	POBLACIÓN
	
	CP
	
	PROVINCIA
	


Que a los efectos establecidos en el artículo 10 del IV ASECLA sobre intervención previa de la Comisión Paritaria del Convenio manifiesta
 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
	ORIGEN Y DESARROLLO DE LOS HECHOS QUE ORIGINAN EL CONFLICTO

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	DESIGNA COMO MEDIADOR/A
	

	CONVENIO APLICABLE
	


	SOLICITA
	

	

	

	

	

	


	DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

	

	

	


A efectos que procedan informa de que:
	Número de trabajadores de la plantilla

	HOMBRES
	
	MUJERES
	

	EXTRANJEROS
	
	EXTRANJERAS
	

	Número de trabajadores afectados

	HOMBRES
	
	MUJERES
	

	EXTRANJEROS
	
	EXTRANJERAS
	

	Las organizaciones empresariales y sindicales representativas en el ámbito del conflicto

	


En ……………………., ……. de ……….. de …………...

Firma 

Escrito de Iniciación del Trámite de Mediación en Conflicto Colectivo








� Datos a rellenar por el personal del Registro del Servicio Aragonés de Mediación y Arbitraje.


� En cumplimiento de lo previsto en el IV ASECLA, la notificación se remitirá preferentemente por medios telemáticos. 


� En cumplimiento de lo previsto en el IV ASECLA, la notificación se remitirá preferentemente por medios telemáticos. 


� Especificar la condición de Órgano de representación de los Trabajadores:  Delegado/s de Personal o Comité de Empresa; o, en su caso, Sección Sindical o Sindicato al que representa.


� El planteamiento de conflictos colectivos requerirá el previo sometimiento del conflicto a la Comisión Paritaria, cuando se hubiera establecido dicho trámite como obligatorio, constituyendo el incumplimiento, o la falta de acreditación, causa de solicitud de subsanación por parte de este Organismo


El cumplimiento del trámite precedente deberá acreditarse en el momento de la solicitud de mediación mediante:  


Aportación de la resolución emitida por dicha comisión, o 


Presentación del documento que justifique el transcurso del plazo de 7 o 15 días naturales desde la fecha en que sometiera el conflicto al conocimiento de la Comisión Paritaria, sin haber obtenido el correspondiente dictamen, en función de la naturaleza del conflicto.


No obstante lo anterior, se tendrá por cumplido el trámite si se acredita la ausencia de competencias de la Comisión Paritaria en materia de resolución de conflictos.






