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El Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje presenta un ano mds Su
memoria con la que culmina un intenso ejercicio, en este caso el 2.024. Su propdsito
principal consiste en ser instrumento para el andlisis, estudio y reflexién sobre lo
ya ocurrido, tiene, por tanto, mucho de herramienta para comprender el pasado

reciente y anticiparse al futuro mas proximo.

Se ha realizado el andlisis del ejercicio a través de una exposicion
sistematica de los datos y una valoraciéon global de un periodo significativo de
tiempo en cuanto a sus variables laborales mas relevantes, recogiendo informacion
respecto a los conflictos de mediacion y arbitraje tramitados, tipologia de los
mismos Yy desagregacion por materias, trabajadores afectados y sectores de

actividad y sexo.

Hemos cerrado un ano de vértigo, en el que la rapidez de los
acontecimientos ha pulverizado todas las previsiones, llevandonos a tramitar un
total de 10.067 procedimientos que han afectado a mas de 79.860
12.300 empresas, superando las cifras de anos anteriores, ahora bien al cerrar
este periodo de intensas negociaciones y especial carga de trabajo, podemos
manifestar que estamos satisfechos de cumplir nuestra funciéon en la sociedad

laboral aragonesa.
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= IMPLANTACION DEL ORGANISMO

Desde el ano 1999 hasta el ejercicio 2024, el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
ha tramitado 169.325 expedientes, de los que 169.305 son procedimientos de mediaciéon y 20

procedimientos arbitrales.

De las mediaciones realizadas, 166.073 han sido de caracter individual o plural y 3.232

reclamaciones de caracter colectivo.

SOLICITUDES PRESENTADAS EN
ARAGON 1999 - 2024

166.073

3.232
20
[S— e
INDIVIDUALES COLECTIVOS ARBITRAJES



* EVOLUCION

Durante el ejercicio 2024 se ha experimentado un cuarto incremento consecutivo de
actividad individual, de manera que los 9.898 expedientes individuales tramitados representan
un 1,81% adicionales respecto de los 9.722 del ejercicio anterior, situandose nuevamente en la
primera posicion del ranking de mas conflictivos de la historia de este Organismo, y a 1.241

expedientes adicionales del ejercicio 2013, en plena situacion de crisis economica.

En los ultimos cuatro afos, el incremento de expedientes individuales suma un 36,40%.

Dichos expedientes se encuentran muy por encima de los 7.655 expedientes de media
anual de los registrados cada afio desde el ejercicio 2008. Hay que tener en cuenta que la
actividad media tramitada por el SAMA durante los ejercicios 2000 a 2007, se situé en 4.461

expedientes individuales.

EVOLUCION DE LAS RECLAMACIONES INDIVIDUALES PRESENTADAS EN
ARAGON 1999-2024
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Los procedimientos de caracter colectivo experimentan también un incremento de
actividad, que en este caso se cifra en el 23,53% respecto de los expedientes registrados en 2023

y sitda al ejercicio 2024 en cuarta posicion de los ejercicios mas conflictivos.

No obstante lo anterior, si analizamos el numero de expedientes tramitados con ocasion
de la convocatoria de una huelga u otros conflictos de interés, el dato se sitda en 75, lo que
supone el mayor numero de expedientes presentados en la historia de este tipo de

procedimientos.

EVOLUCION DE LAS RECLLAMACIONES COLECTIVAS PRESENTADAS EN
ARAGON 1999-2024
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A continuacion, se facilita la evolucion grafica por provincias de los procedimientos de

mediacion individuales y colectivos, presentados en este Organismo desde el afio 2000 al afio
2024.

EVOLUCION ANUAL DE SOLICITUDES
INDIVIDUALES PRESENTADAS POR PROVINCIAS
2000 — 2024

EVOLUCION ANUAL DE SOLICITUDES
COLECTIVAS PRESENTADAS POR PROVINCIAS
2000 — 2024

- 40 1
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a—a—" - g s
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Como hemos analizado a lo largo de todas nuestras memorias, la mediaciéon es el
procedimiento que constituye la labor fundamental del Organismo, suponiendo la de caracter

individual un 98,32% de su actividad total, mientras que la de caracter colectivo representa un

1,61%.

Durante el ano 2024 se inicié un procedimiento arbitral a solicitud de una parte, si bien

finaliz6 archivandose por falta de adopcién del convenio arbitral por ambas.



Los procedimientos arbitrales siguen teniendo un ejercicio minoritario tanto en Aragon

como en la mayoria de los Sistemas de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales existentes

en Espafa.

EVOLUCION DE LOS ARBITRAJES TRAMITADOS EN ARAGON 1999-2024

) > F P> P P
3 '\9@'159 S S S P

| B ARBITRAJES
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EVOLUCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS INDIVIDUALES
POR DESPIDO ARAGON 1999-2024

En la grafica siguiente se puede observar la evolucion del porcentaje de acuerdo en las

mediaciones por despido efectivamente realizadas y que se situa en el ejercicio 2024 en un 75%.
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EVOLUCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS COLECTIVOS POR
HUELGA Y OTROS CONFLICTOS DE INTERES ARAGON 1999-2024

Igualmente se pueden observar en la grafica siguiente la evolucion de los resultados de
las mediaciones efectivamente realizadas en los conflictos instados con ocasién de una
convocatoria de huelga, un bloqueo de la negociaciéon colectiva u otros conflictos de interés,

cifrindose durante el ejercicio analizado en esta memoria en el 73%.
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1.1. EXPEDIENTES PRESENTADOS: NUMERO Y MOTIVO

MEDIACIONES MEDIACIONES ARBITRAJES ARBITRAJES TOTAL
INDIVIDUALES COLECTIVAS INDIVIDUALES COLECTIVOS
ZARAGOZA 8.233 151 - 1 8.385
HUESCA 1.229 13 - - 1.242
TERUEL 436 4 - - 440

Como ya se ha anticipado en el apartado de anterior, durante el ejercicio 2024 se ha
incrementado por cuarto aflo consecutivo actividad individual y colectiva del Servicio Aragonés
de Mediaciéon y Arbitraje, realizando 208 expedientes adicionales respecto del 2023, lo que
supone un incremento del 2,11%. El incremento acumulado en los tres afios supone un

32,51%.

Ademas, la actividad global del Servicio se ha situado a 1.246 expedientes de distancia

respecto del afio 2013.

Se registran incrementos de actividad en todas las provincias aragonesas, destacando
Teruel con un crecimiento del 9,82%, seguido de Huesca con un 2,33% y por ultimo en

Zaragoza el incremento representa un 0,11%.

Asimismo, se facilita a continuacién una tabla que refleja el nimero de expedientes
presentados por provincias diferenciando entre si el tramite de registro ha sido realizado de
manera telematica o presencial con cita previa, sistema que se ha mantenido tras la irrupcion del

COVID-19, ya que la mayor parte de nuestros usuarios asi lo ha solicitado.

14
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PRESENCIAL TELEMATICO TOTAL
ZARAGOZA 4.417 3.968 8.385
HUESCA 653 589 1.242
TERUEL 202 238 440

m CAUCE Y MOTIVOS DE LAS MEDIACIONES INDIVIDUALES

ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
DESPIDO 6.849 1.048 337 8.234
SANCION 439 87 26 552
EXTINCION
RELACION 375 32 24 431
LABORAL
DECLARTIVO
DE DERECHO 282 22 21 325
MODIFICACION
Y MOVILIDAD 236 39 27 302
OTROS 52 1 1 54
TOTAL 8.233 1.229 436 9.898

Como cada afio, el despido es el procedimiento que representa la mayor parte de nuestra
actividad, alcanzando en 2024 un 83,19%, practicamente el mismo porcentaje que el obtenido

durante el 2023 y que se situd en el 83,30%.

La impugnacion de las sanciones se mantiene en segunda posicion de los
procedimientos individuales, experimentando un ligero descenso al pasar del 5,61% al 5,58% en
el ejercicio analizado en esta memoria. Esta posicion es la habitual de este proceso, unicamente
superado en los aflos mas duros de la crisis econémica por las solicitudes de extinciéon de la
relaciéon laboral, solicitados a instancias de los trabajadores por incumplimientos graves y

culpables de las empresas.

15
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El procedimiento de extincién mantiene este ejercicio la tercera posicion del ranking con

un 3,05% en lugar del 3,81% registrado durante el afio anterior.

En cuarta posicion durante el 2024 se situan los procedimientos declarativos de derecho,

incrementandose ligeramente al pasar del 3,16% de la actividad individual realizada al 3,28%.

Los procedimientos de modificacién y movilidad, de ejercicio integramente voluntario
al estar excluidos del trimite de mediacién previa obligatoria por la Ley 36/2011, reguladora de
la Jurisdiccién Social, se incrementan también y obtienen en este ejercicio un 3,05% respecto
del 2,97%, alcanzado el afio anterior, manteniéndose en la quinta posicion de los cauces

individuales.

MODIFICACION Y
MOVILIDAD

EXTINCION DECLARATIVO DE 39

RELACION DERECHO
LABORAL
4%

OTROS
1%

SANCION
5%

DESPIDO
83%
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ARAGON
DESPIDO

5.208

%
63,25%

DESPIDO Y RECLAMACION DE CANTIDAD

1.564

18,99%

DESPIDO E INDEMNIZACION VULNERACION DCHOS. FUND.

934

11,34%

DESPIDO, RECL. CANTIDAD E INDEMNIZACION

518

6.29%

DESPIDO Y EXTINCION RELACION LABORAL Y RECLAMACION DE CANTIDAD

0,06%

DESPIDO, EXT. REL. LABORAL, RECL. CANTIDAD E INDEMNIZACION

0,02%

DESPIDO Y EXTINCION RELACION LABORAL

[\ 3 B \S} RO,

0,02%

DESPIDO Y EXTINCION RELACION LABORAL E INDEMNIZACION

TRADE - EXT. UNILATERAL CONTRATO E INDEMNIZACION

0,1%

TRADE - EXTINCION UNILATERAL DEL CONTRATO

8.234

83,19%

DESPIDO
SANCION

470

85,14%

SANCION E INDEMNIZACION

SANCION
EXTINCION RELACION LABORAL Y RECLAMACION DE CANTIDAD

82
| 552
177

14,86%
5,58%
41,07%

EXTINCION RELACION LABORAL E INDEMNIZACION

145

33,64%

EXTINCION RELACION LABORAL

75

17,40%

EXT. REL. LAB., RECLAMACION DE CANTIDAD E INDEMNIZACION

EXTINCION
DECLARATIVO DE DERECHO

34
| a3
222

7,89%
5,58%
68,31%

DECLARATIVO DE DERECHO E INDEMNIZACION POR VULNERACION D° FUND

11,69%

DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL

9,85%

DCHOS. DE CONCILIACION VIDA PERSONAL E INDEMNIZACION

4.31%

TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES E INDEMNIZACION

4,00%

VACACIONES

1,54%

TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

0,31%

VACACIONES E INDEMNIZACION POR VULNERACION DE DERECHOS FUND

TRADE - DECLARATIVO DE DERECHO

DECLARATIVO DE DERECHO
MODIFICACION SUSTANCIAL (EXTINCION ex. 41.3 ET)

| 325
123

3,28%
40,73%

MODIFICACION SUSTANCIAL

110

36,42%

MODIFICACION SUSTANCIAL E INDEMNIZACION POR VULNERACION D° FUND

49

16,23%

MODIFICACION SUSTANCIAL (EXTINCION ex. 41.3 ET) e INDEMNIZACION POR
VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

2,65%

MOVILIDAD

1,99%

MOVILIDAD (EXTINCION ex. 40.1 ET)

1,32%

MOVILIDAD E INDEMNIZACION POR VULNERACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES

0,66%

MOVILIDAD (EXTINCION ex .40.1 ET) e INDEMNIZACION POR VULNERACION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES
MODIFICACION SUSTANCIAL

CLASIFICACION PROFESIONAL Y RECLAMACION DE CANTIDAD

302

3,05%
83,33%

CLASIFICACION PROFESIONAL

7 41%

CLAS. PROE., RECLAMACION CANTIDAD E INDEMNIZACION

3,70%

CESION ILEGAL

3,70%

CLASIFICACION PROFESIONAL E INDEMNIZACION

il NSE NSA B

1,85%

C. ILEGAL E INDEMNIZACION POR VULNERACION DCHOS. FUND.
OTROS
TOTAL

54

| 9.898

0,55%
100%
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Durante el ejercicio 2024 se han tramitado un total de 2.338 reclamaciones de cantidad
acumuladas a otras acciones, en virtud de la regulacion establecida en el articulo 26 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, lo que ha permitido a los usuarios celebrar en un unico
acto de mediacion las dos o tres acciones diferentes deseadas, haciendo realidad el principio de

economia procesal.

Este numero de reclamaciones de cantidad ha representado un 23,62% del total de los
expedientes individuales realizados. Numéricamente se han incrementado en 87 expedientes
respecto de los 2.251 expedientes con cantidades acumuladas realizados en 2023, lo que supone

un incremento del 3,86%.

El incremento de las solicitudes de indemnizacién de dafios y petjuicios o
indemnizaciones por vulneracion de derechos fundamentales ejercitadas de forma acumulada
mantienen su tendencia de incremento, aunque menos notable que el salto experimentado el
afio anterior (de 734 en 2022 y a 1.340 lo que represent6 un incremento del 82,56%) y se sitia
este afio en 1.837 expedientes, lo que implica un incremento del 37,09% y se sitda en un

18,53% de los procedimientos realizados.

18



A continuacion, se procede a analizar las causas alegadas por la empresa en los despidos

tramitados durante el ano 2024.

DESPIDOS
ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
DISCIPLINARIO 4.007 749 222 4.978
OBJETIVO 1.874 207 57 2.138
VERBAL 464 48 36 548
FIN CONTRATO 188 26 3 217
SIN CAUSA 139 11 2 152
NO SUBROGACION 70 4 7 81
OTROS 57 3 8 68
NO REINCORP.
TRAS EXCEDENCIA 34 - 1 35
IMPROCEDENCIA
EN CARTA 16 - 1 17
TOTAL 6.849 1.048 337 8.234

Los despidos disciplinarios se mantienen en la primera posiciéon del ranking de los

motivos de los despidos tramitados, si bien experimentan un descenso de algo mas de un punto

porcentual al pasar del 61,58% del 2023 al 60,46% de 2024.

Por su parte, se incrementa en torno a punto y medio la incidencia de los despidos por

causas objetivas y pasa del 24,61% al 25,97% en 2024.

En la siguiente tabla, se muestra la evolucién porcentual de ambos resultados:

014 | |

OBJ.
DISC.

41,67 3475 31,54
3918 45,75 50,13

30,10
50,50

D18
28,15
50,05

31,56
49,14

2020

31,08
49,05

2021

28,96
51,49

2022

28,13
55,44

2023

24,61
61,58

2024

25,97
60,46
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A gran distancia, como ya viene siendo habitual, se sitan las demas causas de

reclamacién de despido, obteniendo los despidos verbales un 6,66% en lugar del 5,86% y las
impugnaciones de las finalizaciones de los contratos temporales mantienen su tendencia a la
baja en aplicacién de la normativa actual en materia de contratacion y experimentan un nuevo
descenso hasta el 2,64% respecto del 3,47% de 2023 y 5% de 2022. El resto de causas siguen

siendo de ejercicio minoritario.

OTROS SIN CAUSA
2%

FIN CONT.

3%
VERBAL
7%

DISCIPLINARIO
60%

OBJETIVO
26%

A continuacion, se facilita un grafico comparativo de la evoluciéon numérica de las causas
alegadas en los despidos, entre los afios 2013 a 2024.

MOTIVOS DESPIDO ARAGON - COMPARATIVA 2013 - 2024

. - : = Ao 2013

’ = AR 2014
7 ___  ARD 2015
m ARD 2016

- mARO 2017
mARO 2018

d mafio 2019
- S—— = ARO 2020

d w ARO 2021
= ARD 2022
1 = ARO 2023
p = ARO 2024

ORIETIVD DISCIPLINARID FIN CONTRATO VERBAL SIN CAUSA OTROS
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SANCION
ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
GRAVE 197 36 10 243
MUY GRAVE 169 42 11 222
LEVE 73 9 5 87

Durante el afo 2024 las sanciones tipificadas como graves siguen siendo las mds

numerosas, si bien disminuye considerablemente su peso especifico al pasar del 50,28% al

44,02%.

Les sigue las consideradas como muy graves, que se sitian en el 40,22% frente al

32,29% del ejercicio anterior.

Finalmente, las sanciones tipificadas de caracter leve son las que representan el menor

volumen de impugnacién, descendiendo su peso relativo en el ejercicio analizado en esta

memoria al pasar del 17,43% al 15,76%.

LEVE
16%

GRAVE
44%

MUY
GRAVE
40%
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EXTINCION RELACION LABORAL
ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
IMPAGO 177 8 15 200
MOBBING 93 16 3 112
MODIFICACION
SUSTANCIAL 53 2 1 56
OTRAS 39 2 2 43
AUSENCIA

OCUPACION

EFECTIGA 13 4 3 20

TOTAL 375 32 24 431

Las solicitudes de extincion de la relacion laboral se mantienen este ejercicio en tercera
posicion. En estos procesos, como suele ser habitual, los mas numerosos son aquellos instados
por impago de salarios que se situan en el 2024 en el 46,40% experimentando un nuevo

decremento en su peso relativo, al haberse situado en el 48,11% en 2023 y 53,61% en el 2022.

En el afio 2008, antes del inicio de la crisis econémica, esta causa de extincion
representaba en torno al 40% del total de las solicitudes de extinciéon de relacion laboral

presentadas.

En segunda posiciéon este ejercicio, y con un nuevo incremento en su incidencia, se
sittan con un 25,99% las solicitudes de extincion en las que se alega una situaciéon de mobbing
por la parte solicitante, que ascienden desde 21,62% de 2023 y el 16,39% de 2022. En dichas
solicitudes se acumula en la mayor parte de los casos, la solicitud de una indemnizacién por

vulneracion de derechos fundamentales.

22



En tercera posiciéon este afo, las derivadas de una modificaciéon sustancial de

condiciones de trabajo incrementan su peso relativo situandose en el 12,99% al 9,46% obtenido

en el 2023.

En cuarta posicion aquellas en las que se alegan otros incumplimientos, descienden

desde el 12,70% al 9,98%.

Finalmente, las solicitudes de extincion de la relacion laboral por ausencia de ocupacion

efectiva, también disminuyen en su incidencia pasando del 8,11% en 2023 al 4,65% de 2024.

AUS. O. EFEC
OTRAS 59
10% a IMPAGO

46%

MOD. SUST.
13%

MOBBING
26%
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DECLARATIVO DE DERECHO

ZARAGOZA
OTROS
DECLARATIVOS 135
CONCILIACION/
REDUCCION /
CONCRECION 34
JORNADA
ADAPTACION 7
JORNADA
ANTIGUEDAD 28
EXCEDENCIA 18
VACACIONES 15
EXISTENCIA "
RELACION LABORAL
SINDICAL 7
INDEFINIDO 5
MOBBING 2
TOTAL 282

Los procesos declarativos de derecho se mantienen en sus niveles habituales, registrando
la cuarta posicion. En cuanto a las motivaciones que los ocasionan, se mantienen en primer
lugar acciones de indole variada, que encuadramos como “otros declarativos”, incrementandose

su incidencia porcentual al pasar del 41,04% al 47,38%

En segunda posicién, los procesos en materia de derechos de conciliaciéon de la vida
familiar y laboral se sitian en el 23,07% en lugar del 18,56% del afo anterior. De dicho
porcentaje el 9,23% han sido solicitudes de adaptacién de la jornada, mientras que el 13,84% de
reduccién y concrecion. Hay que destacar, ademas, que estas acciones son de ejercicio

voluntario al estar excluidas del preceptivo tramite de mediacion previa regulado en la Ley

Reguladora de la Jurisdiccion Social.
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En tercera posicion este afno, al igual que en los dos ejercicios anteriores, los

procedimientos relacionados con el reconocimiento de una determinada antigiiedad, si bien

reducen su peso especifico y pasan del 11,84% y 11,40% al 8,62%.

Mantiene la cuarta posicion, si bien con mayor peso especifico al ascender del 5,54% y al

0,77%, la reincorporacion tras la finalizacién de una excedencia.

A continuacién, las reclamaciones trelacionadas con las vacaciones descienden del

11,40% al 4,92%.

Le siguen aquellas demandas en las que se pretende se reconozca la existencia de

relacion laboral, en este caso con un 4,31%

De ejercicio mas minoritario, las acciones relacionadas con cuestiones sindicales se
sittan en el 2,46%, las relativas a la consideracién de la relacion laboral indefinida representan
un 1,54% vy, por dltimo, aquellas en las que se expresa una situacion de acoso laboral la empresa

representa un 0,92%

SINDICAL 2% INDEFINIDO
2%

RELACION MOBBING 1%

LABORAL 4%

VACACIONES
5% OTROS

DECLARAT.

EXCEDENCIA 47%
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ANTIGUEDAD
9%
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9% VIDA LABORAL

14%

25



2 SaMa

MODIFICACION SUSTANCIAL Y MOVILIDAD
ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
HORARIO 66 12 19 97
JORNADA 73 14 4 91
GEOl\ég}\’fICA 10 i 1 1
FUNCIONES 32 10 2 44
TURNOS 29 1 - 30
REMUNERACION 20 1 1 22
TRAB. Y RTO. 5 1 - 6
MOV. FUNCIONAL 1 - - 1
TOTAL 236 39 27 302

En cuanto a los procedimientos de modificacién sustancial de condiciones de trabajo y
movilidad, procesos que se han tramitado de manera voluntaria, al estar excluidos por el
articulo 64 de la Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccién Social, de la exigencia de
agotamiento del intento de mediacion previa, destaca el incremento de las solicitudes
relacionadas con el horario, que pasan del 23,53% en 2023 al 32,12% en el ano analizado en

esta memotia.

En segundo lugar, las relativas a la jornada descienden de posicién, pero mantienen

practicamente su peso relativo al pasar de 30,10% en el 2023 al 30,13% en 2024.
Mantienen su tendencia al alza y pasan del cuarto al tercer puesto en el ranking, las

modificaciones relacionadas con las funciones, que pasan del 12,46% de 2023 al 14,57% en

2024.
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Por el contrario, pasan del tercer lugar al cuarto, al mantener su tendencia de descenso

las acciones derivadas de la modificacién del sistema de trabajo de turnos que pasan del

14,53% en 2023 al 9,93%

Las modificaciones del sistema retributivo, incluida la cuantia salarial, varian su

tendencia al alza, disminuyendo del 10,38% en 2023 al 7,28% en 2024.

A continuacioén, se sitian los procesos de movilidad geografica su bien disminuye en
torno a tres puntos porcentuales su peso relativo y pasa del 6,57% al 3,64%.
En pendltima posicion, las modificaciones relacionadas con el sistema de trabajo y

rendimiento se incrementan desde el 1,38% al 1,99%.

Este afo la tramitaciéon de un expediente de movilidad funcional, ha representado a

penas un 0,33% de los procedimientos.
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VARIOS
ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
CLASIFICACION
PROFESIONAL 50 1 1 52
CESION ILEGAL 2 - - 2
TOTAL 52 1 1 54

Por dltimo, se agrupan en varios, como todos los afios, las acciones de clasificacion
profesional acumuladas o no, a la reclamacién de cantidad por las diferencias salariales

derivadas de la categoria y de cesion ilegal.

96%
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m CAUCE Y MOTIVOS DE LAS MEDIACIONES COLECTIVAS

Como se viene realizando en las diversas memorias, en este epigrafe se analizara la
conflictividad colectiva tramitada durante el 2024, en funcién del cauce utilizado por los
organos de representacion legal o sindical de los trabajadores, con independencia de si los
mismos se inician a través de alguna de las modalidades procesales previstas en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social para conflictos de estricta naturaleza juridica, o bien han
sido externalizados a través de una convocatoria de huelga o bloqueo de negociacion, para la

resolucion de un conflicto de intereses entre la parte social y empresarial.

CAUCE DE LAS MEDIACIONES COLECTIVAS ANO 2024

ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
CONFLICTO
COLECTIVO 26 9 4 69
HUELGA 44 2 . 46
BLOQUEO
NEGOCIACION 24 1 ) 2
COLECTIVA
MODIFICACION
SUST./TRASLADO/ 15 - - 15
SUST. P° CONS. 41, 41
DECLARATIVO DE
DERECHO 6 . . 6

DESPIDO COL.
SUSP. CONTRATO. 4 - - 4
P° CONS 47, 51

TUTELA DE
DERECHOS 1 1 - 2
FUNDAMENTALES

INAPLICACION
CONVENIO 1 . . 1
COLECTIVO
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Los conflictos colectivos recuperan durante este ejercicio la primera posicién, y pasan

del 36,03% al 41,07%.

En segunda posicién, las convocatorias de huelga descienden numérica vy

porcentualmente, pasando de 52 expedientes y 38,24% a 46 y 27,38%.

Se mantienen en tercera posicion los procesos de bloqueo de la negociacién colectiva, si

bien desciende ligeramente su peso relativo y pasa del 15,44% al 14,88% de la conflictividad.

En cuarto lugar, este afo los procedimientos de modificacién sustancial de caracter

colectivo se incrementa desde el 4,41% al 8,93%.

A continuacion, los procesos declarativos de derecho se incrementan desde el 2,94% de

2023 al 3,57% de 2024.

Le siguen los procesos relacionados con la sustitucion de los periodos de consultas
relativos a despidos colectivos regulados en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores y

que se sitaa en el 2,38%

En cuanto a los demads procedimientos, representan un 1,19% los de tutela de derechos
fundamentales y libertades publicas y un 0,60% el expediente de inaplicaciéon de convenio

colectivo.
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CONSULTAS ART 51
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DECLARATIVO
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SUSTANCIAL DE
CARACTER
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A continuacion, se puede observar la evolucion grafica durante el periodo 2013 a 2024,

de los conflictos tramitados en la Comunidad Auténoma segin el cauce ejercitado:

m ARC 2013
mafii7ma
AN P15
m ARC 2016
AR 2 T

ANC 2018
B AR 2018
= ARO 2020
= ANG 2021
m ANO 2022
= ANO 2023

uANO 2024

CONFLICTO HUELGA MODIFIC. SUST.f ELCOQUED CECLARATMGO DESP. COLECTIVOY OTROS
OO FCTVG SUSTIT. BFRIODO NFEOCIACION NFRFCHO SUSP. CONTRATOS
COMSIITAS SLSTIT. PTRIDDO
ARl 4341 ] CTINSLN TAS ARL. &7
INAI'LICACION B2 yul

En cuanto a los motivos que originan los expedientes colectivos se mantienen en
primera posicion los procedimientos relacionados con los bloqueos de la negociacion colectiva,
en este caso con o sin convocatoria de huelga, descendiendo porcentualmente desde el 33,82%

del 2023 al 26,79% de 2024.

A continuacién, mantienen la segunda posicion los instados por cuestiones relacionadas
con pretensiones econémicas, aunque se incrementa su peso relativo, al pasar del 15,44% de

2023 al 20,24% de 2024.

En tercera posiciéon con un 10,12%, los conflictos de interpretacién, aplicaciéon o

incumplimiento de un convenio o pacto colectivo.

Comparten la cuarta posicion, con un 9,52%, los agrupados en otros, que engloban

procesos de indole diversa; y los relacionados con el calendatio y/o las vacaciones.
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Igualmente, comparten la quinta posicién con un 5,36%, los conflictos relacionados con

la jornada, los procesos en los que se reclama la consideracion de condicién mas beneficiosa y

aquellos derivados de licencias, permisos, bocadillos.
Los conflictos relacionados con la estabilidad en el empleo y con los procedimientos de
despido colectivo o suspension de contrato, representan un 2,38 % cada uno de ellos, lo mismo

que los conflictos relacionados con los sistemas de organizacion de la produccion.

Por dltimo, con un 1,19% los conflictos relacionados con la inaplicacién de convenio

colectivo.

Puede analizarse dicha informaciéon en el grafico y la tabla que se facilitan a

continuacion.
SISTEMAS DE LA
ORGANIZACION DE LA
PRODUCCION
2% DESPIDO COLECTIVO —
SUSPENSION DE
ESTABILIDAD EN EL CONLATD CONVENIO COLECTIVO
EMPLEO - 1%
! 29%
JORNADA 3%

5%
BLOQUEO NEGOCIACION
COLECTIVA
27%

LICENCIAS / PERMISQS /
BOCADILLO
5%
CONDICION MAS
BENEFICIOSA
5%

PRETENSIONES

CALENDARIO / ECONOMICAS
VACACIONES 20%
10%
10% INTERPRETACION /
APLICACION O
INCLUMPLIMIENTO DE
CONVENIO

10%
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MOTIVOS DE LAS SOLICITUDES DE MEDIACION COLECTIVA

ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
BLOQUEO
NEGOCIACION 44 1 ) 4
COLECTIVA
PRETENSIONES 31 3 - 34
ECONOMICAS
INTERPRETACION/
APLICACION/ 13 3 1 17
INCUMPLIMIENTO
CONVENIO
OTROS 13 3 - 16
CALENDARIO / 13 1 2 16
VACACIONES
CONDICION MAS 8 1 - 9
BENEFICIOSA
LICENCIAS/ PERMISOS /
BOCADILLO 8 - 1 9
JORNADA 8 - - 8
SISTEMAS DE
ORGANIZACION 3 1 - 4
PRODUCCION
ESTABILIDAD EN EL 4 - - 4
EMPLEO
DESPIDO COLECTIVO / 4 4
SUSPENSION DE . )
CONTRATO
INAPLICACION DE ) )
CONVENIO ) )
TOTAL 151 13 4 168
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1.2. CONFLICTIVIDAD POR SECTORES DE ACTIVIDAD
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RECLAMACIONES PRESENTADAS POR
SECTOR ARAGON ANOZ2024
I O NN

SERVICIOS 3.628 ALIMENTACION
METAL 1.452 QUIMICAS 248
HOSTELER{A 977 TEXTIL 112
PAPEL, CARTON Y
COMERCIO 758 ARTES GRAFICAS 93
TRANSPORTE 749 MADERA 44
AGRICULTURA,
GANAD. Y SERV. 565 VIDRIO 29
RELACIONADOS
CONSTRUCCION 558 PIEL 5
LIMPIEZA 438 MINERIA 2

Se adjuntan a continuacién las graficas de expedientes por sector, asi como una tabla

para su comparativa con el ejercicio anterior.

34



2 SaMa

SECTORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS
ARAGON ANO 2024

MINERIA
PIEL
VIDRIO
MADERA
PAPEL, CARTON Y ARTES..
TEXTIL
QUIMICAS
ALIMENTACION
LIMPIEZA
CONSTRUCCION
AGR. GANADERIA Y SEV...
TRANSPORTE
COMERCIO
HOSTELERIA
METAL
SERVICIOS 3628
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
ANO 24 ANO 23 DIFERENCIA %
AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS 565 574 -9 -1,57%
ALIMENTACION 409 388 21 5,41%
COMERCIO 758 907 -149 -16,43%
CONSTRUCCION 558 575 -17 -2,96%
HOSTELERIA 977 966 11 1,14%
LIMPIEZA 438 428 10 2,34%
MADERA 44 48 -4 -8,33%
METAL 1.452 1.253 199 15,88%
MINERIA 2 1 1 100,00%
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS 93 90 3 3,33%
PIEL 5 8 3 -37,50%
QUIMICAS 248 213 35 16,43%
SERVICIOS 3.628 3.657 -29 -0,79%
TEXTIL 112 83 29 34,94%
TRANSPORTE 749 647 102 15,77%
VIDRIO 29 21 8 38,10%

TOTAL ARAGON
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SECTORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS
ZARAGOZA ANO 2024

MINERIA
PIEL
VIDRIO
MADERA
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
TEXTIL
QUIMICAS

AGR. GANADERIAY SEV...
ALIMENTACION
LIMPIEZA
CONSTRUCCION

COMERCIO
TRANSPORTE
HOSTELERIA
METAL
SERVICIOS 3263
(I) 560 1 OIOO 1 5I00 20I00 25I00 30I00 35I00

ANO24 ANO 23 DIFERENCIA %
AGR. GANADERIA Y SEV.
RELACIONADOS 274 315 41 -13,02%
ALIMENTACION 376 356 20 5,62%
COMERCIO 515 640 125 -19,53%
CONSTRUCCION 416 418 2 -0,48%
HOSTELERIA 793 761 32 4,20%
LIMPIEZA 380 383 3 -0,78%
MADERA 36 42 -6 -14,29%
METAL 1.259 1.069 190 17,77%
MINERIA 2 1 1 100,00%
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS 77 84 -7 -8,33%
PIEL 4 4 - 0%
QUIMICAS 185 153 32 20,92%
SERVICIOS 3.263 3.334 71 2,13%
TEXTIL 110 83 27 32,53%
TRANSPORTE 680 590 90 15,25%
VIDRIO 15 13 2 15,38%
TOTAL ZARAGOZA 8.385 8.246 139 1,69%
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SECTORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS
HUESCA ANO 2024

PIEL
TEXTIL
MADERA
ALIMENTACION
PAPEL, CARTON Y ARTES
GRAFICAS
QUIMICAS
LIMPIEZA
TRANSPORTE
CONSTRUCCION
METAL
HOSTELERIA
COMERCIO
SERVICIOS
AGR. GANADERIA Y SEV.
RELACIONADOS | . . . . . 271 |
0 50 100 150 200 250 300
ANO23 ANO23 DIFERENCIA %
AGR. GANADERIA Y SEV.
RELACIONADOS 271 237 34 14,35%
ALIMENTACION 9 5 4 80,00%
COMERCIO 200 230 230 -13,04%
CONSTRUCCION 97 115 18 -15,65%
HOSTELERIA 152 147 5 3,40%
LIMPIEZA 41 30 11 -36,67%
MADERA 4 3 1 -33,33%
METAL 124 132 -8 -6,06%
MINERIA - - - 0%
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS 12 5 7 140,00%
PIEL 1 4 3 -75,00%
QUIMICAS 40 43 3 -6,98%
SERVICIOS 244 219 25 11,42%
TEXTIL 1 - 1 100,00%
TRANSPORTE 46 40 6 15,00%
VIDRIO - - - 0%
TOTAL HUESCA 1.242 1.210 32 2,64%
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TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS
TERUEL ANO 2024

TEXTIL
MADERA

PAPEL, CARTON Y ARTES..
VIDRIO
LIMPIEZA

AGR. GANADERIAY SEV...
ALIMENTACION
QUIMICAS
TRANSPORTE
HOSTELERIA
COMERCIO
CONSTRUCCION

SERVICIOS
METAL 501
(I) ﬂl)O 260 360 460 560 660
ANO 24 ANO 23 DIFERENCIA %
AGR. GANADERIA Y SEV.
RELACIONADOS 20 22 2 -9,09%
ALIMENTACION 24 27 3 11,11%
COMERCIO 43 37 6 16,22%
CONSTRUCCION 45 42 3 7,14%
HOSTELERIA 32 58 26 -44.83%
LIMPIEZA 17 15 2 13,33%
MADERA 4 3 1 33,33%
METAL 69 52 17 32,69%
MINERIA - - - 0
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS 4 1 3 300%
PIEL - - - 0%
QUIMICAS 23 17 6 35,29%
SERVICIOS 121 104 17 16,35%
TEXTIL 1 - 1 100,00%
TRANSPORTE 23 17 6 35,29%
VIDRIO 14 8 6 75,00%
TOTAL TERUEL 440 403 37 24,00%
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1.3. TRABAJADORES AFECTADOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS

PIEL
VIDRIO

MADERA

MINERIA

PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
CONSTRUCCION

ALIMENTACION

QUIMICAS

HOSTELERIA

TEXTIL

COMERCIO

AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS
LIMPIEZA

TRANSPORTE

METAL

SERVICIOS

ARAGON ANO 2024

25895

5000 10000 15000 20000 25000 30000

En la distribuciéon de las personas trabajadoras por sector de actividad, tiene especial impacto a la

incidencia de los conflictos colectivos y plurales y, sobre todo, la tramitaciéon o no de conflictos de

caracter sectorial provincial o autonémico, cuya realizacién puede implicar que el numero de

trabajadores afectados crezca de manera exponencial.

En este sentido, durante el afio 2024, se han tramitado a nivel de Comunidad Auténoma

procedimientos del Sector de Limpieza de Centros Sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de la

Salud, Técnicos Superiores de Educacion Infantil apoyo al aula de tres afios en los colegios publicos de

Aragén, Monitoras de Comedores escolares de Aragén, Sector de Reforma Juvenil y Proteccion de

Menores de Aragén y Transporte de enfermos y accidentados por carretera.
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A nivel provincial, inciden en Zaragoza sendos conflictos de Sector de Confiterfas, Pastelerias y

Venta de Dulces, Oficinas y despachos, Sector de Ocio Educativo y Animacién Socio Cultural a través

de licitaciones publicas del Ayuntamiento de Zaragoza y empresas concesionarias del Servicio de Ayuda

a domicilio de la provincia de Zaragoza, ademas de conflictos en empresas del sector servicios, metal,

transporte, textil,...

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS

PIEL
VIDRIO
MADERA
MINERIA
AGR. GANADERIA'Y SEV. RELACIONADOS
CONSTRUCCION
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
ALIMENTACION
HOSTELERIA
QUIMICAS
COMERCIO
TEXTIL
LIMPIEZA
TRANSPORTE
METAL

SERVICIOS

ZARAGOZA ANO 2024

25128
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En Huesca, incide la celebracion de un conflicto del sector de limpieza de edificios y locales y del
transporte de mercancias por carretera, asi como conflictos en empresas con alto volumen de personal

afectado en sectores de agricultura, ganaderifa y servicios relacionados o de comercio.

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS
HUESCA ANO 2024

PIEL | 1

TEXTIL | 1
MADERA | 4

ALIMENTACION | 9

PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS ] 12
QUIMICAS ]

CONSTRUCCION

METAL

HOSTELERIA

SERVICIOS

TRANSPORTE

LIMPIEZA

COMERCIO

AGR. GANADERIAY SEV. RELACIONADOS

4671
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En la provincia de Teruel tiene gran incidencia la tramitacion de conflictos de empresas del sector

de la Industria Siderometalurgica y servicios.

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS
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® EXPEDIENTES INDIVIDUALES

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES INDIVIDUALES
PRESENTADOS ARAGON ANO 2024

MINERIA

PIEL

VIDRIO

MADERA

PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
TEXTIL

QUIMICAS

ALIMENTACION

LIMPIEZA

AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS
CONSTRUCCION

TRANSPORTE

COMERCIO

HOSTELERIA

METAL

SERVICIOS 3612

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000

=

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES INDIVIDUALES
PRESENTADOS ZARAGOZA ANO 2024
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TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES INDIVIDUALES

PIEL
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MADERA
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CONSTRUCCION
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PRESENTADOS HUESCA ANO 2024
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m EXPEDIENTES COLECTIVOS

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES COLECTIVOS
PRESENTADOS ARAGON ANO 2024
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TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES COLECTIVOS
PRESENTADOS HUESCA ANO 2024

QUIMICAS 58

s

SERVICIOS 272
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TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES COLECTIVOS
PRESENTADOS TERUEL ANO 2024

SERVICIOS 130
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= EVOLUCION DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR SECTOR

Durante sus afios de funcionamiento, los procedimientos de mediacién y arbitraje
realizados por el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje, han dado servicio a un total de
1.844.627 trabajadores y de 348.190 empresas de todos los sectores con domicilio en la

Comunidad Auténoma de Aragon.
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1.4. TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE MEDIACION

Como ya viene siendo tradicional en este apartado de la memoria, se analizaran
separadamente los expedientes de tramitacion no efectiva, es decir aquellos en los que no
puede realizarse una mediacion activa al finalizar con el resultado de archivo de las actuaciones,
por desistimiento o incomparecencia de la parte solicitante, entre otras, o con el resultado de
intentado sin efecto por incomparecencia de la parte solicitada; de los expedientes de
tramitacion efectiva, en los que si se realiza la mediacién de forma activa y finalizan con el

resultado de con acuerdo o sin acuerdo.

NUMERO TOTAL DE EXPEDIENTES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS
PRESENTADOS  ARCHIVADOS I;;%;Egg EFECTIVOS
S ARAGOZA 8.384 218 701 7.465
HUESCA 1242 17 80 1.145
TERUEL 440 16 41 383
ARAGON 10.066 251 822 8.993

Los expedientes de tramitaciéon no efectiva han alcanzado durante el afio 2024 un
10,66% lo que implica un crecimiento de algo mas de un punto respecto del 9,63% del afio
2023. En consecuencia, los expedientes de tramitacion efectiva, han experimentado un

decremento y pasan del 90,37% del 2023 al 89,34% del ejercicio analizado en esta memoria.

Si nos detenemos en los expedientes finalizados con el resultado de intentado sin efecto,

apreciamos que este resultado asciende del 6,60% del afio 2023 al 8,17% del 2024.

Por el contrario, en el caso de los expedientes finalizados con el resultado de archivo, se

aprecia un descenso de alrededor de medio punto y pasa del al 3,02% al 2,49%.
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Posteriormente, podra analizarse pormenorizadamente la evolucion de estos resultados
durante los ultimos diez afios, mostrando los datos en funciéon de si los expedientes tramitados

son individuales o colectivos.

m TRAMITACION NO EFECTIVA DE LAS MEDIACIONES
INDIVIDUALES

A) Por todos los conceptos

INTENTADO
PRESENTADOS ARCHIVO SIN
EFECTO
ZARAGOZA 8.233 204 698
HUESCA 1.229 17 78
TERUEL 436 16 41

Los porcentajes obtenidos en los expedientes individuales por todos los conceptos son
practicamente idénticos a los facilitados en el apartado anterior, habida cuenta que el peso
relativo de los conflictos colectivos es escaso al ser numéricamente menos significativos, a pesar

de su trascendencia.

De esta forma, en los procedimientos individuales por todos los conceptos tramitados
durante el 2024 el porcentaje de mediaciones finalizadas con el resultado de intentado sin efecto

por incomparecencia de la empresa se sitda en el conjunto de la Comunidad Auténoma en

Aragoén en el 8,25% en lugar del 6,66% de 2023.

En cuanto al archivo de las actuaciones, el porcentaje desciende desde el 2,96% de 2023

al 2,39% de 2024.
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EVOLUCION DE LAS MEDIACIONES NO EFECTIVAS INDIVIDUALES POR TODOSLOS
CONCEPTOSARAGON 2012-2024

14,00% -
12,20%

BARCEIVD

BINTENTADO
SIN EFECTO

j
212 2013 2014 2005 20186 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2027 2024

Si efectuamos el analisis por provincias de los resultados de intentado sin efecto durante
el afio 2024, el menor porcentaje se alcanza en Huesca, con un 6,35%, lo que supone un
ascenso desde 5,08% del ejercicio anterior. Le sigue el porcentaje registrado en Zaragoza, que

también se incrementa y pasa del 6,71% al 8,48%

Por el contrario, se disminuye el porcentaje de este resultado en la provincia de Teruel,

que pasa del 10,33% obtenido durante el ejercicio 2023 al 9,40% analizado en esta memoria.

En cuanto al archivo de las actuaciones, la menor incidencia de este resultado se registra
en Huesca, habiéndose archivado el 1,38% de los procedimientos en lugar del 2,08% del
ejercicio anterior. A continuacién, en Zaragoza también disminuyen y pasan del 3,10% al
2,48%. Por el contrario, en Teruel, se experimenta un incremento de la incidencia de este

resultado y pasa del 2,77% al 3,67% en el ejercicio analizado en esta memoria.

B) Por despido
INTENTADO
PRESENTADOS ARCHIVO SIN
EFECTO
ZARAGOZA 6.849 88 552
HUESCA 1.048 14 57
TERUEL 337 10 26

ARAGON 8.234 635
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Las mediaciones no efectivas en las reclamaciones de despido efectuadas en la
Comunidad Auténoma, experimentan un incremento y pasan del 7,38% en 2023 al 9,07% en

2024.

En cuanto al porcentaje de despidos archivados en Aragén durante el ejercicio objeto
de esta memoria, se situa en el 1,36% en lugar del 1,44% del ano 2023 y el porcentaje de

intentado sin efecto en el 7,71% en lugar del 5,94% del ejercicio anterior.

EVOLUCION DE LAS MEDIACIONES NO EFECTIVAS INDIVIDUALES POR DESPIDO
ARAGON 2012 -2024

14,00% -
12.00% -

10.00% -

BARCHIVO

BINTENTADO
SIN EFECTO

2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Por provincias, el mayor porcentaje del resultado de intentado sin efecto se alcanza en
Zaragoza que se sitda en el 8,06% en lugar del 6,05% del ejercicio anterior. Le sigue en
incidencia de este resultado Teruel, si bien disminuye el peso relativo del mismo al pasar del
9,44% de 2023 al 7,72% en 2024. Por dltimo, este resultado representa en Huesca un 5,44%
frente al 4,08% del afio 2024.

En cuanto al porcentaje de archivo de las actuaciones de los despidos, se alcanza la
mayor incidencia de este resultado en la provincia de Teruel con un 2,97% en lugar del 1,47%
del ano anterior. Le sigue Huesca se sitda en el 1,34% en vez del 1,42% del 2024. Por dltimo,

los archivos de los despidos en Zaragoza desciendes desde el 1,45% al 1,28%.
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= TRAMITACION NO EFECTIVA DE LAS MEDIACIONES COLECTIVAS

A pesar de que la tramitacion no efectiva en las mediaciones colectivas apenas tiene
incidencia en el global de expedientes tramitados, al tener una menor repercusion numérica,

resulta interesante su analisis pormenorizado.

A) Por todos los conceptos

INTENTADO
PRESENTADOS ARCHIVO SIN
EFECTO
ZARAGOZA 151 14 3
HUESCA 13 _ 2
TERUEL 4 B -
ARAGON 168 14 5

Como ya es habitual, en los conflictos de caracter colectivo se invierte la relevancia de
los resultados de las mediaciones no efectivas, siendo mayor el volumen de los archivos de
actuaciones por desistimiento de la parte solicitante, que los finalizados con el resultado de

intentado sin efecto por incomparecencias de las empresas.

En el conjunto de la Comunidad Auténoma los archivos representan un 8,33%, lo que
supone algo mas de un punto respecto del 7,35% afio anterior. En cuanto a las

incomparecencias de las empresas hay una variacion de a penas 3 centésimas al alza y se sitda en

el 2,98%.

Como se observa en la tabla, en las provincias de Huesca y Teruel no se han registrado
expedientes archivados. En Zaragoza, los archivos se sitian en el 9,27% en lugar del 8,26% del

2023.
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En cuanto a las incomparecencias de las empresas, no se ha dado este resultado en

Teruel, representando en Huesca un 15,38% en lugar del 11,11% del ejercicio anterior y en

Zaragoza un 1,99% en vez del 1,65%.

EVOLUCION DE LAS MEDIACIONES NO EFECTIVAS COLECTIVAS POR TODOS LOS

16,00%
14,00% |
12,00%
10,00%
8,00% -
£,00% -
4,00% -

2,00% -

0,00% -

2012 2013

CONCEPTOS ARAGON 2012- 2024

14,19%

BARCHIVO

@INTENTADO
SIN EFECTO

2,99%

2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B) Por huelga y otros conflictos de interés

ZARAGOZA

HUESCA

TERUEL

ARAGON

INTENTADO
PRESENTADOS ARCHIVO SIN
EFECTO
72 10 -
3 - 1
75 10 |

En cuanto a los procedimientos no efectivos en convocatorias de huelga u otros

conflictos de interés, hay que resaltar que no se ha producido ninguna incomparecencia de la

parte solicitada en las provincias de Zaragoza y Teruel, representando el tGnico expediente

finalizado con este resultado en Huesca un 33,33%.

En cuanto a los archivos, este porcentaje alcanza en Zaragoza el 13,89% frente al 7,58%

del afio anterior y en Aragén pasa del 6,76% al 13,33%; no habiendo finalizado ningun

procedimiento de interés con este resultado en Huesca o Teruel.
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Se facilita a continuacién, la evolucion de las mediaciones no efectivas desde el 2012
hasta el 2024, tanto de archivo como de intentado sin efecto, en los procedimientos colectivos
de interés, es decir, aquellos tramitados con ocasiéon de una convocatoria de huelga, bloqueo de
la negociacion colectiva, y los instados por discrepancias surgidas durante el periodo de

consulta de los despidos colectivos y suspensiones de contrato.

EVOLUCIGON DE LAS MEDIACIONES NO EFECTIVAS COLECTIVAS PORHUELGA Y OTROS
CONFLICTOS DEINTERES ARAGON 2012- 2024

20,00% -

18,00% -
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10,00%
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2022

2023
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BARCHIVO

BINTCNTADO
SIN EFECTO

= TRAMITACION EFECTIVA DE LAS MEDIACIONES Y RESULTADOS

TOTAL EXPEDIENTES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS
PRESENTADOS EFECTIVOS
ZARAGOZA 8.384 7.465
HUESCA 1.242 1.145
TERUEL 440 383
ARAGON 10.066 8.993

Como consecuencia directa del incremento de los procedimientos no efectivos
tramitados, disminuye automaticamente el porcentaje de expedientes que denominamos
efectivos, es decir, aquellos en los que se realiza la mediacién de forma activa, de manera que en

2024 se ha cifrado en el 89,34% mientras que en el 2023 se situd en el 90,37%.
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Por provincias, es en Teruel donde se ha realizado la menor tramitaciéon efectiva,

pasando 806,85% de 2023 al 87,05% en 2024. A continuacién, Zaragoza pasa de obtener un
90,19% a un 89,04% y por ultimo el mayor volumen de expedientes efectivos se registra en

Huesca, con un 92,19%, si bien desciende respecto 92,81% del ejercicio anterior.

= TRAMITACION EFECTIVA DE LAS MEDIACIONES INDIVIDUALES

Dada la escasa incidencia de los colectivos, se obtiene en los procesos individuales
practicamente idéntico porcentaje en el conjunto de Aragon que los comentados en el epigrafe

anterior, disminuyendo este resultado desde el 90,38% en 2023 al 89,35% en 2024.

Por provincias, en Huesca se ha realizado la mayor tramitacion efectiva con un 92,27%
en lugar del 92,84%. Le sigue Zaragoza con un 89,04% frente al 88,98% de 2023. Finalmente,
se sitda la provincia de Teruel, que se mantiene practicamente idéntico y pasa del 86,90% al

86,93% en el ejercicio analizado en esta memoria.

Si analizamos el porcentaje de tramitacion efectiva en los despidos, este resultado se
disminuye en la provincia de Huesca del 94,49% en 2023 al 93,23%. También decrece en
Zaragoza y se situa en 90,66% en lugar del 92,50% de 2023.

Por el contrario, se incrementa ligeramente en Teruel y pasa del 89,09% al 89,32% en el

ejercicio analizado en esta memoria.

En el conjunto de la Comunidad Auténoma de Aragon, se cifra en el 90,93% en lugar

del 92,62% registrado en 2023.

MEDIACIONES EFECTIVAS INDIVIDUALES MEDIACIONES EFECTIVAS POR DESPIDO
POR TODOS LOS CONCEPTOS

1134 /_3?9

OZARAGOIA

PR
BZARAGOZA BHUFSCA

BHUESCA

OTERUEL
OTERUEL
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= MEDIACION/ CONCILIACIONES INDIVIDUALES TELEMATICAS

Desde el 18 de mayo de 2020, como consecuencia de la situacion pandémica derivada de
la COVID-19, se puso en marcha, durante las fases de desescalada, la posibilidad de celebrar los
procedimientos de forma telematica. A continuacion, se facilitan los datos de los procesos

realizados por provincias durante el ejercicio 2024.

ZARAGOZA 522
HUESCA 132
TERUEL 84

ARAGON

A) Resultados: por todos los conceptos

Disminuye el porcentaje de acuerdo en las mediaciones individuales por todos los
conceptos y se situa en el conjunto de la Comunidad Auténoma de Aragén en el 68,85% en

lugar del 71,40% de 2023.

Los porcentajes de acuerdo en las tres provincias aragonesas han experimentado un
descenso pasando en Huesca desde el 73,90% al 70,72%; en Zaragoza del 70,64% al 68,50% de
acuerdos y finalmente en Teruel se registra la mayor variacion, al situarse en el 65,17% en lugar

del 79,49%

ARAGON ANO 2024 ZARAGOZA ANO 2024
SIN SIN
ACUERDO ACUERDC
i - )
CON CON
ACUERDO AGCUERDO
69% 9%
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HUESCA ANO 2024 TERUEL ANO 2024

SIN
ACUERDO SIN

ACUERDO
35%
CON
ACUERDO

ACUERDO 65%
71%

B) Resultados: despidos

En cuanto a los resultados de los despidos, disminuye también el porcentaje de acuerdo
en el conjunto de la Comunidad Auténoma al pasar del 77,41% registrado el afio anterior al

75,16% en el ejercicio analizado en la presente memoria.

Por provincias, en Huesca pasa del 77,89% al 76,15% En Zaragoza que pasa al 75,07%
en lugar del 77% en 2023 y, por ultimo, en Teruel el porcentaje de acuerdos también se

desciende desde el 84,44% al 73,75%.
ARAGON ANO 2024 ZARAGOZA ANO 2024

SIN SIN
ACUERDO ACUERDC

ACUERDO
75% ACI_}JEI‘E*RDO
HUESCA ANO 2024 TERUEL ANO 2024
SIN
SIN ACUERDO
ACUERDO 26%

CON
ACUERDO
ACUERDO 74%
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= TRAMITACION EFECTIVA DE LAS MEDIACIONES COLECTIVAS

En las mediaciones de caracter colectivo, se disminuye el porcentaje de mediacién
efectiva, y pasa en la Comunidad Auténoma del 89,71% al 88,69%del ejercicio analizado en esta
memoria. Por provincias, se ha mediado en el 100% de los conflictos presentados en Teruel, en

el 88,74% de los de Zaragoza y en el 84,69% de los de Huesca.

En cuanto a los conflictos de interés, el porcentaje de realizacion de la mediacion
efectiva se cifra en un 85,33% en lugar del 91,89% del 2023, habiéndose mediado en el 66,67%

de los conflictos de interés de Huesca y en el 86,11% de los de Zaragoza.

MEDIACIONES EFECTIVAS COLECTIVAS MEDIACIONES EFECTIVAS POR HUELGA'Y
POR TODOS LOS CONCEPTOS OTROS CONFLICTOS DE INTERES

OZARAGOZA
BZARAGOZA
BHUESCA
BHUESCA

DTERUEL OTERUEL

A) Resultados: por todos los conceptos

CON ACUERDO SIN ACUERDO COLECTIVOS POR TODOS LOS
CONCEPTOS ARAGON 2024
ZARAGOZA 69 65
HUESCA 1 10 o GON
TERUEL 1 3 5% 4%

ARAGON il 78
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Al analizar los resultados de los conflictos colectivos por todos los conceptos, se
observa un descenso de algo mas de tres puntos en el porcentaje de acuerdo al pasar del

50,82% en 2023 al 47,65% en 2024.
Por provincias, se obtiene un 51,49% de acuerdos en Zaragoza, un 25% en Teruel y un

9,09% en Huesca, resultado este condicionado sin duda ser mayoritaria o exclusiva la

tramitacién de caracter juridico en estas dos provincias.

B) Resultados: por huelga y otros conflictos de interés

HUELGAS Y OTROS CONFLICTOS DE
CON ACUERDO SIN ACUERDO INTERES ARAGON 2024
SIN
ACUERDO
ZARAGOZA 46 16 27%
HUESCA 1 1
CON
TERUEL - - ACUERDO
3%
ARAGON 47 17

En cuanto a las mediaciones efectivamente realizadas en los procedimientos de huelga,
bloqueo de la negociaciéon colectiva y otros conflictos de interés en el conjunto de la
Comunidad Auténoma, disminuye también en este caso practicamente diez puntos
porcentuales al pasar del 82,35% de acuerdo en 2023 al 73,44% en 2024. En Zaragoza, se ha
obtenido acuerdo en el 74,19% de los conflictos de interés y en Huesca del 50%, no
habiéndose tramitado en Teruel ningin procedimiento de interés en el ejercicio analizado en

esta memoria de actividades.
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2. RESULTADOS EFECTIVOS DE LOS EXPEDIENTES TRAMITADOS
POR MOTIVO

2.1. INDIVIDUAL

m DESPIDOS
IR CAUSA CAUSBA DISCIPLINARIA
SIN
AGUERDO SN
ACUERDO

20%
CON -
ACHERDO GON

ACUERDO

809

. - EN CARTA OBJETIVO! CIERRE DE EMPRESA

SIN
SIN ACUERDO

ACUERDO o8
Y -
CON

CON
ACUERDO ACUERDO
73% 2%

Como es tradicional y ha sido analizado en las diversas memorias, el mejor resultado que se
obtiene en las mediaciones efectivamente realizadas es en el procedimiento de despido es en el que
se obtiene el mejor porcentaje de acuerdos tal y como se ha observado al analizar dichos
resultados a largo de las distintas memorias. No obstante, se aprecian grandes variaciones en el
nivel de acuerdo en funcién de las causas que dan origen a la impugnacion del despido. Durante el
2023 los primeros puestos los han registrado los despidos “sin causa” con un 85%, en los que de
la lectura de la carta no se desprende ninguna motivacion disciplinaria, ni objetiva u otras. Les

siguen los disciplinarios con 80%.

A continuacién, con un 73% de acuerdos, los despidos cuya improcedencia se ha
reconocido por la empresa en la propia carta, seguidos con un 72% de los despidos por causas
objetivas entre los que se agrupan ademas de los estrictamente efectuados por alguna de las causas
del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, las impugnaciones individuales de los despidos

colectivos, o aquellos despidos en los que se alega el cierre de la empresa.
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A mas distancia, con un 56%, 54% y 50% de acuerdo se sittian este afio los despidos
verbales, las finalizaciones de contrato o no superaciéon del periodo de prueba los despidos

derivados de la imposibilidad de reincorporacién tras una excedencia, respectivamente.

Finalmente, con un con un 37% los que agrupamos bajo el epigrafe de otras extinciones,
entre los que encontramos las finalizaciones por jubilacién o muerte del empresario y con un 14%

aquellos casos en los que se impugna la decisiéon empresarial de no proceder a la subrogacion.

VERBAL/ TACITO
FIR CONTRATO/ PERIGDO PRUEBA NORENCCRPORACION TRAS IXCEDENCIA
SIN
ACUERDO
%
S [
ACUREID ACIFEI0
% E o
CON ACUERDO
ACUHNIO (=0 Y
J6%
NO SUBROGACION GTRAS EXTINCIGNES
CON
ACUERDO
CON
14% ACUERDC
7%
SIN
ACUERDO
83%
SIN
ACUERDO
8%
’
m SANCION

Durante el ano 2024, los resultados de las sanciones tipificadas como leves han obtenido
el mejor nivel de acuerdo con un 45%. A continuacion, se situan las graves con el 42% de
avenencias. Por ultimo, con un 30% de acuerdos las mediaciones en las sanciones calificadas

como muy graves.
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= EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

AUSENCIA OCUPACION EFECTIVA MODIFICACION SUSTANCIAL

CON
8IN ACUERDC
55%

ACUERDO SN

52%

En cuanto a las solicitudes de extinciéon de la relacion laboral, el mejor porcentaje de
acuerdo obtenido durante el 2024 se registra en las solicitadas por ausencia de ocupacion

efectiva, con un 55%, seguidas de las derivadas de modificaciones sustanciales con un 48%.

A continuacion, con un 22% de acuerdo los supuestos en los que se alega una situacion
de mobbing u otro tipo de acoso, resultando dificil que la empresa reconozca el petjuicio

ocasionado a la persona trabajadora para la extincion de la relacion laboral en estos casos.

Con un 12% de acuerdos, las reclamaciones en aquellos asuntos derivados del impago de
salarios o el retraso continuado en su abono, debido a que normalmente en estos casos casi no
se alcanza acuerdos ante la imposibilidad de ofrecer garantia para el pago de las cantidades
indemnizatorias, cuestion ésta fundamental, al no ser el acta de conciliacién titulo habilitante
para el acceso a las prestaciones indemnizatorias del Fondo de Garantfa Salarial, ante un
eventual incumplimiento de lo acordado y una posterior declaraciéon de insolvencia de la

empresa.

Por dltimo este ejercicio con un 9% aquellos en los que se alagan otros incumplimientos.

INPAGO + RECLAMACION DE CANTIDAD OTROS INCUMPLIMIENTOS
CoN .
CON
ACUERDO e AGUERDOD
: 12% 9%
sIN
ACUERDQ
8% BN
SN
= ACUERDO
a1%
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= DECLARATIVO DE DERECHO

INDEFINIDO CONCILIACION VIDA FABILIAR Y LABORAL

CON
ACUERDO

EIN
AGCUERDO

A lo largo de nuestros afios de funcionamiento, hemos constatado que existe una mayor
dificultad en la adopciéon de acuerdos cuando la accién ejercitada es juridica, debido a la
importancia de los argumentos sostenidos por cada una de las partes a favor de sus

pretensiones.

Durante el afio 2024, los mejores niveles de acuerdo se han obtenido en los
procedimientos relacionados con el reconocimiento de derecho de que la relacion laboral
tuviera el caracter de indefinido con un 25%. Les siguen los de conciliaciéon de la vida laboral

con un 20%.

A continuacién, con un 13% los relacionados con las vacaciones, con un 12% los de
indole diversa que agrupamos en otros declarativos, con un 11% aquellos presntados para el
reconocimiento de una determinada antigiiedad y con un 10% los derivados del retorno del
puesto de trabajo tras una excedencia.
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Por ultimo, no se ha alcanzado ningun acuerdo en las acciones en las que se alega la
existencia de la relacioén laboral, aquellas en las que se reclaman cuestiones sindicales o en las

que se alegan situaciones de mobbing o acoso laboral.

= MODIFICACION SUSTANCIAL Y MOVILIDAD

TRABAJO Y RENDMENTO HORARID

LLas modificaciones relacionadas con sistema de trabajo y rendimiento y horario son las

que han obtenido este ejercicio los mejores resultados con un 80% y 65%, respectivamente.

Por encima del 50% de avenencias, se sitdan las modificaciones relacionadas con las
funciones y las derivadas del sistema de trabajo a turnos, con un 55% y 52% de acuerdo,

respectivamente.
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A mas distancia, los procesos relacionados con la jornada o los sistemas de

remuneracion, incluida la cuantia salarial, se sitdan en el 48% y 47%, respectivamente.

JORNADA REMUNERACION

SIN
ACUERDO
52%
SIN
ACUERDO
53%

Durante el ejercicio 2024 se ha alcanzado acuerdo en el 100% de los asuntos mediados
en reclamaciones de movilidad funcional y en el 75% de los procesos de movilidad geografica,
mediaciones todas ellas de naturaleza estrictamente voluntaria, al estar excluidas de tramite

perceptivo de mediacion pre-procesal por la ley de Jurisdiccion Social.

FUNCIONAL GEOGRAFICA

SIN
ACUERDO
0% SIH
AGUERDQ
%

CON ACUERDO
ACUERDO 7%

100%

m VARIOS

Por dltimo, se facilitan los resultados de las acciones relacionadas con la clasificacion
profesional, incluidas aquellas en las que se reclama simultineamente la correspondiente

diferencia salarial, y los de las reclamaciones efectuadas en materia de cesion ilegal.
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2.2. COLECTIVOS

m EXPEDIENTES DE DESPIDOS COLECTIVOS, SUSPENSIONES DE
CONTRATO Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Aunque estos procedimientos han sido minoritarios durante el afio 2024, es indiscutible
la importancia de los mismos por el impacto que tienen tanto econémico como social, en las
propias plantillas o en la zona industrial en la que sucede, asi como en la propia Comunidad

Autonoma.

Dichos conflictos pueden presentarse a través de los procesos de sustitucion de los
periodos de consultas o se pueden externalizar por la representacion legal o sindical de los

trabajadores a través de una convocatoria de huelga.

Durante este ejercicio se ha conseguido acordad el 100% de los conflictos entablados
para solucionar este afio los procesos de despido colectivo y de suspension de contrato. Con el

25% de acuerdo se situan los relacionados con la estabilidad en el empleo.

Se puede citar al haber tenido trascendencia publica, el acuerdo alcanzado en el proceso

de despido colectivo realizado en la empresa Bosal Industrial Zaragoza SA.

DESPIDO COLECTIVO ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ
SIN CON
ACUERDO ACUERDO
0% 25%
- SIN
CON ACUERDCO
ACUERDO T5%
100%
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= BLOQUEO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Durante el ano 2024 se han solucionado el 82% de los procedimientos de mediacion

efectivamente realizados para el desbloqueo en la negociacioén colectiva.

Se han tramitado a nivel de Comunidad Auténoma procedimientos en el sector de
Limpieza de Centros Sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de la Salud; Técnicos
Superiores de Educacion Infantil apoyo al aula de tres afios en los colegios publicos de Aragon;
Monitoras de Comedores escolares de Aragoén; Sector de Reforma Juvenil y Proteccion de

Menores de Aragén y Transporte de enfermos y accidentados por carretera.

A nivel provincial, inciden en Zaragoza conflictos Sector de Confiterias, Pastelerias y
Venta de Dulces, Oficinas y despachos, Sector de Ocio Educativo y Animacién Socio Cultural
a través de licitaciones publicas del Ayuntamiento de Zaragoza y empresas concesionarias del
Servicio de Ayuda a domicilio de la provincia de Zaragoza y en Huesca en sector de limpieza de
edificios y locales y del transporte de mercancias por carretera. Este ejercicio no se ha mediado

en ningun conflicto de sector en la provincia de Teruel.

BLOQUEQ DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

SIN
ACUERDO

ACUERDO

En relacién a las mediaciones realizadas por este motivo en los conflictos de empresa,
cabe resaltar al haber tenido trascendencia publica, las mediaciones realizadas en las empresas
Avanza Zaragoza SA, BSH Electrodomésticos Espafia SA, Teka Industrial Espafa SA o Lear

Corporation Asientos SA.
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m INTERPRETACION / APLICACION O INCUMPLIMIENTO
CONVENIO

Durante este ejercicio se ha alcanzado acuerdo en DTERFHETACKN / ARLICACISN C INCUNMPLESSNTO
CONYENIO
el 25% de conflictos de interpretacion, aplicacién o con
%
incumplimiento del convenio, que habitualmente

presentan una gran resistencia al acuerdo, ya que las

partes se mantienen firmes en sus posiciones juridicas.
= PRETENSIONES ECONOMICAS

El acuerdo los conflictos colectivos derivados de

PRETENSIONES ECONOMICAS

pretensiones econémicas, tales como reconocer el
derecho de los trabajadores a la actualizacién de las tablas

salariales, el abono de los atrasos, el abono de
SIN
ACUERDO

determinados pluses de puesto de trabajo, modificacion 53%

del sistema de primas, o los impagos o retrasos en el

abono del salario, se cifra durante el 2024 en el 47%

m JORNADA'Y CALENDARIO

En relacién con los procedimientos derivados de la confeccién del calendario laboral
anual, o la distribucién en el mismo de las vacaciones se cifran en el 57% en el ejercicio
analizado en esta memoria. Este afio se ha alcanzado acuerdo en el 29% de los procesos
relacionados con aspectos vinculados a la jornada, a la distribucién de la misma, o a su

consideracién o no como tiempo de trabajo efectivo.

JORNADA

CALENDARIO | VACACIONES

SIN
ACUERDO
43

%
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= CONDICION MAS BENEFICIOSA

CONDICION MAS BENEFICIOSA

No se ha alcanzado ningun acuerdo en con
ACUERDO
. . ., Wi
los  conflictos mediados en  relacién
consideracion de una condicidon mas
beneficiosa por parte de la plantilla de la LI
1000
empresa.
m LICENCIAS Y PERMISOS
LICENCIAS / PERMISOS / BOCADILLO
CON
ACUERDO
. 5%
Se ha alcanzado un 25% en los conflictos
mediados en relacion con licencias o permisos.
SIN
ACUERDO
75%

m INAPLICACION DE CONVENIO COLECTIVO

Se ha conseguido acuerdo en el 100% de los procedimientos motivados en la solicitud

de inaplicaciéon de un convenio colectivo por la empresa.

INAPLICACION DE CONVENIO

SIN
ACUERDO
0%

CON
ACUERDO
100%
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= VARIOS

Se ha alcanzado este afno el 8% de acuerdo en aquellos procedimientos agrupados en

“otros”, entre los que se incluyen procesos de indole diversa.

OTROS

CON
ACUERDO

SIN
ACUERDO
92%
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3. TIPOLOGIA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS
EXPEDIENTES TRAMITADOS

Se analiza en el presente apartado de la memoria, la forma de terminacién de los
expedientes tramitados, tanto si no se ha podido realizar la mediaciéon de forma activa y
terminan con el resultado de archivo de actuaciones o intentado sin efecto, como si se ha

realizado y termina con acuerdo o sin acuerdo.

3.1. ARCHIVO DE ACTUACIONES

LLa mayor parte de los archivos de actuaciones se deben al desistimiento expreso de la
parte solicitante, ya sea previo a la celebracion del acto de mediacién o al inicio del desarrollo

del mismo, que se situan en el 66,53%en 2024.

A continuacion, aquellos que englobamos en otras causas, tales como las inhibiciones
por falta de competencia material, no subsanacion, no reconocimiento de contrario, que se cifra

en el 17,13% en el afio analizado en la presente memoria.

Por dltimo, los archivos por incomparecencia de la parte solicitante con un 16,33%.

ARCHIVO DE ACTUACIONES

INCOMPARECENCIA

OTRAS CAUSAS

DESISTIMIENTO

60 80 100 120 140 160 180

o
(o
o
Y
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3.2. INTENTADO SIN EFECTO

Hay que tener en cuenta que la escasa incidencia de este resultado se produce, por una
parte, con la redaccion del articulo 66 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, establece la
posibilidad de que el Juez imponga las costas del proceso a la parte que no hubiere
comparecido sin causa justificada, incluidos los honorarios de la parte contraria, si la sentencia
que en su dfa dicte coincidiera esencialmente con la pretension contenida en la papeleta de

conciliacion o en la solicitud de mediacidn.

Y de otra, con la decidida apuesta de este Organismo por el impulso de las
comunicaciones por medios telematicos desde el ejercicio 2008, cuando se fomenté la
suscripcion con las empresas de un sistema de notificacién por medio del correo electrénico o
por fax, garantizando en todo caso la proteccion de los datos. A 31 de diciembre de 2024,

tenemos un total de 3.742 autorizaciones telematicas.

Este sistema permite, mediante una autorizacion firmada por el representante legal de la
empresa, facilitar una o varias direcciones de correo electronico a las que remitir la notificacion.
Este servicio no sélo agiliza la recepcion de la citacién a la empresa, sino que garantiza que
llegue directamente al responsable de recursos humanos, al gerente o al asesor laboral, segun la
peticion efectuada en la propia autorizacién. Adicionalmente, con esta medida, se han reducido
paulatinamente el envio de las notificaciones por sistema de mensajeria, lo que incide también
en la reduccion de las incidencias, aunque no en la misma proporcién, puesto que la mayoria de

las empresas que suscriben las autorizaciones son usuarios habituales del Organismo.
Para que podamos apreciar la evolucion de las autorizaciones suscritas:

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2014| 2015 |
4 | o | 4 | 7 | 53255 [366] 226 |

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
| 171 | 176 | 232 | 192 | 183 | 135 | 266 | 244 | 443
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Igualmente, hay que destacar la minuciosa labor realizada por el personal del Organismo,

entre cuyas funciones se encuentra la agil resolucion de cualquier incidencia que pudiera estar
relacionada con las citaciones a la parte no solicitante, asi como un seguimiento individualizado
del expediente, realizando una gestion telefénica con cada una de las empresas, tendente a
confirmar o posibilitar su comparecencia, a cuyo fin proceden a explicar el funcionamiento del
Organismo y de la figura del mediador, las opciones de representacién, o facilitando la

posibilidad de aplazamiento, etc.

Este servicio es muy valorado por los usuarios, especialmente por quienes no se dedican
habitualmente a la materia laboral, o por aquellos que prestan sus servicios en otras
Comunidades Autébnomas quienes muestran su sorpresa ante esta circunstancia valorandola
positivamente, manifestando sentirse impresionados por el servicio ofrecido. Podemos afirmar

que una de las claves del éxito en el funcionamiento del SAMA tiene que ver con este resultado.

INTENTADO SIN EFECTO

MO RECCONCCIMIENTD
CONTRARIOC

EMPRESA AUSENI £ NU
MAS PLAZO

NIRFCCIGH INCORR
NC WMAS DATOS

EMPRESA CERRADA

CITADD s MO INTERESA
COMNCILIACION

|
=
—
——

CmADG rno [

LOCALIZADO

Se mantiene el orden de incidencia de los diversos motivos recabados en este tipo de
finalizacién, de manera que la mayor parte de los expedientes finalizados por incomparecencia
con un 58,64%, obedece a la imposibilidad de confirmar la asistencia a la mediacién u ofrecer la
posibilidad de tramitar aplazamientos de los sefialamientos de forma flexible, al no ser devueltas
las llamadas por la persona encargada del asunto, o que no pueden ser localizadas, al no

conseguir contactar con nadie telefénicamente.
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En segunda posiciéon, con un 22,36% este ejercicio, las empresas que han sido

notificadas pero que a pesar de las gestiones realizadas nos indican que no van a asistir a la
mediacion, indicando mayoritariamente que:
- Prefieren evitar el desplazamiento de asesores o empresas de otras provincias, al
considerar que no va a ser posible alcanzar acuerdos, remitiendo ocasionalmente un
escrito en el que comunican la no comparecencia.
- Se encuentran en situaciones de concurso de acreedores o existe una ausencia de
liquidez econémica que impide la posibilidad de realizar cualquier ofrecimiento.
- Decision de los interlocutores de la empresa de esperar al sefialamiento judicial.
- Ausencia de percepcion de riesgo al ser poca la cuantia a abonar al actor si hubiera
condena, por lo que deciden esperar al dltimo momento por si la parte solicitante rebaja
sus pretensiones.

- Oposicion al objeto de la demanda.

En tercer lugar, con un 14,11% las empresas que no han podido ser citadas para el acto

de mediacion, al encontrarse cerradas.

A continuacién, con un 3,16% la incomparecencia de las empresas que no han podido
ser notificadas al ser la direccién incorrecta, y no haber podido obtener mas informaciéon que
posibiliten nuevos intentos de notificacion. Le siguen las empresas ausentes de domicilio
durante un tiempo que excede el plazo habil para la celebracion de la mediaciéon con un 0,61%
y por ultimo con un 0,12% aquellos casos en los que no se reconoce la personalidad de quien
comparece como mandatario verbal en representacion de la solicitada, sin acreditar

documentacion alguna que acredite su poder.

3.3. SIN AVENENCIA

De la misma forma que en el epigrafe anterior se mantiene practicamente mismo orden
en relacion al analisis de las causas que motivan la finalizacion sin acuerdo de los expedientes en
los que se realiza una mediacién, situandose en primera posicion los argumentos juridicos

sostenidos por cada parte se sitdan en el 71,10%.
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En segunda posicion, la imposibilidad de adoptar acuerdos como consecuencia de las

instrucciones facilitadas al representante de la empresa, que comparece a los meros efectos de

evitar la imposicion de la multa de temeridad y que representa un 16,80%.

En tercer puesto, con un 5,12%, los asuntos finalizados “sin avenencia” por la
incapacidad econémica de la empresa para hacer frente a las eventuales indemnizaciones que se

pudieran acordar, o dudas sobre su solvencia futura.

A continuacién, con un 4,38%, las mediaciones que finalizan formalmente sin acuerdo, a
los efectos de articular lo acordado a través de la mediacion mediante conciliacién judicial, a fin
de garantizar en su caso, las prestaciones indemnizatorias del Fondo de Garantia Salarial por

una eventual situacion futura de insolvencia de la empresa.

En quinta posicion, los expedientes sin avenencia por las discrepancias econémicas entre
las partes para alcanzar un acuerdo y se sittan en el 1,75%, agrupandose el resto y teniendo una

incidencia residual.

A continuacién, se pueden observar graficamente:

SIN AVENENCIA

OTRAS CAUSAS

DISCREPANCIAS ECONOMICAS
LO ARREGLARAN EN EL JUZGADO
LIQUIDEZ / INSOLVENCIA
INSTRUCCIONES / NO CAPACIDAD

ARGUMENTOS JURIDICQ/SINDICALES
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3.4. CON AVENENCIA

= TIPOLOGIA DE LOS ACUERDOS DE DESPIDO

En cuanto a los tipos de acuerdo alcanzados en los procedimientos de despido, se

mantienen en primera posicion los reconocimientos de improcedencia con un 81,32%.

La convalidacién del despido por causas objetivas, se mantiene en segunda posicion, con
un 15,60%. Los finalizados con la procedencia del despido, posibles a raiz de la modificacion
operada por la Ley 45/2002, se mantienen en tercera posicion desde el afio 2013, representando

este ejercicio un 1,78%.

Por dltimo, mas residuales son los de readmisiéon y los de convalidacién de la
finalizacién del contrato, en ambos casos con un 0,57% vy, por dltimo, los incluidos en otros

acuerdos, que se cifran en el 0,16%.

ACUERDOS DESPIDO

OTROS ACUERDOS

CONVALIDAR FIN CONTRATO
READMISION

PROCEDENCIA

CONVALIDAR DESPIDO OBJETIVO

IMPROCEDENCIA

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

79



e d I a ¢ 1 & n

= TIPOLOGIA DE TODOS LOS ACUERDOS

Como es tradicional al analizar la totalidad de los acuerdos alcanzados, y se ha venido
explicando en las distintas memorias del Organismo, los acuerdos de los despidos, obtienen las
primeras posiciones, de manera que en primer lugar figuran los acuerdos de improcedencia, con

un 74,50%, seguidos de los de convalidacién del despido objetivo con un 14,30%.

En tercera posicion este afo, los acuerdos de reconocimiento del perjuicio por parte de

la empresa de la modificacion sustancial efectuada a las personas trabajadoras, se situa en el

2,08%.

En cuarta posicion este ejercicio, obtienen un 1,66% los acuerdos en los que se reduce la

calificacién o la sancion.

En quinto lugar, los acuerdos relacionados con la procedencia del despido registran un

1,63%.

En sexta posicién durante el 2024, con un 1,16% de acuerdo, los alcanzados en los
colectivos tramitados, que tienen ademas una enorme importancia para el conjunto de la
Comunidad Auténoma, pudiendo seflalarse que aunque no es posible realizar una
cuantificaciéon econdmica del valor que aportan nuestros resultados, ya que, por un lado, hay
que tener en cuenta el ahorro de costes que se produce con la desjudicializaciéon de los
conflictos, y por otro, existen otras cuestiones intangibles y dificilmente medibles por este
Organismo, pero que nadie cuestiona y que aportan un enorme valor a las relaciones laborales

aragonesas.

Se puede resaltar que durante este ejercicio las desconvocatorias de huelga tramitadas
como consecuencia de los acuerdos alcanzados han permitido recuperar un total de 660.861
horas de trabajo, lo que suponen 82.608 Jornadas/dias de trabajo no perdido o productivo.
Teniendo en consideracion el salario diario medio establecido por el Instituto Nacional de

Estadistica, implica una recuperacion de 5.887.445,43 euros.

80



A continuacion, se ofrece la representacion grafica del total de acuerdos obtenidos en

Aragén durante el ano 2024:

TIPOLOGIA DE LOS ACUERDOS
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4. DISTRIBUCION DE LAS MEDIACIONES POR RAZON DE SEXO

A continuacion, se facilita un analisis comparativo de las personas trabajadoras afectadas
por los procedimientos individuales y plurales tramitados en funcién si son hombres o mujeres,

no pudiendo este dato compararse con el numero de expedientes presentados.

HOMBRES MUJERES TOTAL
ZARAGOZA 4.992 3.312 8.304
HUESCA 770 481 1.251
TERUEL 284 159 443

ARAGON 6.046 3.952 9.998

4.1. MUJERES Y HOMBRES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES
INDIVIDUALES/PLURALES PRESENTADOS: NUMERO Y MOTIVOS

El porcentaje de mujeres afectadas por los expedientes individuales o plurales
tramitados en el conjunto de la Comunidad Auténoma de Aragén durante el afio 2024 se ha

situado en el 39,53% es decir practicamente idéntico al 39,43% registrado en 2023.

Por provincias, se supera ligeramente dicho porcentaje de representacion femenina en
Zaragoza, con un 39,88%, mientras que no se alcanza en Huesca o en Teruel, al obtenerse un

38,45% y un 35,89%, respectivamente.

En consecuencia, de hombres afectados por los expedientes individuales y plurales

tramitados es del 60,47% en el conjunto de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Por provincias, los hombres registran su mayor indice de afeccién en la provincia de

Teruel con un 64,11%, seguido de los varones oscenses con un 61,55%, y finalmente los

zaragozanos con un 60,12%.
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m CAUCE DE LAS MEDIACIONES INDIVIDUALES POR RAZON DE
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4500 ; . 5
4137 350 S 250
4000 A I _
3500 - il '[ 200 -
) BHOMBRES 50 BHOME 12 AHOMBRES
w0 Lo BMUJERES | BMUJEI 150 4 BMUJERES
2500 200 |
2000 1 150 118 100
1500 o
100 4
1000 4 850 I 85 50
b 50 4 19 12 13
500 211 439 I n 21 & ]
v -& ol . . B e
ZARAGOZA  HUESCA TERUEL ZARAGOZA HUESCA TERUEL ZARAGOZA  HUESCA TERUEL
VARIOS
MODIFICACION SUSTANCIAL DECLARATIVO DERECHO
140 e 200 40 37
; 175 -
120 4 116 180 35
100 BHOMBRES 190 5 BHOMBRES 30 BHOMBRES
@MUJERES 140 b BMUJERES 25 WMUJERES
el 120 18
100 A 20
o 80 15
40 0 -
21 21 21 ih 10
20 4 1B 19
8 14 5
2 4 1 9 0 !
04 04 0 -
ZARAGOZA HUESCA TERUEL ZARAGOZA HUESCA TERUEL ZARAGOZA HUESGA TERUEL

Durante el afio 2024, al analizar comparativamente las acciones individuales ejercitadas
por las mujeres, se observa que unicamente en los procedimientos de declarativos de derecho
de las mujeres oscenses y solicitudes de extincién de la relacion laboral de las turolenses ha sido
superior al de los hombres. Ha sido idéntico su ejercicio en el caso de las impugnaciones de

modificaciones sustanciales en Huesca.

En todos los demds casos, sin tener en cuenta las de categotia profesional y/o cesion

ilegal en Huesca y Teruel, las acciones han sido instadas mayoritariamente por hombres.
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4.2. TRABAJADORES AFECTADOS POR SECTORES POR RAZON DE
SEXO

m CONFLICTIVIDAD DE MEDIACIONES INDIVIDUALES/PLURALES

TRABAJADORES AFECTADOS POR SECTOR: INDIVIDUALES

MUJERES / HOMBRES ARAGON ANO 2024

MINERIA
PIEL
VIDRIO
MADERA
PAFEL, CARTON ¥ ARTES GRAFICAS
TEXTIL
auiMIcAS
ALIMENTACION BHOMBRES
LIMPIEZA BMUJERES
AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS
CONSTRUCCION
TRANSPORTE
COMERCIO
HOSTELERIA
METAL
SERVICIOS
(I.'! 5(‘)0 1 (.';00 1 5:30 20}.}0 25I00 30‘00 35:'.}0 40I00
% %
HOMBRES MUJERES
SERVICIOS 1.885 52,19% 1.727 47,81%
METAL 1.163 81,56% 263 18,44%
HOSTELERIA 386 39,23% 508 60,77%
COMERCIO 303 39,97% 455 60,03%
TRANSPORTE 622 85,56% 105 14,44%
CONSTRUCCION 506 89,88% 57 10,12%
SERVICIOS AGR.
GANADERIA Y 441 78,47% 121 21,53%
SEV.
RELACIONADOS
LIMPIEZA 213 48,41% 227 51,59%
ALIMENTACION 216 52.94% 192 47,06%
QUIMICAS 160 66,39% 81 33,61%
PAPEL, CARTON Y ) )
ARTES GRAFICAS 39 35,45% 71 64,55%
TEXTIL 55 62,50% 33 37,50%
MADERA 36 81,82% 8 18,18%
VIDRIO 18 62,07% 11 37,93%
PIEL 2 40,00% 3 60,00%
MINERIA 1 100,00% . 0,00%
TOTAL 6.046 60,47% 3.952 39,53%

85



PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR SECTOR: INDIVIDUALES
MUJERES / HOMBRES ZARAGOZA ANO 2024

MINERIA

PIEL

VIDRIO

MADERA

PAPEL, CARTCN Y ARTES GRAFICAS
TEXTIL

QUIMICAS

AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS
ALIMENTACION

LIMPIEZA

CONSTRUCCION

COMERCIO

TRANSPORTE

HOSTELERIA

METAL

SERVICIOS

BHOMBRES
BMUJERES

T
1000

T
1500

T
2500

HOMBRES " MUJERES g
SERVICIOS 1716 52,85% 1531 47,15%
METAL 994 80,88% 235 19,12%
HOSTELERIA 314 39,35% 484 60,65%
TRANSPORTE 550 84,95% 99 15,05%
COMERCIO 192 37,50% 320 62,50%
CONSTRUCCION 376 89,95% 42 10,05%
LIMPIEZA 201 52,48% 182 47,52%
ALIMENTACION 187 49.87% 188 50,13%
SERVICIOS AGR.
GAN ‘;IE)\?UA Y 215 79,34% 56 20,66%
RELACIONADOS
QUIMICAS 117 66,10% 60 33,90%
TEXTIL 39 36,11% 69 63,89%
I;fTEEI‘S’ g‘;ﬁ?&g 4 59,72% 29 40,28%
MADERA 29 80,56% 7 19,44%
VIDRIO 8 53,33% 7 46,67%
PIEL 1 25,00% 3 75,00%
MINER{A 1 100,00% - 0,00%
TOTAL 4.992 60,12% 3.312 39,88%
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PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR SECTOR INDIVIDUALES:
MUJERES / HOMBRES HUESCA ANO 2024

PIEL
TEXTIL

MADERA

ALIMENTACION

PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS

) EHOMBRES
QUIMICAS
EMUJERES
LIMPIEZA
TRANSPORTE
CONSTRUCCION
METAL
HOSTELERIA
COMERCIO
SERVICIOS
AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS
T T T T T T 1
0 50 100 150 200 250 300
HOMBRES % MUJERES %
AGR. GANADERIA Y R .
SEV. RELACIONADOS 211 77,86% 60 22,14%
SERVICIOS 107 43,67% 138 56,33%
COMERCIO 94 46,53% 108 53,47%
HOSTELERIA 63 40,91% 91 59,09%
METAL 109 83,85% 21 16,15%
CONSTRUCCION 91 91,92% 8 8,08%
TRANSPORTE 40 90,91% 4 9,09%
LIMPIEZA 10 25,00% 30 75,00%
QUIMICAS 22 56,41%% 17 43,59%
PAPEL, CARTON Y ) .
ARTES GRAFICAS 11 91,67% 1 8,33%
ALIMENTACION 7 77,78% 2 22,22%
MADERA 4 100,00% - 0,00%
TEXTIL - 0,00% 1 100,00%
PIEL 1 100,00% - 0,00%
MINERIA - 0,00% - 100,00%
TOTAL 770 61,55% 481 38,45%
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PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR SECTOR: INDIVIDUALES
MUJERES / HOMBRES TERUEL ANO 2024

TEXTIL
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
MADERA

VIDRIO

LIMPIEZA

AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS
ALIMENTACION

QUIMICAS

TRANSPORTE

HOSTELERIA

COMERCIO

CONSTRUCCION

METAL
SERVICIOS
0 20 100
HOMBRES % MUJERES %
SERVICIOS 62 51,67% 58 48,33%
METAL 60 89,55% 7 10,45%
CONSTRUCCION 39 84,78% 7 15,22%
COMERCIO 17 38,64% 27 61,36%
HOSTELERIA 9 28,13% 23 71,88%
RANSPORTE 23 92,00% 2 8,00%
QUIMICAS 21 84,00% 4 16,00%
ALIMENTACION 22 91,67% 2 8,33%
GO SANADERIN Y, 15 75,00% 5 25,00%
LIMPIEZA 2 11,76% 15 88,24%
VIDRIO 10 71,43% 4 28,57%
MADERA 3 75,00% 1 25,00%
PAPEL’GCE{“[?FTIE)% ARTES 1 25,00% 3 75,00%
FEXCTIL - 0,00% 1 100,00%
TOTAL 284 64,11 159 35,89%
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m CONFLICTIVIDAD MEDIACIONES COLECTIVAS POR RAZON DE

SEXO

PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR SECTOR COLECTIVOS:

MUJERES / HOMBRES ARAGON ANO 2024

MINERIA

HOSTELERIA

CONSTRUGCION

ALIMENTACION

PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS

QUIMICAS
TEXTIL BHOMBRES
BEMUJERES
COMERCIO
AGR GANADERIA Y SEV.RELACIONADOS
LIMPIEZA
TRANSPORTE
METAL
SERVICIOS
T T T T T 1
0 5000 10000 15000 20000 25000
HOMBRES % MUJERES %
SERVICIOS 6.406 71,25% 15.877 28,75%
METAL 10.375 29,93% 4.431 70,07%
TRANSPORTE 10.288 16,70% 2.062 83,30%
LIMPIEZA 2.946 60,58% 4.528 39,42%
AGR. GANADERIA 3.450 27,31% 1.296 72,69%
Y SEV.
RELACIONADOS
COMERCIO 2.682 21,05% 715 78,95%
TEXTIL 1.923 0,41% 8 99,59%
QUiMICAS 523 45,29% 433 54,71%
PAPEL, CARTON Y 603 13,61% 95 86,39%
ARTES GRAFICAS
ALIMENTACION 274 54,18% 324 45,82%
CONSTRUCCION 285 10,66% 34 89,34%
HOSTELERIA 200 18,70% 46 81,30%
MINERIA 52 77,61% 15 22,39%
TOTAL 40.007  57,26%  29.864  42,74%
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PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR SECTOR COLECTIVOS:
MUJERES / HOMBRES ZARAGOZA ANO 2024

MINERIA
HOSTELERIA
CONSTRUCCION

AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS

ALIMENTACION
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS BHOMBRES
COMERCIO BMUJERES
QUIMICAS
TEXTIL
LIMPIEZA
TRANSPORTE
METAL
SERVICIOS
0 5000 10000 15000 20000 25000
% %
HOMBRES MUJERES
SERVICIOS 6.068 34,93% 15.813 27,73%
METAL 9.993 79,91% 4.379 69,53%
TRANSPORTE 9.485 85,33% 1.960 82,87%
LIMPIEZA 2.746 77,00% 2.728 50,16%
TEXTIL 1.923 51,96% 8 99,59%
QUIMICAS 465 84,00% 433 51,78%
COMERCIO 95 51,35% 696 12,01%
PAPEL, CARTON Y . )
ARTES GRAFICAS 603 62,95% 95 86,39%
ALIMENTACION 274 56,66% 324 45,82%
AGR. GANADERIA
Y SEV. 250 80,00% 96 72,25%
RELACIONADOS
CONSTRUCCION 285 19,84% 34 89,34%
HOSTELERIA 200 90,00% 46 81,30%
MINERIA 52 22,39% 15 77,61%
TOTAL 32.439 54,92% 26.627 45,08%
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PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR SECTOR COLECTIVOS:
MUJERES / HOMBRES HUESCA ANO 2024

QUIKICAS i

SERVICIOS

TRANSPORTE

BHOMBRES

BMUJERES
LIMPIEZA

COMERCIO

AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS

1000 2000 3000 4000 5000

o 4

HOMBRES % MUJERES %

s%ggkgﬁcﬁgiilggs 3.200 10,00% 1.200 72,73%
COMERCIO 2.587 73,17% 19 99,27%
LIMPIEZA 200 70,59% 1.800 10,00%
TRANSPORTE 803 60,00% 102 88,73%
SERVICIOS 241 42,42% 31 88,60%
QUIMICAS 58 100,00% 0 0,00%
TOTAL 7.089 69,22%  3.152  30,78%
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PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR SECTOR COLECTIVOS:
MUJERES / HOMBRES TERUEL ANO 2024

SERVICIOS
@HOMBRES
BMUJERES
METAL
0 100 200 300 400 500
HOMBRES % MUJERES %
METAL 382 84,93% 52 15,07%
SERVICIOS 97 11,98% 33 11,98%
TOTAL 479 84,93% 85 15,07%
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4.3. MUJERES Y HOMBRES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES
INDIVIDUALES/PLURALES TRAMITADOS

INTENTADO SIN
PRESENTADOS ARCHIVADOS EFECTO EFECTIVOS

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

ZARAGOZA 4.992 3.312 116 86 434 285 4442 2.941
HUESCA 770 481 9 8 50 31 711 442
TERUEL 284 159 9 8 32 12 243 139

ARAGON 6.046 3.522

Durante el afio 2024 en el conjunto de la Comunidad Auténoma de Aragdn, el
porcentaje de mujeres afectadas por los procedimientos de mediacién individual o plural, se ha
situado en el 39,53%, esto es apenas 10 décimas por encima del 39,43% registrado en el 2023.
En consecuencia, de lo anterior, el porcentaje de hombres afectados ha descendido ligeramente

desde 60,57% de afectacion al 60,47%

Por provincias, las mujeres han ejercitado el 39,88% de los procedimientos tramitados

en Zaragoza, el 38,45% en Huesca y 35,89% en Teruel.

Por su parte los hombres han iniciado el 64,11% de los procesos en Teruel, el 61,55% en

Huesca, y el 60,12% en Zaragoza.
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m TRAMITACION NO EFECTIVA DE LAS MEDIACIONES
INDIVIDUALES/PLURALES POR RAZON DE SEXO DE LA PARTE
SOLICITANTE

A) Por todos los conceptos

PRESENTADOS ARCHIVADOS INTENTADO SIN EFECTO

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
ZARAGOZA 4.992 3.312 116 86 434 285
HUESCA 770 481 9 8 50 31
TERUEL 284 159 9 8 32 12
ARAGON 6.046 3.952 134 102 516 328

El porcentaje de hombres y mujeres que desisten de los procedimientos individuales o

plurales presentados, se situa en Aragon en el 2,36%.

Si comparamos este resultado por sexo y provincia, superan dicho porcentaje medio las
mujeres y los hombres de Teruel, con un 5,03% y 3,17%, respectivamente. También por

encima, aunque ligeramente, los desistimientos de las zaragozanas, con un 2,60%.

Por debajo de la media se sitian los desistimientos de los varones y de las mujeres
oscenses, que registran un 1,17% y del 1,66%, respectivamente. También por debajo, pero a
menor distancia, los desistimientos de los procedimientos de los hombres en la provincia de

Zaragoza se sitdan en el 2,32%.

94



REPRESENTACION GRAFICA DE LOS DESISTIMIENTOS

140 -

BHOMBRES
BMUJERES

ZARAGOZA HUESCA TERUEL

El porcentaje de incomparecencia de las empresas frente a las solicitudes de iniciacion
individual o plural del conjunto de trabajadores de la Comunidad Auténoma se cifra en el

8,44% en lugar del 6,76% alcanzado en 2023.

Las mayores diferencias con dicho porcentaje medio se observan en las acciones
entabladas por los hombres de Teruel y Zaragoza, con un 11,27% vy el 8,69%. También por
encima de la media el porcentaje de incomparecencias a los asuntos presentados por las mujeres

zaragozanas se situa en el 8,61%.

Por el contrario, son las oscenses los que obtienen el menor porcentaje de este resultado
con un 6,44%, seguidas a escasa distancia por los hombres de dicha provincia con un 6,49%.
No se alcanza tampoco el porcentaje medio por las mujeres en Teruel, suponiendo dicha

terminacion un 7,55%.

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS INTENTADOS SIN EFECTO
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B) Por despido

PRESENTADOS ARCHIVADOS INTENTADO SIN EFECTO
HOMBRES MU]JERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MU]JERES
ZARAGOZA 4137 2.756 53 36 346 217
HUESCA 650 413 6 8 33 24
TERUEL 211 130 4 6 22 7
ARAGON 4.998 3.299 63 50 401 248

Analizando por género los procedimientos de despido presentados, podemos contrastar
la iniciacién de este proceso por las mujeres representa un 39,76%, frente al 60,24% de los

varones aragoneses.

En relacién a la impugnacion de los despidos efectuada por sexo en cada provincia, los
mayores porcentajes de varones se encuentran en la provincia de Teruel, con un 61,88%,
seguido por los hombres oscenses con un 61,15%. Por debajo de la media aragonesa, los

zaragozanos representan 60,02%.

En cuanto a las mujeres, se supera el porcentaje medio en Zaragoza con un 39,98%,
mientras que no lo alcanzan en Teruel con un 38,12%, ni Huesca con un 38,85% de mujeres

afectadas por los despidos individuales y plurales.

En cuanto a los procedimientos de despido archivados, la media del conjunto de la
Comunidad Auténoma es de un 1,36%, destacando que no alcanzan dicho porcentaje ni los
hombres Huesca y Zaragoza con un 0,92% y 1,28%, respectivamente; ni las mujeres de

Zaragoza con un 1,31%.
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Por el contrario, superan el porcentaje medio los desistimientos de los despidos de las

mujeres turolenses y oscenses con un 4,62% y 1,94%, respectivamente; y los varones de Teruel

con un 1,90%.

En Aragén el 7,82% de los procedimientos de despido impugnados han finalizado con
el resultado de intentado sin efecto por incomparecencia de la empresa. Si comparamos este
resultado por sexo y provincias, resulta que se quedan por debajo de este porcentaje las

impugnaciones de las mujeres y los hombres de Huesca, con un 581% vy 5,08%,

respectivamente y las mujeres turolenses con un 5,38%.

Por el contrario, se supera el porcentaje medio de incomparecencia de las empresas en

las impugnaciones de los despidos de las mujeres y los hombres de Zaragoza, con un 7,87% y

8,36%, respectivamente y por los hombres de Teruel con un 10,43%.

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS

DESISTIMIENTOS EN LAS RECLAMACIONES

POR DESPIDO

BHOMBRES

BMUJERES

ZARAGOZA HUESCA TERUEL

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS INTENTADOS
SIN EFECTO EN LAS RECLAMACIONES POR

DESPIDO
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= TRAMITACION EFECTIVA DE LAS MEDIACIONES
INDIVIDUALES/PLURALES POR RAZON DE SEXO DE LA PARTE
SOLICITANTE

A) Por todos los conceptos

EFECTIVOS CON ACUERDO SIN ACUERDO
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
ZARAGOZA 4.442 2.941 2.975 2.066 1.467 875
HUESCA 711 442 467 340 244 102
TERUEL 243 139 152 96 91 43

El porcentaje de mediaciones efectivamente realizadas en Aragdn, teniendo en cuenta el

total de personas trabajadoras afectadas por los expedientes individuales o plurales tramitados,
alcanza el 89,20%. Por debajo de este porcentaje, las mujeres obtienen un 89,12% mientras que

los hombres se sitian en el 89,25%.

Comparando el porcentaje medio autonémico con el obtenido por las mujeres en cada
provincia, la provincia que obtiene los datos mas alejados de la media es Teruel con un 87,42%.
También por debajo de la media, con un 88,80% el porcentaje obtenido por las zaragozanas. El

porcentaje de efectividad de las oscenses se ha situado en el 91,89%.
En cuanto los porcentajes de mediaciones efectivas de los varones, resulta que los

oscenses superan dicho porcentaje, con un 92,34%, mientras que los varones turolenses y

zaragozanos se quedan por debajo de la media con un 85,56% y 88,98%, respectivamente.
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REPRESENTACION GRAFICA DE LAS MEDIACIONES EFECTIVAS
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En cuanto a los resultados obtenidos, teniendo en cuenta el total de trabajadores
afectados por los acuerdos alcanzados tanto en los procedimientos individuales como plurales,
los acuerdos obtenidos en las acciones ejercitadas por todos los conceptos en Aragén se sitian

en el 68,36%.

Este porcentaje, lo superan las mujeres de las tres provincias aragonesas, que obtienen
un 76,92% en Huesca, un 70,25% en Zaragoza y un 69,06% en Teruel. Asimismo, superan el

porcentaje medio los varones turolenses que obtienen un 85,56%.
Por el contrario, no se alcanza el porcentaje medio en los procedimientos instados por

los hombres de las provincias de Zaragoza y Huesca, que se situan en el 66,97% y 65,68%,

respectivamente.
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MEDIACIONES EFECTIVAS CON ACUERDO POR

TODOS LOS CONCEPTOS
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B) Por despido

BHOMBRES
BMUJERES

MEDIACIONES EFECTIVAS SIN ACUERDO POR
TODOS LOS CONCEPTOS
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EFECTIVOS CON ACUERDO SIN ACUERDO
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
ZARAGOZA 3.738 2.503 2.751 1.928 987 575
HUESCA 611 381 436 314 175 67
TERUEL 185 117 136 87 49 30

Durante el afio 2024, se ha alcanzado un 90,82% de efectividad en los procedimientos

de mediacion realizados con ocasion de la impugnacion individual o plural de los despidos

tramitados por este Organismo en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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REPRESENTACION GRAFICA DE LAS
MEDIACIONES EFECTIVAS POR DESPIDO
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Por encima de este porcentaje, el mejor dato lo registran los despidos las mujeres de la
provincia de Huesca con un 92,25%. Las zaragozanas obtienen idéntico resultado al porcentaje

medio, mientras que no lo alcanzan las mujeres de Teruel, que se situan en el 90%.

En cuanto a los hombres, no se alcanza el porcentaje medio de mediacion efectiva de la
Comunidad Auténoma, en los despidos realizados de los varones de Teruel, con un 87,68%,
mientras que se supera por los varones de Zaragoza y Huesca con un 90,36% y 94%,

respectivamente.

Finalmente, el porcentaje de acuerdo en los procedimientos de despido en la Comunidad

Auténoma de Aragon se sitia en el 75,01%.

Este porcentaje de avenencias, es superado en los despidos impugnados por las mujeres
de Huesca y Zaragoza, con un 82,41% y 77,03%, respectivamente. Por debajo de la media, los

resultados de despidos impugnados por las mujeres turolenses se sittan en el 74,36%

En cuanto a los hombres, se supera el porcentaje medio de acuerdos las mediaciones
efectuadas por despido en Teruel con un 87,68%. Por debajo de la media los varones

zaragozanos y oscenses, con un 73,60% y 71,36% de acuerdos, respectivamente.
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MEDIACIONES EFECTIVAS CON ACUERDO

POR DESPIDO
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5.1. TRABAJOS DE INVESTIGACION
m ANALISIS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA NACIONAL Y ARAGONESA

Desde el inicio de su andadura, el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje realiza un
estudio pormenorizado del estado de la negociaciéon colectiva sectorial y de empresa, tanto
nacional como aragonesa, asi como los Pactos de aplicacién al personal funcionario de nuestros
Ayuntamientos o Comarcas publicados en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de
Aragén y en los Boletines Oficiales de nuestras provincias. A través de la web, comparte dicha
informacién con los usuarios mediante una base de datos que permite identificar con
inmediatez la regulacién aplicable a cada empresa o sector de actividad, permitiendo acceder a
toda la informacién de doénde y cuando fue publicado el Convenio Colectivo, el
funcionamiento de cada Comisiéon Paritaria de interpretacion y aplicacion creadas al efecto,
clausulas de inaplicacion del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las tablas
retributivas, vigencia y ambito de aplicacion, otros acuerdos de caracter colectivo vinculantes
para las partes afectadas por la regulacion convencional, y las adhesiones a los Organismos de
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales. Incluso dispone de un hipervinculo que permite
acceder desde nuestra propia Web al texto integro publicado en el Boletin Oficial

correspondiente.

m ANALISIS DE LAS NOVEDADES LEGISLATIVAS Y JURISPRUDENCIALES

Igualmente, el personal del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje a través de un
seguimiento de las publicaciones oficiales y revistas de actualidad, realiza un analisis de las
novedades legislativas y sentencias de interés para el usuario cuyo contenido se comparte a
través de los tablones de anuncios de nuestras sedes y se publica en la pagina Web del
Organismo, que a su vez permite a la persona interesada acceder al texto completo de las

normas o sentencias elegidas.
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m OTROS ESTUDIOS

El personal del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje ha realizado durante el afio

2024 diversos estudios sobre materias de interés laboral, al objeto de aportar a nuestros

mediadores y a los usuarios puntos vista comparados que contribuyan a la busqueda de

soluciones consensuadas, y a un enriquecimiento de las relaciones laborales habidas en nuestra

region, que a titulo ejemplificativo entre otros:

Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en
materia econémica, tributaria, de transporte, y de Seguridad Social, y se prorrogan
determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social (BOE de 24
de diciembre de 2024)

Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la
pension de jubilacion con el trabajo (BOE de 24 de diciembre de 2024)

Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Otrganica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social (BOE de 20 de noviembre de 2024)

Ley Organica 5/2024, de 11 de noviembre, del Derecho de Defensa (BOE de 14 de
noviembre de 2024)

Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en
las empresas (BOE de 9 de octubre de 2024)

Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el que se regula la proteccion de la
seguridad y la salud en el ambito del servicio del hogar familiar (BOE de 11 de septiembre
de 2024)

Ley Otganica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion patitaria y presencia equilibrada
de mujeres y hombres (BOE de 2 de agosto de 2024)

Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, por el que se aprueba el Protocolo de actuacion
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la Administracion
General del Estado y de sus organismos publicos (BOE de 28 de marzo de 2024)

Reforma del articulo 49 de la Constitucion Espafola, de 15 de febrero de 2024 (BOE
de 17 de febrero de 2024)

Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario minimo

interprofesional para 2024 (BOE de 7 de febrero de 2024)
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5.2. ACTIVIDADES PROMOCIONALES

m PUBLICACION Y PROMOCION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023

Como en afios anteriores, el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje, tras la
aprobaciéon por el Patronato de la Fundacion, procedié a la publicacion y difusion de la

Memoria de actividades del ejercicio 2023.

m SITIO WEB WWW.FUNDACIONSAMA.COM

A través de nuestro sitio web, se puede acceder a la informacion del Organismo, su
composicion, consultas mas frecuentes, asi como a las bases de datos de negociaciéon colectiva,
legislacion y jurisprudencia mas reciente, modelos de demanda, registro telematico de
solicitudes de mediacién y arbitraje, o estadisticas, con un disefio atractivo, dindmico, e

interactivo, estan a disposicion del usuario en el sitio web www.fundacionsama.com.

Destaca este afio la masiva utilizacién de la pagina web, tanto en lo relacionado con la
posibilidad solicitar cita previa para el registro presencial, como la utilizacién de la presentacion
por via telematica de los procedimientos, facilidad que fue puesta a disposicién de los usuarios
en 20006.

Igualmente, se mantiene por su excelente acogida la puesta a disposiciéon de una tabla
orientativa de calculo de las indemnizaciones de despido en funcién de la antigiiedad en la
empresa, ante la novedad provocada por el cambio de la normativa que sirve de base para su
calculo.

Se mantiene el aumento de la interactividad de en este Organismo con el usuario
mediante la recepciéon de numerosas consultas procedimentales a través del espacio web creado

a tal efecto.

m COLABORACIONES

» En el Master en Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de

la Universidad de Zaragoza.

» Como Centro colaborador para la realizacion de las “Practicas Externas” académicas

regladas del cuarto curso para los estudiantes del Grado de Relaciones Laborales y
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—
Recursos Humanos de la F
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c o 5 n y r b bt r c

Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad
de Zaragoza.

» Como Centro colaborador en virtud de Convenio suscrito con UNIVERSA, para el
desarrollo del programa de cooperacion educativa, consistente en la realizacion de

practicas por alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel.

Junto a lo anterior, el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje ha tenido a cargo en 2024,

diversas intervenciones en Jornadas y reuniones de trabajo organizadas por otros

Organismos e Instituciones, entre otras:

> Intervencion Aragén Radio Programa Diario Econémico (19 de Febrero de 2024).

» Jornadas: “25° Afios de Funcionamiento del SERCLA: Otrganismos Auténomos de
gestion de la conflictividad laboral y la mediacién intrajudicial”, con la intervencion de
Diia. Concepcion Gil Blanco, Gerente del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje.

» Jornada: “El absentismo laboral: un analisis en el sector metal”, organizada por la
Federacion de Empresarios del Metal (FEMZ), con la intervencion de Dia. Concepcion

Gil Blanco, Gerente del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje.
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Igualmente se destaca el interés por parte de centros escolares y otros organismos para

realizar encuentros de formaciéon y la realizacién de visitas en nuestras instalaciones,

destacando:

>

Visita el dia 25 de enero de 2024 de los alumnos del IES Tubalcain.

Visita Dfia. M? Jesus Gonzalez, Directora Gerente del Servicio Asturiano de Solucién
de Conflictos, ante la implantaciéon de la mediaciéon individual en esa Comunidad
Auténoma, visito durante cuatro dias nuestra sede en Zaragoza, al objeto de extraer

nuestra experiencia en la conflictividad individual.

Asi mismo, el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje ha asistido en el mismo afio a

numerosas jornadas, congresos o reuniones de trabajo siendo las mas destacables:

>

>

Reunién informativa Mediacion Intrajudicial, organizada por la Fundacién Sima.

Ceremonia de entrega del Premio Empresa Familiar de Aragén 2024, organizada por la
Asociacion de Empresa Familiar de Aragéon (AEFA), el Instituto de Empresa Familiar y
el Instituto Aragonés de Fomento.

Evento eWoman: “Mujeres lideres que transforman la sociedad”, organizado por el

Periédico de Aragon.

Jornada: “Novedades en materia de Transparencia salarial y medidas de conciliacién

laboral”, organizada por la Confederaciéon de Empresarios de Aragéon (CEOE Aragon).

1* Semana de la Pyme en Aragdn, organizada por la Confederacion Empresarial
Turolense (CEOE Teruel), Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa de Teruel
(CEPYME Teruel) y CEAT Teruel.

XX Jornadas ILaborales, organizadas por la Asociacion Empresarial de Asesores

Laborales.

Jornada de Proveedores del Sector Automovilistico, organizada por la Federacion de

Industria, Construccion y Agro (FICA) de UGT Aragoén.

Sesion de trabajo: “La prioridad aplicativa de los convenios colectivos autonémicos y
provinciales: impacto sobre la gestion de personas”, organizada por el Instituto de
Estrategia Legal en RHH de Cuatrecasas en Zaragoza.
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» Jornada: “Seguridad Vial Laboral. Retos actuales y futuros”, organizada por CEPYME
ARAGON.

XXX Edicién de la Gala Aragoneses del Afio.

Ceremonia de Entrega del XX Premio Empresa Teruel 2024, organizada por la
Confederacion Empresarial Turolense (CEOE Teruel), La Confederacion de la Pequefia
y Mediana Empresa de Teruel (CEPYME Teruel), la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Teruel y el Departamento de Industria, Competitividad y

Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragon.

Jornada: “Unidos por el talento del futuro en Aragén”, organizada por Amazon Web
Services (AWS), en colaboracion con INAEM, The Hub Kings Corner y CEOE
Aragoén.

Congreso de Digitalizacion de la SST: planificacion estratégica y prevision, organizado

por el Departamento de Economia, Empleo e Industria del Gobierno de Aragon.

Ceremonia de Entrega del XIXI Premio Empresa Huesca 2024 organizada por la
Confederacion Empresarial Oscense (CEOE-CEPYME Huesca), la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Huesca y el Departamento de Industria,

Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragon.

Jornadas de Didlogo Social y Negociacion Colectiva: “Optimizaciéon del tiempo y
mindfulness: Mejora tu productividad y bienestar”, organizada por la Confederacion de

Empresarios de Aragon (CEOE Aragén).
XXII Jornada Anual de la Fundacién Sima: “Mediacion: El Tkigai”.

Jornada: “Salud mental en el trabajo: actualidad y retos”, organizado por la Catedra FCC
de Prevencion de Riesgos Laborales y Recursos Humanos y la Universidad de Zaragoza,
en colaboracion con el Departamento de Economia, Industria y Empleo del Gobierno

de Aragon y el Instituto Aragonés de Seguridad y salud laboral (ISSLA).

Jornada: “Aragén ante el reto europeo”, organizada por la Confederaciéon de

Empresarios de Aragon (CEOE Aragén).
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Jornada: “Las virtudes del empresario: una conversacion sobre el buen empresario y el

empresario bueno”, impartida por D. Agustin Garcia Inda, Consejero Delegado de la

Corporacion empresarial Publica de Aragon.

Jornadas de Dialogo Social y Negociacion Colectiva: “Innovacion y tendencias actuales
en la negociaciéon colectiva. La reduccion de la jornada de trabajo y su impacto”,

organizada por la Confederaciéon de Empresarios de Aragon (CEOE Aragoén).
50° Aniversario Industrias LLopez Soriano

Jornada: “Movilidad al trabajo”, organizada por MOBILITY CITY y Fundacién
IBERCAJA.

Congreso Nacional de Salud Laboral con perspectiva de género, organizado por la
Catedra FCC de Prevencion de Riesgos Laborales y Recursos Humanos y la Universidad
de Zaragoza, en colaboraciéon con el Departamento de Economia, Industria y Empleo

del Gobierno de Aragén y el Instituto Aragonés de Seguridad y salud laboral (ISSLA).

Presentacion del Informe sobre la situacion socioeconémica de Aragon, organizado por

el Consejo Econémico y Social de Aragon.

Jornada Institucional: 25 afios de Didlogo y acuerdos de la Fundacién de Relaciones

Laborales de Extremadura.

Jornadas y Actos Institucionales 2024 del Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados

Sociales de Aragon.

Seminario: “Gestion de la ergonomia en diferentes entidades”, organizado por la Catedra
FCC de Prevencién de Riesgos Laborales y Recursos Humanos y la Universidad de
Zaragoza, en colaboracion con el Departamento de Economia, Industria y Empleo del

Gobierno de Aragoén y el Instituto Aragonés de Seguridad y salud laboral (ISSLA).

Consejo Autonémico de Fundaciones de Aragén, organizado por la Asociacion

Espafiola de Fundaciones.
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» 25° Aniversario de la fundacion del despacho Lacasa Abogados Palacios & Partners.

» Sesion de trabajo: “Absentismo y Didlogo Social: posibles alternativas ante un problema
creciente.”, organizada por el Instituto de Estrategia Legal en RHH de Cuatrecasas en

Zaragoza.

» Sesion Extraordinaria: “Balance del Didlogo Social en 2024 y perspectivas para el 20257,

organizada por el Instituto de Estrategia Legal en RHH de Cuatrecasas en Zaragoza.

» Sesion. “Dialogo sobre el futuro de la Universidad y su alineamiento con el mundo

empresarial”, organizada por la Universidad de Zaragoza.
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6.1.- ORGANIGRAMA
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ecretario

1 aragozay
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6.2.- PATRONATO DE LA FUNDACION

ZGOBIERNO D. JESUS DIVASSON MENDIVII.
==DE ARAGON -
CEOE D. JESUS ARNAU USON
ARAGON

CEPYME D. CARMELO PEREZ SERRANO

PYMES ¥ AUTONOMOS DE ARAGON

A"’”"’") D. JOSE DE LAS MORENAS DE TORO

CCOO= D. PABLO CASTILLO MORALES

comisiones obreras de Aragén

g é A M A Diia. CONCEPCION GIL BLANCO
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6.3.- COMITE PARITARIO

CEOE D. JESUS ARNAU USON
ARAGON Dia. ROSA GARCIA TORRES

D. CARMELO PEREZ SERRANO
CEPYME ,
Dfia. M* VICTORIA PEREZ SIERRA

N ) D. JOSE DE LLAS MORENAS DE TORO
ragon

Dfia. M* JOSE MANGADO LEON

D. PABLO CASTILLO MORALES
EOTiRiphes cbraras ok Arsgcty Diia. ANA PILAR SANCHEZ DELGADO

3 2 A M A Diia. CONCEPCION GIL BLANCO

6.4.- GERENTE Y SECRETARIO TECNICO
Diia. CONCEPCION GIL BLANCO

6.5.- RESPONSABLE DE ADMINISTRACION
Dfia. NATALIA GOMEZ BIURRUN

6.6.- SECRETARIOS DELEGADOS

ZARAGOZA HUESCA

Dsa. BEATRIZ DOMINGUEZ CALVO D. FRANCISCO JAVIER MONAJ RIVARES
D. INIGO GALLEGO LLAMARCA

TERUEL

D. ALBERTO SORIANO MUNOZ

113



6.7.- PERSONAL TECNICO

r v i ¢ i o r A g 0o n € s

ZARAGOZA

Diia. M* CARMEN CRESPO PALACIOS
Diia. MARIMAR POLO TOMAS

Diia. AZUCENA MONGE MERCADAL
Diia. ELENA BIANCA DRAGAN

Diia. CARMEN MARTIN GRACIA

Diia. BELEN SANCHEZ MILLAN

6.8.- CUERPO DE MEDIADORES

HUESCA

Dfia. ARANCHA USIETO GRACIA

MEDIADORES DE ZARAGOZA

D. GONZALO ACEBAL FAES
D. MARIANO ALVAREZ PINA

Diia. PAZ ARCEIZ VILLACAMPA

D. JOSE LUIS ARRIETA GALINO

D. PABLO BUENO MUNOZ

D. IGNACIO JOSE CASORRAN ROYO
Diia. MARIA LUISA CASTILLO LOPEZ
D. JUAN MANUEL CORTES IBARZO

D. FRANCHO MIQUEL DIESTE APARICIO
D. IGNACIO FALCO NAVAL

D. JOSE MARTA FERNANDO MOYA

D. JESUS GIL VICENTE

D. PEDRO GONZALEZ DOMINGUEZ
D. ANGEL GRACIA CADENA

Dfia. SONIA HERNANDEZ NAVARRO
JOSE JAVIER IBANEZ MADURGA

D. CESAR KARAM PALOS

Diia. ISABEL LAHUERTA BELLIDO

D. VICENTE LANCINA CLEMENTE

D. AGUSTIN LUENA GROS

Dfia. CARMEN MARQUESAN PERALTA
D. SANTIAGO MARTINEZ GIMENO
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D. ARTURO ACEBAL MARTIN
D. GUILLERMO ANDALUZ CARNICER
D. BARTOLOME ARRANZ DURAN

D. IGNACIO BONE PALOMAR

D. CESAR CASADO ESCOS

D. PEDRO CASORRAN VARGAS

D. RAMON CISNEROS LARRODE

D. JOSE MANUEL CURROS SEIJO

D. PABLO ESCRIBANO JULIAN

Daa. VERONICA FERNANDEZ ECHEVERRIA

D. JESUS GASCON VAL

D. JOSE LUIS GIMENEZ GONZALEZ
D. MODESTO GRACIA ARQUE

D. JESUS ALBERTO GRACIA GARCIA
D. MIGUEL HERRERO BERGUA

D. MARIANO JULVE ORTIZ

D. VICENTE LAFUENTE PASTOR
Dfia. MARTA LAIGLESIA GRACIA
Dfia. DELIA LIZANA SOLER

Dfia. BEGONA MARCO ARGUEDAS
D. DAVID MARTIN COMIN

D. RICARDO MARZO COSCULLUELA



D. ANGEL MORENO ZAPIRAIN

Dfia. ANA M* MUNOZ GARIJO

D. EUGENIO NOVELLA CRESPO D. DIEGO PASCUAL BELTRAN

D. JAVIER RECIO BEGUERIA D. JOSE MIGUEL RIBERA MARTINEZ
D. JOSE R. RIOS ALONSO-BUENAPOSADA e D.NICOLAS ROMEO JOSA

D. FRANCISCO JAVIER SANZ HUESMA Dfia. PILAR M. SERRANO TRASOBARES

D. ANTONIO SOLER COCHI

D. PEDRO JOSE TEJERO DOMINGUEZ
D. ANTONIO URGEL MOLINA

Dfa. CARMEN VELA CLEMENTE

MEDIADORES DE HUESCA

Diia. BEGONA ANIES LATORRE e Difa. JUAN AROS BORAU

D. FRANCISCO BERNAD ALEJOS-PITA e D.VICTOR CASTILLON MIRANDA
D. MIGUEL ANGEL COLOMINA GUEROLA e Dfia. ARANCHA FATAS ASCASO
Diia. CONCEPCION FREIRE BARRACA e D. MANUEL FREIRE BARRACA
Dfia. CELIA LOPEZ LERA

D. ALBERTO MORAGA ESCALONA

D. DOMINGO ORDUNA VILLELLAS e D.CARLOS PEREZ SERRANO
D. LUIS PERIZ JUNCOSA e D. GLORIA SANAGUSTIN VISIEDO
D. RAMON TORRENTE RIOS e Dfia. M* DEL. MAR TRASMONTAN GALVEZ

MEDIADORES DE TERUEL

Daa. ELENA ANDRES GOMEZ

D. JESUS BLLASCO MARQUES

D. FRANCISCO JOSE BOJ CORRAL e Difia. M* LEONOR GIL PENA

D. PEDRO GOMEZ LOPEZ e Difia. ANA BELEN GUILLEN GASCON

D. FRANCISCO IBANEZ RUIZ e Difia. ELISA JULIAN ASENSIO

D. MIGUEL ANGEL LOU MAYORAL e D.JOSE ALBERTO MARQUES CARRILLO

Dfia. MAGDALENA MORTE EGUIZABAL e Diia. MARIA JESUS ROJO NEVADO
Dfia. M* PILAR SANCHEZ JULVE e Dia. CARMEN SANCHO PEREZ
D. MIGUEL ANGEL SORIANO CATALAN e Diia. M* ANGELES VILLARROYA JUBERIAS
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6.9.- COLEGIO DE ARBITROS

ESPECIALISTAS EN MATERIA ESPECIALISTAS EN SISTEMAS DE

DE PREVENCION DE RIESGOS ORGANIZACION DE METODOS Y TIEMPOS
LABORALES DE TRABAJO

e D.JOSE MARIA EMBID PUEYO e D.JOSE A. GUTIERREZ BARRACHINA

e Diia. CARMEN ESTEBAN GRAN e D. FRANCISCO JAVIER TARDIO MONREAL
e D. FRANCISCO ORDIN TOMAS e D.LUIS TOMAS BUISAN

ESPECIALISTAS EN MATERIA ECONOMICA

e D.RODOLFO BARRON SABANDO

e Diia. MARIA JESUS GASPAR GREGORIO

ESPECIALISTAS EN MATERIA JURIDICO-LABORAL

D. MANUEL ALVAREZ ALCOLEA D. PEDRO DOMEQUE JULIAN

D. MANUEL GONZALEZ I.LABRADA

D. JUAN GARCIA BLASCO

D. INIGO GUTIERREZ VELASCO

D. JESUS HERRERO CATALAN

Diia. M* JOSE LOPERA CASTILLEJO D. JOSE ALBERTO NICOLAS BERNAD

Diia. M* BELEN RISUENO VILLANUEVA Dfia. SUSANA TORRENTE GARI
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7.- EL SAMA EN LA PRENSA

5 de enero de 2024 m Heraldo de Aragon

Avanza instalara camaras de gran angular en
los buses eléctricos para me]omr Ia visibilidad

@ La medida;
acordada en el
SAMA, permiti6
suspender la
huelga prevista a
partir de mafnana

ZARAGOZA. Los conductores
del bus urbano y Avanza alcan-
zaron ayer un acuerdo en el Ser-
vicio Aragonés de Mediacién y
Arbitraje (SAMA) que-evitars la
huelga convocada a partir de és-
te fin de semana en protesta por
los «problemas de visibilidad»
de los buses eléctricos de Irizar.

Seglin explicaron desde el co-
mité de empresa, se van a insta-
lar cimaras en el exterior de es-
tos autobuses «para eliminar
los dngulos muertos» denuncia-
dos por los conductores, situa-
ci6n que afectaba especialmente
a «los giros a la izquierday.

En el encuentro, que comenz6
a las 10.00 y se prolong6 hasta
bien entrada la tarde, también se
acordé tratar «uno a uno» los
expedientes abiertos a los em-
pleados que se negaron a poner-
se al volante ante la «falta de me-
didas de seguridad». Como con-
secuencia, los sindicatos sus-
peadieron el referéndum que se
habia convocado en cocheras,
que comenz6 a las 4.30 y debe-
ria haber acabado amedianoche.

Las partes creen haber encon-
trado de esta manera una «solu-~
cién al conflicton, aunque los tra-
bajadores quedan «ala esperade
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Los representantes de Avanza y del comité de empresa, ayer, en el SAMA. GuiLermo MESTRE

comprobar la validez de las ci-
maras», que venian siendo rei-
vindicadas desde hacia meses.

mmmam

trico, para hacer un primer an4li-
sis» en un entorno sin pasajeros
a partir del proximo lunes, dia 8.
«De ser satisfactorio, la empresa

agregaron.
En este caso, las pruebas se ha-

.. rian «durante siete dfas» en el

mes de marzo «trabajando de
forma habitual a la diariay. .

La idea es que, si ﬁuﬂa efec-
tiva, se implante en los 68 buses
eléctricos -actualmente hay 55
operativosy se estd alaesperade
recibir otros 13-, «ala mayor bre-
vedad posible». «Después se ha-
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ri una evaluaci6n de ricsgos del
puesto de trabajo en el modelo de

bus eléctri¢o analizando todos biente y

los elementos. En un méximo de
cuatro meses desde que se insta-
len las primeras cdmaras se ex-
mnderénalmo..&demis,hm
presa se compromete a reparar
!asmedxdas de seguridad averia-

das que ! los conducto-
résy, apuntaron desde el sindica-
toa través de un comunicado fir-
mado por el presidente del comi-
té, José Manuel Montafiés.

Las cdmaras que se pondrin,
aclar$ Raiil Cabeza, de CC. 00.
-el segundo sindicato con mayor
peso en el comité- po serdn las -
de 360 grados de las que se venia
hablando en las dltimas semanas,
sino unas «de gran angular»
como la ya instalada en ¢l bus
auténomo que se esté probando
en Zaragoza, conocido con el
nombre de Digizity, que también
pertenece al modelo ie-tyam de
la empresa Irizar. «Personalmen-
te, no la he podido ver, pero quie-
nes si lo han hecho dicen que pa-
lia, al menos parcialmente, las
deficiencias de visibilidad de es-
tos vehiculos», agregd.

Los paros, aprobados por todos
los sindicatos, iban a desarrollar-
se todos los fines de semana de
90021030 y de 20.00a 21.30, afec-
tando también a la primera hora
del servicio bitho. Asimismo, es-
taban previstas concentraciones
semanales en la plaza de Espaia
y de Aragén que también queda-
ron suspendidas de inmediato.,

Desde Avanza reconocian ha-
ber recibido quejas de trabajado-
res ajenos al comité, pero descar-
taron desde un primer momento
quela situacién de estos autobu-
ses, que cuentan o&:ﬁt:dmlasho-
mologaciones y estin presentes
en ciudades como Madrid o Va-
lladolid, estuviese relacionada
con los 1ltimos accidentes mor-
tales, una tesis que también soste-
nia la oouc:;a.la dc Medio am—

des, que nseﬂ:é que no 1




12 de enero de 2024 m El Periédico de Aragon

LABORAL

El comité de
BSH convoca
nuevos paros

por el bloqueo -
del convenio

I LH.P 4
ZARAROZA
El comité de empresa de las dos fi-
bricas de electrodomésticos de BSH
en Zaragoza (Montafianay La Cartu-
ja) ha reactivado el calendario de
movilizaciones dnte la wparilisis
que considera que existe en la nego-
ciacién del convenio colectivo. La
renovacién del mismo, que afectaa
unos 1.400 trabajadores, ha encalla-
do por las discrepancias sobrelos sa-
larios. Ambas partes habian llegado
aun punto de entendimiento a me-
diados del pasado afio, pero laem-
presa decidié dar marcha atrds tras
conocerse la propuesta del nuevo
Gobierno de Espafa de reducir Ja
jornada laboral de 40 a 37,5 horas
sin merma retributiva.

Los sindicatos han convocado
una concentracién este domingo
en la plaza de Espafia {12.00 horas),
asi como paros de dos horas por tur
no los dias 16, 18, 23 y 25 de este
mes. Este calendariode movilizacio-
nes fue validado ayer porla planti-
lla en una votacién y hoy ambas
partés se reunen en el SAMA (Servi-
cio Aragonés de Mediacién y Arbi-
traje) para tratar de acercar posicio-
nes. En diciembre ya hubo varias
Jjornadas de huelga parcial que tu-
vieron un seguimiento de casi el
100%, segin el comité,

Desde la representacidn de los
trabajadores solicitaron el 21 de di-
cdembre una reunién para la prime-
ra semana de enero a finde activar
lamesa de negociacién. sHasta hoy
ladireccién no ha agendado ningu-
nareunion, confirmando la pardli-
sis de la negociaciém, sostienen des-
de la parte social, que ha decidido
por ello retomar las protestas. El co-
mité planteauna subida salarial del
5% en 2023 ydel 4% en 2024y 2025,
ademés de una paga de 600 euros
(el S0% consolidable en tablas). =
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16 de febrero de 2024 m Heraldo de Aragén

El SAMA cierra 2023 con 8.098
despidos tramitados, la mayor
cifra en sus 27 aios de historia

e La actividad de este organismo repunté un 13% el pasado
ano respecto al anterior ® En las rescisiones de contratos por
parte de las empresas es donde més tuvo que mediar

ZARAGOZA. El Servicio Arago-
nés de Mediacion y Arbitraje (SA-
MA) nunca antes habia mediado
en tantos despidos como el pasa-
do afio, la mayor parte por moti-
vos disciplinarios. Fueron 8.098,
unm:llarmésquccnlﬂls el peor
aio de la crisis financiera.

«Ha sido el afio en el que han
tramitado mds procedimientos in-
dividuales de toda la serie histéri-
caw, subrayd Jesis Arnau, direc-
tor general de CEOE Aragén, or-
ganizacion que junto a Cepyme y
los sindicatos CC. 00,y UGT for-
man parte del patronato de la Fun-
dacion SAMA. Por efecto de lare-
forma laboral de 2022, explico,
muchas empresas tuvieron que
hacer fijos contratos que antes era
temporales porque obedecian a
campafas o picos de produccién
y cuando cesa esa temporalidad
los despiden. Segiin la memoria
del SAMA, este pasado afio pres-
cindieron de 8.098 trabajadores

por lo menos, ya que esta cifra es
la de despidos que llegan al orga-
nismo. En sus 27 afios de historia,
nunca habia mediado en tantos
despidos como en 2023. Y en lo
que va de afio, hasta el 13 de febre-
ro, han intervenido ya en 1.286 ex-
pedlentes.%dﬁp:dos mds queen

la misma fecha de 2023.

Un dato que sorprende cuando
laeconomia estd creciendoy Ara-
gon es de las Comunidades con
una tasa de paro mas baja. «Esto
pasa cuando se hace una reforma
laboral sin consultar a los agentes
sociales. Las empresas dicen ‘sino
me dejas hacer contratos tempo-
rales los haré indefinidos y luego
los despediré'», sefiala Carmelo
Pérez, secretario general de Cepy-
me y miembro del Patronato.

El afio pasado hubo un repunte
de laactividad del 13% con respec-
to al afio anterior debido al mayor
numero de despidos en los que
hubo que mediar. El total de pro-

cedimientos individuales tramita-
dos por el SAMA en 2023 alcanza-
ron los 9722, que sumados a los
137 procedimientos colectivos
arrojan un total de 9.859 expedien-
tes. Servicios, Metal, Hosteleria,
Comercio, Transporte y Cons-
truccion fueron los sectores que
mds usaron este servicio.
Ademis, el 714% de los expe-
dientes se resolvieron con acuer-
do. Y en las huelgas se alcanzé el
829. De ahi que se hayan podido
recuperar 1.903.973 horas de tra-
bajo o 237997 jornadas. «Tenien-
do en cuenta el salario diario me-
dio que marca el INE, implica la
recuperacion de 16,3 millones»,
sefiala la memoria del SAMA.
Los patronos de la Fundacién
pidieron a Economia una mayor
dotacién presupuestaria, pese a
que este afio la hayan incremen-
tado un 3%, lo que ha significado
pasar de 840.000 euros a 870.000.
MONTSE LLORENTE

18 de febrero de 2024 m Heraldo de Aragén
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¢ Concha Gil. La directora
del Servicio Aragonés de Me-
diacion y Arbitraje acaba de ce-
rrar un 2023 de maxima activi-
dad. Ha sido el afio desde 1997
en que han mediado en mas
despldos, la mayoria d13c1ph—
narios, por la alta rotacion del
mercado de trabajo. Con mas
entrega que presupuesto, han
cumplido con creces y su labor
ha permitido no perder 237997
dias de trabajo y ganar 16,3 mi-
llones en salarios recuperados.
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Huelga indefinida
desdeel dia9 :
en la contrata
de mantenimiento
deInditex

ZARAGOZA. Despuésde unin-
tento fallido de alcanzar algin ti-
pode acuerdo enel SAMA el pa-
sado 16 de febrero, el comité de
empresa de la contrata de man-
tenimiento de Inditex, V] Main-
tenance, donde CGT es mayori-
taria, ha convocado una huelga
indefinida a partir del 9 de mar-
zo, refrendada por la mayoria,
tras la votacion en la asamblea.
Segun el sindicato, sonun cen-
tenar de trabajadores los que tie-
ne la contrata, aunque ahora es-
t4 en unos 130. Son los que estan
llamados a la huelga para exigir
lareadmision de los tres compa-
fieros de esta seccién sindical
despedidos alegando motivos
disciplinarios. La huelga se con-
voca también contra Ia reduc-
ci6n de los permisos y la doble

escala salarial en las nuevas con-
trataciones.

La representacién de los tra-
bajadores denuncia que si un
empleado se accidenta y ha de
coger labaja en periodo de vaca-
ciones, luego no le respetan el
derecho a cogerse esos dias de
descanso. «Los empleados tie~
nenmés vida que el trabajo y tie-
nen derecho a conciliar con sus
familias, y el hecho fortuito de
unabaja por enfe d o tener
un accidente laboral, o incluso
ser padres, no lés puede condi-
cionar a tener menos dias de dis-
frute al afio», seitalé CGT.

Denuncia el sindicato que la
direccién de la empresa «esta
creando diferencias salariales
aprovechando las nuevas contra-
taciones, lo que va en contra del
principio de igualdad de condi-

ciones que se habfa acordado».

Algo que «genera divisiény des-

contento dentro de 1a plantilia.

Por eso se ha tomado la deci-

sifn ir a la huelga hasta que se

«restablezcan estos derechos».
M. L.
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Huelga indefinida
cn Acteco contra

de trsboje s

los sébados

ZARAGOZA. No tradajar 1o-
dos los sibades ded s, ol to-
o¢r b jornada extendida dete
hocas de huses 3 viernes y S ho-
s Jos sibados, €3 lo que piden
los 90 crabajadores de Actoon,
sucontrata de b Mataforma P
ropade ladies, eo Mara, dedi-
ada al reciclado de

En aramblea decidieron
comocar hotlgs mdefinéds a
partir del U de marzo hastsy

te al abo, no todes, asi como e
phus por trabalir esos disa

jornads
recogida (177 horas) en el
acuerdo de dxbito estatal que
s¢ scalu de firmar nf mpoco
otros pumtos del misma. Ayer,

it6 de y direccid
estsbon Baumoados al Serviceo
Aragoots de Medizcion y Ar-
betrage en un Losenso & scerca-
mECnio QUe RO peosperd.
ML
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Desconvocada la huelga en el almacén de
Merkal Calzados después de 17 dias parados

Un acuerdo con la empresa alcanzado hoy en el SAMA que blinda la paga de 190 euros por el concepto
de 'mejora especial’ para los contratos presentes y futuros ha hecho posible desbloquear el conflicto

MONTSE LLORENTE NOTICIA / ACTUAUZADA 14/3/2024 ALAS 16:03

I

Una de las concentraciones ante el aimacén de Merkal Calzados enLaMuela. S.E.

La plantilla del almacén de Merkal Calzado en el poligono Centrovia de
La Muela (Zaragoza) volveré este viernes al trabajo después de haber
estado en huelga 17 dfas para exigir a la empresa el cumplimiento del
convenio y el pago de los atrasos del pasado aio.

La unidad de la plantilla integrada por una cincuentena de trabajadores
de almacén ha hecho posible alcanzar un acuerdo este jueves mismo
en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA)

Fuentes de UGT han confirmado que finalmente la empresa novaa
recortar la paga de 'mejora especial’ de 190 euros que tenfan
consolidada desde hace 20 afios sino que "queda blindada para
presentes y futuros contratos”. La empresa pretendia reducirla por la
clatisula de compensacién por absorcién al haber tenido que subir los
salarios por la actualizacién de los salarios de acuerdo al IPC, pero el
comité ha conseguido que se mantenga y se blinde.

Asimismo, la representacion de los trabajadores ha logrado que la
empresa asuma el pago de los atrasos por la subida del IPC en 2023,
si bien no en la cuantia sefialada de 1.170 euros sino en la mitad 585
euros brutos que la compaiiia hara efectivos en la némina de junio de
este aiio, es decir, que se cobraran en julio.

Por supuesto, el plus de distancia de 1.317 euros al aiio, también
queda recogido en este convenio que se firmé en diciembre, pero
del que la direccion pretendia descolgarse en algunos puntos por lo que
se habia convocado esta huelga. De hecho, el plus de distancia se cobré ya
en febrero.

Ha sido la mayoria de la plantilla de este almacén de calzado, que
atiende las 203 tiendas que Merkal tiene en toda Espaiia, la que ha
ratificado este acuerdo, que permitiré este viernes la vuelta al trabajo.
Eso si, con la némina de este mes bastante recortada por los 17 dias de
huelga con que han tenido que presionar para que hacer cumplir el
convenio que se habia firmado.
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Alcanzado un
acuerdoenel
"SAMA paralos
tres despidos

en Seur Zaragoza

ZARAGOZA. Sin posibilidad
alguna de readmisi6n, pero sf

' con un acuerdo indemnizato-
rio favorable alcanzado en el
Servicio aragonés de Media-
cién y Arbitraje (SAMA), Ast
ha terminado el conflicto la-
boral que tres trabajadores a
los que Seur Geopost despidié
el pasado mes de marzo man-
tenian contrala compaiifa por
«politica antisindical y tratar
de organizarse en su centro de
trabajo» y que les llevo a pro-
tagonizar una protesta el pa-
sado martes en la calle ante la
sede de la firma en Zaragoza y
ayer a las puertas del SAMA.

Segun explicaron desde

CGT, sindicato al que estaban
afiliados los tres trabajadores
despedidos, «la empresa ha
preferido rescindirles el con-
trato a quienes babian consti-
tuido la seccién sindical de
CGT en la delegacién de Seur
Geopost en Zaragoza antes
que sentarse a negociar con
ellos».

122



7 de mayo de 2024 m El Periédico de Aragén

Memoria del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje de 2023

Los conflictos por despidos se disparan
pero fructifican los acuerdos colectivos

El'SAMA rozo los 10.000 expedientes en 2023, una cifra historica motivada por las demandas de empleados
fijos tras la reforma laboral ® Elorganismo suma un trabajador mas tras anos sin ampliar la plantilla

MmCL
Zoragoes

Laconflictividad laboral aflocden
2023 hasta cotas nunca vistas en

Arbitraje (SAMA), el drgano auto-
ndmico por el que deben pasar to*
das y cada una de las pugnas del
mercado laboral, S$in embargo, el
crecimiento vino de ls mano de ks

bes ala vista, cuya tasa de acverdo
superainchuso el 82%.
Deestemodo, el eferciio 2023
s 55030 e de munyoe volusmen de ac-
trvidad en toda la hestoria del ogga -

posiciones
ranquindesde la creackin del SAMA
ene aho 2000 El incrernento acu-
mulado en los tres ahos es del

poc despidos
trabajadoces fljos debido a las tra-
b para la contrataciin temporal.
Hasta 8,098 expodientes estin vin-
audados adespidas (un 83,30%dd
total de la actividad), algo habitual
enlahistoriadel SAMA, Le sigoen s
Impugnaciin de sanclones (545
casos ), las extinciones de relaciin
laboral (370), los procediméentos
declarativos de devecho (307) y los
relacionados por modificacion y
maovilidad (289)

La directora del SAMA, Concha
Gﬂ.ummqmelpaadohem

atmtptkuda-pueltw
wolumen de expedientes a tramitar
Yumhmde

2024 reflefan que se tratade una
cusstidn

estructural, C0omo se ex-
trae del hecho de que con los datos

Lascifras

disporuibles hasta b primera quin--
cena de abril & organismo ya ha
tramitado 3 14/, expedientes frente
2 los 2.950 que sumaba por estas
fechas el afio pasado. Paca Gil, el in-
cremento mashoon ks casos Indl-
viduales responde a una mezcla de
razooes, desde Ja alta rotacidn del
escado labocal a la variabilidad ded

tempo-
raly ahora, con fa reforma la-
boral, se havocito muy difi-
cil. De ahi que suban tanto
los conflictos de trabaga -

dores despedidos con
apenas experiencia

una empresas, explicala

SAMA

Por contra, el volu-

mende los
m&hm&l«m
una caida

experimentaron
- 041 8,67% respecto alos regis-
trados en 2022, lo que relega ol

123

mhmﬁmmdhmdmmdwlﬂ&mhnﬁnnﬁmd&um&*&

cjercicio a la octava posiciinde los
misoonflictivos tras anctar 136 de-
mandas grupales, por debajo de los
afos mis litigiosos como 2013 (164
demnandas) 02022 (156

Eneste apartado entraen juego
mdebsmdamdels.\»

de
huelgauotros conflictos de intérés.
En 2023 se tramitaron 74 expe-
dientes de este tipo, lo que supone
cinco casos mis que en 2022y un
nécord absoluto pot tanto. Sinem-
bargo, el 82% de estos conflictos
acabaron con un acuendo en el SA-
MA, Joque evidenciaunaaltatasa
de resoluckin que revierte una ten-
dencia bajista desde ¢l siio 2013,

en  dadoque desde entonoes nunca se

habia superado el $0% de tasa de

Laara Trves

Seestan viendo casos a kasqueno

organismo,

El alto nivel de actividad del 6r-
gano ha llevado al Depactamento de
Economia del Gobkemo de

entidad, que pasa de contar con
B4£0.000 curos 2 870,000, Para agi-
lizar en la medsda de bo posible ks
trémite, seacaba de incorporar una
persona a la plailla &4 ocganismoe
despuds de afios sin incrementac el

equipo.
Pese alaconfidencialidad con la

que setrabaja en el SAMA, algunas
oonfctos Uevados 2 ks mesa de ne-

empleo de Alrtex, laconvocatoria
de huslgs en HMY Yudigar, los pa-
rosdelahosteleria para las festas
del Pilar o ke endsima amenaza de
hudgaenAvanzas
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La plantilla de Fuencampo en Carifiena ira a la huelga
«por unas condiciones laborales de hace medio siglo»

ZARAGOZA. La plantilla de la
empresa Fuencampo en Carifie-
na dice «basta» a la negativa de
la empresa a mejorar unas condi-
ciones laborales que se regulan
por un texto que fue negociado
por tltima vez hace ya medio si-
glo y que no ha tenido retoque al-
guno para adaptarlo alarealidad
actual. Y lo dice convocando un
calendario de huelga que comen-
zarel jueves 16 de mayo y se pro-
longara, de momento, durante los

jueves y viernes de las dos sema-
nas siguientes, esto es, los dias 23,
24 de mayo y 6 y 7 de junio.
«Negociar con Fuencampo se
ha convertido en misién imposi-
ble», sefiald ayer Ana Sinchez, se-
cretariageneral de CC.00.Indus-
tria en Aragén, inico sindicato
que logré representacion en las
elecciones sindicales de 2023 en
la empresa, dedicada a la produc-
cién y envasado de cebolla dulce.
El sindicato lleva tiempo inten-

22 de mayo de 2024 m El Periédico de Aragdn

Conflicto laboral

Cita clave en el SAMA para evitar

la huelga en MercaZaragoza

La direccion propondra, previsiblemente, elevar el nuevo convenio
colectivo al proximo consejo de administracion de la plataforma

M. Olaz

" zadoenenero entre los represen-

. Elanuncio de estos paros tam-

tando negociar con la dircccién
«cuestiones tan bisicas como la
hora de salida, como se acumula
el exceso de jornada o en qué
condiciones se desplazari la
plantilla al centro de trabajo»,
una mision, insisti6 la sindicalis-
ta, que se ha convertido en «una
auténtica locuran.

Las condicioneslaboralesdela
plantilla se regulan a través del
convenio de manipulado y empa-
quetado de frutas varias, hortali-

Zaragoa

Elcomité de empresay ladireccién
de MercaZaragoza se retinen hoy
en el Servicio de Media~
ciény Arbitraje (SAMA), enuna ci-
taclave para evitar lahuelga. Se-
giinha podido saber estediario, se

alareunion con lanoticia
de que el nuevo convenio colecti-
vo, previsiblemente, ird al préxi-

tantes de los trabajadoresy la di-
reccion. Estos documentos eran
unapieza clave que faltaba, pues
debian comprobar que el prea-
cuerdo cumplia con la legalidad.

Desde esta riibrica han pasado
yacincomesesy fue lasemana pa-
sadacuando se supo que el comité
convocaba una huelga indefinidaa
partir de este viernes, ante la falta
de ratificacién del acuerdo. Esa
misma semana secelebrd un con-
sejo de administracion, del quese
retird del orden del diael convenio,
pues faltaban los informes juridi-
€os.

-preacuerdo al préximo consejo de
AT L

bién ha sido el motivo de la reu-
nién de hoy. En este encuentro,
previsiblemente, la direccién pro~
pondrdal comité elevar, porfin, el

MercaZaragoza.
~todavia sin fecha- y asf poder
desencallar esta situacion. y

Estepremrdohmodm:iagl—

zas patatas, plitanos y tomates,
que se publicé por tiltima vez en
diciembre de 1974 y que «se ha
convertido en una auténtica ga-
tera por la que se cuclan muchas
empresas del sector que evaden
los convenios que les afectany,
denuncid Sanchez.
Larepresentacién de los traba-
jadores v la direccion’de la em-
presa mantendrin boy unacto de
conciliacién en el SAMA.
CH.G.

progresos enlascondicio-  produccién del matadero y se' Zaragozaunaempresasemip(bli-

£unos

nes laborales delaplantilla, con-

formada porentre120 y130 traba-
jadores. Entre otras cuestiones, se

reducia lajomnada laborala37 ho-

ras semanales, se mejoraban las

condiciones de los empleados de
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adaptaban algunos articulosdel  ca,
convenioalanuevalegislacionvi- ~ de loque digan los Presupuestos
gente. Noobstante, nose introdu-

guraban |a semana pasada desdeel
comité, puesto que al ser Merca~

Generales del Estado». «Para lo
queles interesa nos tratan comoa
funcionarios y;paralo quenoles
interesa, no», lamentaban.w
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La plantillade
MercaZaragoza
noiraala

huelgapor el
momento

- LT.G.
Zaragozs

Elcomité de empresa de Mer-
comunicéayerala
delaplataforma ali-
‘mentariaquelahuelgaindefi- -
nida que iba acomenzar hoy
mismo quieda, por el momen-
to, suspendida. Asflo decidie-~
ron los trabajadores el pasado
miércoles en asamblea des-
pués de una reunién delare-
presentacion legal dela planti-
llay la jefatura en el Servicio
Aragonés de Mediaciéony Arbi-
traje (SAMA), .

Elmotivo delaconvocatoria
delahuelgaerael «retraso» en
lafirna del convenio colectivo,
un texto sobre el que sealcan-
26 un preacuerdo entreé las
partes ya el pasado mes de
enero. La propiedad de Merca-
Zaragoza habfa encargado
-unos informes de «legalidad»
sobre el texto, que han resuita-
do favorables tal ycomo seco-
municé el miércoles alos sin-
dicatos.

Asi, lo prevmble esquelos
socios de la plataforma ali-
mentaria, el Ayuntamiento de
Zaragoza (51%) y Mercasa
(49%), aprueben el convenio
colectivo en la comisién ejecu-
tiva del préximo19 dejunio. En
* caso contrario, el comité reac-
“tivara la convocatoria de huel-
ga indefinida parael 20 deju-
nio.m
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La plantilla de Teka Zaragoza da el si al preacuerdo de
convenio con una subida de 5.000 euros en cuatro ainos

De 226 trabajadores, 173
votaron a favor, 24 en
contraylen blancoyl

nulo con lo que el pacto
pasa a ser definitivo

ZARAGOZA. La mayoria de la
plantilla de Teka, fabricante de
hornos, refrendé este pasado
viernes el preacuerdo de conve-
nio para cuatro afios alcanzado el
pasado miércoles en el SAMA
(Servicio Aragonés de Media-
cién y Arbitraje). De un censo de
226 trabajadores, votaron un to-
tal de 199 y 173 lo hicieron a favor,
informaron desde Comisiones
Obreras, que tiene mayoria en el
comité de empresa.

Los trabajadores ratificaron asi
el nuevo marco laboral vigente

desde el dia 1 de enero de 2024
hasta el dia 31 de diciembre de
2027, que recoge incrementos de
5.000 euros consolidables alo lar-
go de estos cuatro afios (1400 eu-
ros el primero y 1.200 cada uno
delos tres ejercicio siguientes de
vigencia del convenio), lo que su-
pone un incremento sobre la me-
dia salarial de aproximadamente
un 16,8%.

La negociacion colectiva, con
convocatoria de huelga de por
medio que finalmente no llegd a

de relevo y que las personas que
puedan prejubilarse este afio
(unos 20 trabajadores) lo hagan
mediante esta modalidad, lo que
garantiza el rejuvenecimiento de
la plantilla sin que se amorticen
los puestos de trabajo, informé
Santiago Urzay, presidente del
comité de empresa, de CC. Q0.
Aragon.

El preacuerdo introduce tam-
biénun dia de reducci6n de jor-
nada anual en la modalidad de
«moscoso» a libre eleccidn del

aplicarse, ha e ido que la
direccion de la planta zaragozana
reconozca también como tiempo
de trabajo efectivo, de aqui al fi-
nal de convenio, la pausa del bo-
cadillo, de 15 minutos sin merma
en la némina.

Otro logro ha sido el contrato

trabajador que sc queda de for-
ma permanente en este convenio
para los venideros. Asimismo, el
nuevo acuerdo de relaciones la-
borales revisa al alza el plus de
nocturnidad y las horas extraor-
dinarias, ademis de mejorar per-
misos retribuidos y en lo que se

refiere a la prestacion del seguro,
a partir del 1 de enero de 2025, el
seguro de vida de los empleados
de esta compaiiia se ampliard a
otras causas que no sean estricta-
mente el fallecimiento por acci-
dente laboral.

El preacuerdo de convenio al
que la plantilla dio su aprobacién
este pasado viernes incluye tam-
bién un dia adicional de descan-
so por cada tres dias de flexibili-
dad que fije la empresa -son 12
los incluidos en convenio- y que
el personal de oficinas pueda ele-
gir al menos cinco dias de vaca-

ciones fuera de las fechas estipu- |

ladas en los calendarios de cierre
de planta.

Urzay valoro el nuevo conve-
nio, refrendado por los trabajado-
res, al recortar la diferencia sala-

rial y equipararse en jornada a los
otros centros de trabajo de la
marca Teka en Espafia para po-
der amarrar el futuro con garan-
tias.

Cambio de propiedad

Mixime, cuando la propiedad
alemana de Teka acaba de cerrar,
segiin han publicado ya varios
medios, un acuerdo de venta de
la divisi6n de electrodomésticos
al fabricante chino Midea, cuya
oferta ha desbancado a otra que
habfa encima de la mesa por par-
te de un fondo de inversifin sau-
di. Acaban asi meses de incerti-
dumbre desde que en diciembre
del afio pasado se conociese lain-
tenci6n de la compaiiia de ven-
der Teka industrial ante la cleva-
da deuda que arrastraba, eso si
comprometiéndose ante la repre-
sentacion de los trabajadores a
«garantizar la continuidad de la
actividad y del empleo».

M. LL
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Desconvocada
la huelga en

Mercazaragoza al
w aun pacto

el convenio
ZARAGOZA. Mercazaragoza
aleanz6 ayer un acuerdo con
el comité de empresa para
aprobar un convenio colecti-
vo para los préximos cuatro
afios, por lo que la huelga en
esta empresa publica ha que-
dado desconvocada. -

El desenlace llega después:

de la reunion de la Comision
Ejecutiva de Mercazaragoza

celebrada el martes,enlaque

se aprobé el texto modificado
del convenio en el que setenia

en cuenta el informe jurfdico

‘encargado expresamente pa-

ra analizar la legalidad del
convenio, segiin informoé el

Ayuntamiento de Zaragoza.

Fl acuerdo se formalizd |
ayer por tarde en el Servicio

Aragonés de Mediacién y Ar-
bitraje (SAMA).

Bloqueo

Fl comité de esta empresa pli-
blica anunciaba ¢l pasado 17
‘de mayo su decisién de cop-
vocar huelga indefinida para
denunciar el «bloqueo» del
convenio. Sus mAximos res-
ponsables justi enton-
ces que si habfan optado por
osta decision éra porque «no
ha quedado otro remedio»
tras la negativa de la directiva

del mercado de abastos a rati-

ficar ¢l preacuerdo de conve-
nio alcanzado en la mesa de

negociacién el pasado 10 de
€nero.

El comité de empresa'y la
direccion de Mercazaragoza
consiguieron a comienzos de
este afio impulsar la negocia-
cifn del convenio de esta em-
presa publica, «congelado»
desde 2020, y alcanz6 un prea-
cuerdo que los'socios de la
plataforma alimentaria se

aratificaren |

la Ejecutiva, formada por el

Ayuntamiento de Zaragoza

(51%) y Mercasa.
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Preacuerdo en Lear Epila con una
subida salarial de 2.000 € este aiio
@ El pacto de convenio se alcanz6 en el SAMA con aumentos
del 3% en 2025, 2,5% en 2026 y 2% en 2027 con revision al IPC

ZARAGOZA. Varios meses lleva

"Lear Epila, fabricante de asientos -

para automocién con entre 370 y
380 trabajadores (130 eventua-
les), tratando de pactar un nuevo
‘tonvenio que estaba literalmen-
te atascado en las subidas salaria-
les.Tor fin, tras dos jornadas ma-
ratonianas en el 'Servicio Arago-
nés de Mediacién y Arbitraje
(SAMA), direccién y comité de
empresa, con ayuda de los media-
dores, han conseguido desblo-
quearlo y alcanzar un principio
de acuerdo.
- Elpreacuerdo recoge para este
primer afio dé convenio una pa-
ga de 1.000 euros nris otros 500

de refuerzo de permanencia y-

300 no consolidables que tendr4n
que abonarse al mes siguiente de
la publicacién del convenio en el
BOA. Asimismo, ¢l comité (inte-
grado por ocho representantes de
UGT, cuatro de CC. OQ. yuno del
sindicato de técnicos de esta au-
xiliar de automocién) ha conse-
guido un plus de presencia de 1
euro por dia de trabajo con carédc-
ter retroactivo desde el 1de ene-
ro de este afio. Ademds, han lo-

grado incrementos salariales-pa-
ra los tres préximos afios del 3%,
25%y respectivamente, in-
cluida la revisi6n salarial segiin
el IPC y'los atrasos. Isidro Agus-
tin, de UGT, y presidente del co-
mité de empresa, destact la im-
portancia de haber suscrito por
unanimidad de todo el comité es-
te preacuerdo, que tanto ha cos-
tado conseguir porque «la direc-
cién de Lear Fpila estabamuy du-
ra en la negociacion de los incré-
mentos salariales» y no ha sido
hasta llegar al SAMA cuando se
han podido acercar posturas.
Sergio Sancho, secretario gene-
ral de la Federacién de Industria
en UGT Aragdn, valoré este
preacuerdo, que se sometera a
votacion de los trabajadores la

. préxima semana, de muy positi-

vo ¢ importante para evitar que
laplantilla de Lear Epila siguiera

perdiendo poder adquisitivo tras-

afios de esfuerzos y contencién
salarial. Destac, junto ¢on los in-
crementos salariales pactados, ¢l
aumento de la ayuda social que
habia de 50 curos hasta 75 para
empleados con minusvalias supe-

El comité ha conseguido un
plus de presencia o constans"
cia de un 1 euro por cada dfa
de trabajo con cardcter re-
troactivo desde el 1 de enero

riores al 33% y haber conseguido
flexibilizar también el horario del
personal de oficina para que pue-
dasalir antes. Asimismo, destactd
la importancia de haber conse-
guido la conversidn de 50 traba-
jadores eventuales en fijos. Lal-
tima uestadel pasado jueves
de Lear Epila erasolo de 40. Y ha-
ber incluido también en el con-
venio el mantenimiento del con-
trato de relevo para garantizar el
rejuvenecimiento de Ja plantilla.

Los principales escollos de es-
. ta negociacion han estado en la

subida salarial y la revisién, que
la direccion queria topar en el 1%

del IPC para algunos de los afios’

de convenio y sin atrasos. Final-
mente e] comité ha conseguido
que sean de acierdo al IPC y se
abonen también los atrasos, si
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bien ha tenido que renunciar a al-
gunos de los pluses que reivindi-
caba como la paga de beneficios
o el plus por transporte o se ha
visto obligado a dejar los 3 euros
que pedfa por el plus de presen-
cia 0 asistencia en 1 euro por dfa.
Asimismo ha rebajado sus pré-
tensiones iniciales de una subida
lineal para este afio de 2.500 eu-
108 a 2.000. X

No ha sido ficil llegar a este
preacuerdo, réconocieron
desde UGT. El anterior convenio
llevaba vencido desde diciembre
del pasado afio y han estado me-

-ses negociando sin resultados

hasta llegar al SAMA donde han
podido ponerse de acuerdo una
semana antes de las vacaciones
de verano én Lear Epila, Ahoralo
que resta es que los més de 300
trabajadores de este proveedor
ratifiquen con sus votos este
principio de acuerdo entre direc-
cién y comité. Un acuerdo que da
estabilidad y paz social a esta au-
xiliar al menos hasta 2026, afio
hasta el que tiene garantizada la
carga de trabajo con Stellantis, La
direccién de Lear est4 cotizando-
ya para conseguir nuevos mode-
los dela plataforma STLA que ga-
ranticen la viabilidad y el futuro
de esta planta-fabricante de
asieatos que ha pasado por mo-
mento muy dificiles. Primero con -
Opel cuando perdi6 la asignacion
del Corsa y después con Stellan-
tis cuando la plantilla tuvo que
hacer también sacrificios para

conseguir nuevas adjudicaciones.
- M.LLORENTE
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El SAMA cierra la mitad de aiio

con 5.000

expedientes tramitados

y 4.194 son despidos individuales

@ La patronal achaca a la reforma laboral este mayor volumen
de rescision de contratos indefinidos con poca antigiiedad
@ CC. OO0.lo considera un efecto del cambio de normativa

ZARAGOZA. Bajar de los 5.000
que llevan tramitados
ya amitad de afio ¢l Servicio ara-
gonés de mediacién y arbitraje
(SAMA) -llegaré a los diez mil al
final de 2024~ vaa ser dificil dada
la alta rotacién que existe en el
mercado laboral. Al igual que el
aiio pasado, este organismo, de-
pendiente de la consejeria de Eco-
nomia de la DGA, ha centrado la
mayor parte de su trabajo en evi-
tar que miles dc despidos indivi-
duales acaben en los j
En lo que Llevan de aiio, &l SA-
MA ha mediado en 4.194 despi-
dos individuales, una cifra que su-
pone la mitad de todos en los que
intervino el pasado afio que cerr6
conun total de 8,098, lamayor ci-
fra de todala serie histéricaen es-
te organismo.
Sin embargo en estos seis pri-
meros meses, el nimero de des-

pidos tramitados es muy similara
la del mismo periodo de 2023, se-
Concha

do. El afio pasado actuamos en
5105 expedientes y este afio en
5017. No han aumentado. Son muy
parecidas y las mayores reclama-
ciones son por despido», afirmé.

A consecuencia de la reforma
laboral y haberse eliminado la

de haber trabajo extinguen la re-
lacién Taboral. Es lo que esté pa-
sando sobre todo en los sectores
del Metal y Servicios. «Nos llega
bastante despido indefinido con
poca antigiledad», afirmé y hay
una «rotacion tremendax. Casi to-
dos los despidos en los que inter-
viene el SAMA son de caricterin-

diado en 86 de caricter colectivo.
Lobueno es que la mayor parte de
ellos se acaban pactando, sobre to-
do los individuales derivados de
extincién de contrato indefinido,
sanciény modificacifn sustancial
de condiciones de trabajo.

Lo importante, seguin Jesis Ar-
nau, director general de CEOE
Aragén, es que no se observa nin-
gin incremento importante en el
SAMA sino que manticnc la ten-
dencia del afio anterior. «El SA~
MAesunmsuumemnﬁtilybua—

conflictos la-

efecto de dicha reforma. Las em-
presas precisan de trabajadores
temporales y como solo se les de-

3 de agosto de 2024 m Heraldo de Aragén

Procedimientos individuales

Mod. sust.  Decl.

Despid: Sancién Extincién / movilidad Derecho  Otros

Jaragoza  3.496 _ 216
Huesca 518 40

173

120 151

30
5 16 . 12 1

Teruel 180

5 5 T

Aragon 4194 25

141 17 32

Expedientes
presentados
Mi
individuales Despidos  Otros

Zarogozs _ 4.186__ 3. 3.496 690
Huesca 60. 84
Tervel 229 10 49
Aragén __ 5.017 4.194 823

ja apenas utilizar esta figura, sino

1ade los fijos discontinuos, lo que

antes era la finalizacién de contra-
to para los eventuales se ha con-
vertido en despido», argumenté.
«Estaba cantado. Es lo que ocurre
mmdoahsmmsselcsque-
re imponer formas de funcionar
cuando es el propio mercado la-
boral el que lss determina», -

«Como las empresas ya no tie-
nen apenas temporales, lo que se
hace es despedim, corroboré Car-
melo Pérez, secretario general de
Cepyme Aragon. «El mercado la-
boral es muy tozudo», sciiald cn
relacién con los miles de expe-
dientes por despido individual

“Pablo

que ha de resolver el SAMA cdda
afio. «Este nos iremos otra vez a
mis de 10.000 i con-
tando los despidos y todo lo de-
més», advirti6. «Es la consecuen-
cia de haberse cargado los siste-
mas de contratacion temporal».
- Desde UGT Aragdn, José de las
Morenas, recordé que este 2024
estd siendo el segundo afio de ma-
yor actividad del SAMA pero que
afortunadamente el 70% de los
expedientes se resuelven con
acuerdo. Y desde CC.0O0. Aragbn
Castillo valor6 que afortu:
nadamente haya cambiado el
mercado de trabajo y se apueste
mis por el contrato indefinido
que por el temporal Recomendd
también poner en relacién el da-
to de despidos que liegan al SA-
MA con el de la Encuesta de Po-
blacién Activa (EPA) y el del pa-
ro registrado y afiliaciones para
que el empleo resiste,
que no‘hay un incremento de la
conflictividad laboral y que hay
«una estabilizacién en las cifras
del SAMA».
M. LLORENTE

Protesta contra el ERE extintivo en Bosal el miércoles ante el SAMA

ZARAGOZA. Hacer que «Bosal
cumplay asuma el pago delas in-
demnizaciones» es el objetivo de
la concentracién de protesta con-
vocada por el comité de empresa
el miércoles, 7 de agosio, a las
puertas del Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje (SAMA).
Segtin fuentes sindicales, los
empleados de Bosal, afectados

por el ERE extintivo planteado
por la compaiiia, se manifestarin
-alas puertas de este organismo de
11.30 a 13.30, mientras que a las
12.30 empezar4, también en la se-
de del SAMA, una nueva reunion
. entreladirecciénylarepresenta-
cion de los trabajadores para tra-
tar de negociar este despido co-
lectivo, que conllevael cese de ac-
tividad enla plantaen Pedrola del
fabricantes.de tubos de escape.
Ha sido la pérdida del contra-
to que tenfan con Volkswagen, al
subirle Bosal el precio del apro-
visionamiento de estas piezas en
septiembre de 2023 (con caric-
ter retroactivo a enero), el deto-

nante de que el fabricante de co-
ches haya prescindido de sus ser-

vicios, lo que ha supuesto la pér-

dida del 80% de la carga de tra-
bajo en este proveedor. *

Pese a-que el comité insiste en
que hay posibilidades de reindus-
trializar ese 20% restante para que
no se pierda tanto empleo y se

-mantenga laactividad, Bosal se ha
negado en redondo alegando que
lleva afios en pérdidas.

Asilas cosas, sindicatos y traba-
jadores estin dispuestos a pelear
porque al menos las salidas se pro-
duzcan en unas condiciones dig-
nas, después de que Bosal les tras-
ladase en la tltima reunién que

129

era insolvente y no podia asumir
las indemnizaciones, sino que ten-

dria que hacerse cargo el Fogasa. -

El comité de empresa de Bosal
ha pedido al Gobierno de Aragén
v al Clister de Automocién y
Movilidad que se impliquen pa-
ra evitar esta pérdida de tejido
productivo y que presionen a la
multinacional para que asuma su
responsabilidad.

LaFederacidn de Empresas del
Metal de Zaragoza (FEMZ), CC.
00. Industria Aragén y UGT FI-
CA Aragdn instan a Bosal allegar
aun acuerdo razonable con el co-
mité, coherente con la paz social
y-la voluntad de entendimiento

que define al tejido empresarial.

Las entidades aseguran que es-
te ERE extintivo en Bosal es un
caso aislado que nada ticne que’
ver con la praxis habitual de las

-empresas del sector, y solicitan a

la compaiiia europea que actie
con responsabilidad social

El moetal se caracteriza por ser
unreferente del didlogo social, di-
cen desde la FEMZ, asi como un
marco de entendimiento que per-
mite dar estabilidad al sector y
que pone en evidencia la capaci-
dad de negociacidn entre empre-
sas y colaboradores, tanto en bue-
nas como en malas situaciones.

© MILIL
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Lanegociacién del ERE en Bosal, en su recta final sin apenas avances

vimiento para mejorar las condi-
ciones de salida de muchos traba-
jadores que llevan mds de 30 afios.

Fue en la primera reunién con
la representacion de los trabaja-
dores cuando ante las numerosas
preguntas del comité sobre las
cuentas de la compaiifa, tras tres
horas, Bosal respondid que no te-

La préxima reunion entré pialiquidez para pagar las indem-
direccién y comité de nizaciones que conlleva este des-
empresa pido colectivo. En los sucesivos
1 Smﬁel mrtes m_ encuentros ha manifestado su in-
¢ : ,ﬂaba}admea solvencia e intencion de presen-
vuelven a pedir al ‘tar concurso de acreedores para
Gobierno de Aragon que eximir su responsabilidad en el
presione alamultinacional ~Pagod¢ las indemnizaciones.
¥ -Aunque el escenario de nego-
ZARAGOZA. Igual que cuando  ciacién se haya trasladado al SA-
empez a negociarse. Asf estd el MA, no hahabido avances y habra
ERE extintivo en Bosal, empresa  que esperar a¢stc martes para ver
proveedora de tubos de escape  si.traen alguna propuesta. El pla-
. con planta en Pedrola, que anun-  zode negociacion del ERE se ago-
cit a mitad de julio la pérdida del  ta en unasemana, el 2] de agosto.
contrato de trabajo con Volkswa- David 14zaro, secretario gene-
geny el cesede actividad. Trasva-  ral de OSTA, entiende que el Go-
rias reuniones con el comitéladi-  bierno de Aragon deberia impli-
reccién no ha hecho ninglin mo-  carse mds, junto al recién creado

Observatorio de la automocion y
presionar ala multinacional. «Di-
cen que ahora Bosal, y hace unos
meses Airtex son casos aislados,
pero la verdad es que vamos a pa-
sar tiempos complicados en la au-
tomocién mis que nada porque el
coche eléctrico no ha arrancadoa
la velocidad que iba a hacerlo y

El comité de Bosal
preparara una propuesta
de indemnizaciones que

la empresa estudiara

eso estd penalizando al sector»,
argumenta, advirtiendo de que ha-
bra més ajustes de empleo en
2025. «La Administracién tendria
que estar mds atenta y apoyar
maés». De hecho, propone que
«entre todas las empresas que for-

El dnumwntn s¢ 2 puesta en un préximo encuen-
analizard en unareuniéon o el 21 de agosto, ig R
enel SAMA el dia2l, la «Nols) ha:;e%:dido una pro-
- - ] puestabien ctaday detalla-
ﬂlﬂnl‘a:ipammmat las da que s¢ comprometen a estu-
condiciones salida diar y valorary, sefialaron fuen-
de sus 135 trabajadores tes del comité, que reconocie-
r?a].::a que «al menos ahora se
: tea un negociaciény.
ZARAGOZA. La direccién de 2 No recogeran en ese escrito
Bosal, empresa proveedorade la demanda de mantener la ac-
tubos de escape con planta en  tividad de la planta, porque, co-
1a localidad zaragozana de Pe-  mo destacaron desde el comité,
drola, se compromete aestudiar ya dan por perdida esa opcién.
¥y valorar las posibles indemni-  «Siempre que la hemos plantea-
zaciones por despido para los  do nos encontrado ¢on un mu-
135 trabajadores que se queda- 1oy,

rinenlacallefraselanunciode  Su propuesta se centrari en
la compania de cesar la activi- las indemnizaciones por despi-
dad enla plapta Zaragozana. do, una circunstancia a la que
Asi se lo hicieron saber alos  hasta ahora la empresa ba res-
representantes del comité de pondido con negativas justifi-
empresa en Ia reunion que am- - cando que no disponfa de liqui-
partes mantuyvieronayeren dez para hacer frente a dichos
clServicio Aragonésde Media-  pagos. «La situacién de insol-
mg)y ArlI;itraiti;l;Amgéﬁ (SA- vencia continfia sobre la mesa,
,enlaquelosrepresentan-  pero esperamos que € nos
tes de la compafiia pidieron al han pedjdodmha‘}:uropyz&res-
comité que elabonl: );;il:t‘:lle pondan ahora en otro sentidoy,

una propuesta para la salida de licaron las mismas
[a plantilla a 13 que se dar4 res- R CH.G. i
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man parte del Observatorio ayu-
den a recolocar a los 131 trabaja-
dores que sevanaquedarenla ca-
llew. Asimismo, plantea establecer
mecanismos correctores paraevi-
tar este tipo de cierres. «Al pare-
cer esta decision ha sido preme-

ditada y no deberia resultarle tan
ficil a Bosal destruir tejido indus-
trialy, critica Lizaro.

Para Juan Torres, de 50 afios y
delegado de OSTA en Bosal, hasi-
do «un palo bastante gordo; hay
que digerirlo, pasar el luto yempe-
zar a buscar trabajo». Lamenta las
formas de la multinacional y que
se haya comportado asi «cuando
nadie se esperabaesto».

Llevaen la empresa desde 2003,
Acumula més de 20 afios en esta
plantay dice que habiatrabajo con
el contrato de Volkswagen hasta
2026, pero que hasta el dltimo mo-
mento no se les traslado que el fa-
bricante o habiarescindido. «Sila
direccién hubiera contado con la
plantilla -sefiala- podriamos ha-
ber negociado y s¢ habria podido
bajar el precio de la contrata y ha-
ber aguantado, pero no lo han he-

chox», Ahora espera que otras au-
xiliares tengan en cuenta la expe-
riencia de este-centenar de traba-
jadores que pierden su empleo.
I M.IL.

14 de agosto de 2024 m Heraldo de Aragon
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Bosal plantea alos sindicatos
mdemnizacnones que se comunica

Las partes analizan en el
SAMA las condiciones de
salida de los trabajadores.
Laempresahahablado -
hasta ahora dée presentar
unmnmsodeaueedom;

ZARAGOZA. Ladirecciénde Bo-
sal, fabricante de tubos de esca-
pe para automéviles con planta
en Pedrola, planted ayer a los sin-
dicatos en la sede del Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbi-
traje (SAMA) una oferta de in-
demnizaciones detalles se

comunicarin hoy a la plantilla.

Las centrales no quisieron infor-
mar de los mismos antes de expli-
car alos trabajadores las posibles
condicidnes de salidaestipuladas
tras e) cierre de la factorfa, anun-
ciado en julio pasado tras la pér-
*dida de un contrato de trabajo
con Volkswagen.
La compaiifa habia asegurado
hastaahoraque no tenia liquidez
para pagar las mdemmzamones

que c.on]leva este despmln colec-,

tivo, que afecta a sus 135 trabaja-

dores. En sucesivos encuentros
mantenidos con representantes
sindicales habfan destacado susi-

muéndelnsolvencna ywmren :

mawamumrams T

ciéndcpreswa:ﬁac'\.:mm‘sodc

acreedores. Cabrar del Fogasa ..

(Fondo de Garantia Salarial) pa-

recla ser Ja tinica salida posible.

para los empleados.
El pasado 13 de agosto, sin em-
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unaofertade
hoyalap]antlla

La empresa, que hasta ahora

ha asegurado que no tenla

liquidez para afrontar las

prestaciones a los empleados,

ha sido presionada para que

actie «con responsabilidad
soclaly

-

bargo. la dueccit’:-n de Bosal se
comprometi6 en el SAMA aestu-
diar una propuesta de indemniza-
ciones presentada pnrlapane S0
cial. «Nos han pedido una
pucsta bien redactaday ada
que se comprometen a estudiary
valorar», sefialaron ese dia repre-

senmntesdelcomnédzempresa.

que celebraron gue al menos se
habia hablado dé negociacifn.
Ya sabian los sindicatds enton-
ces, es0 5, que en el escrito noin-
cluirian la demanda de mantener
la actividad de la planta porgue

daban por perdida esa opcién.:

' wSiempre que la hemos plantea-
* do nos hemos encontrado conun

muro, indicaron.

pma.'lushanpre—

-stomdoaBos:]awmésd:l@n—

te en la gestion del cierre de la
p!amadel’cdmla.ﬂmsado!de
agosto, 1a Federacion de Empresas |
del Metal de Zaragoza (FEMZ),
CC. Q0. Industria Aragon y UGT

FICA Aragéninstaron alacompa-

fifa a llegar a un acuerdo «razona- .
ble» con el comité de empresa;
«coherente conla pazs

fine al tejido empresarial». .

Desde la comprenaén delas
dificultades que atraviesa Bosal
en esta factoria, las entidades ase-
guraron que «este esun casoa:s-
lado que nada tiene gue ver con
la praxis habitual de las empre-
sas del sectors ¥ sohc:tamnals
empresa europea que actiie «con

responsabilidad socialy. «El me- "

tal se caracteriza por ser un refe-
rente del didlogo social, un mar-
co de entendimiento que permi-
te dar estabilidad al sector y que
pone en evidencia la capacidad
de negociacion entre empresas y
colaboradorgs tanto en buenas
como en ma]as situaciones», in=
dicaron.

L. H. MENENDEZ

yvo- -
luntad de entendimiento que de- -

mehmumdMTﬂmmmm

La plantilla de Bosal acepta la
oferta de la empresa, pero asume
que solo cobrara del Fogasa

e El acuerdo incluye indemnizaciones de 26 dias por afo,
pero la decisién de la compafifa de ir a concurso hace inviable
su aplicacion @ 131 empleados perderan sus puestos de trabajo

ZARAGOZA. La plantilla de Bosal,
fabricante de tubos de escape pa-
ra automdviles con planta en Pe-

votos que no lo apoyaron y 3 abs-
tenciones, se aceptaba asi la ofer-
ta de la compafiia, que incluye in-
demnizaciones de 26 dias por afio
con un miximo de 15 mensualida-
des, si bien los sindicatos asumen

afecta a 131 trabajadores. Con 70
votos a favor, que supone el 68%
de los votos emitidos, frente a 26

que esas
rinyquelosmpka‘hssolnpo-
-drén cobrar prestaciones proce-
dentes del Fogasa (Fondo de Ga-
rant{a Salarial). y
«Final amargo para los trabaja-

El acuerdo incluye la presenta-

«cidn de los convenios especla-

les de Seguridad Social a sus-
cribir para los trabajadores
mayores de 55 afios afectados
y el abono de la liquidacién
antes del 8 de septiembre

131

miaCC.OO.mumnmamlaque

cbirim cantidades econémicas

ya

de laventa de bienes de la misma.
El sindicato recalcd que este es

«un varapalo para 12l familias, que

van directas a cobrar del Fogasa, y

para el sector industrial en Ara-

g6n, que presencia el cierre deuna

dacndmamudclpnfrmnogdeaep-

()GTA dmdnénoﬁrmrlopnc—
tado por CC. 00. y UGT precisa-
rmnlgplarm existir garantias del

x enelacue:do,cﬂpunmnﬁsim

portante por €l cual no podemos
apoyar este acuerdo es la no ga-
rantiadel cobro de las indemniza-
ciones, porque entendemos que

r acuerdo de esta indole
debe ga.ramiur el cobro y este
I no siendo un

planta con e

X
en el uctorde la asunnr_l{m..
yUGT d

lo paclado con la empresa tras
considerar que habfa muy poco

margen

tatar que no habia posibilidad ni
deir ﬂcocﬂktosodaludgm
dir a la via juri:

hamanifestado una y otra vezque
hasta donde puedan pagacin, ¥

mm”wmﬂhm&-
doenqpemtmhqmdezyq\n

A 4
¥ por lo tanto la illa se
obligada amw%mm

ird al ario de
acreedores.
Hi licadoala n].nnﬂ]la

la situaci6n con total transparen-
cia, sefialando las desventajas de
judlcu]nmr al menos colectiva-
mente, este procesoms, explicd Ana
Sénchez, secretaria general de la
Federaci6én de Industria de CC
00. Aragbn. La dirigente sindi

deehﬁpmhspor loqueOSP
‘TA no suscribid este

indich que con cuentas en negati-
‘vyuumob)m\'asmmdtmr
la actividad por la pérdida de un

que e al
q\a:lhabcrameru
do con El:em cidn de los

contrata con Vollmwsgen. las po-
sibilidades de obtener algo n'us

Mdﬂnpowm
mdﬂﬂpuﬂm que s en
quxsepodrnnhas:rhsﬁnmas

e 1 \gones e
o respetando la decisién de
lap tilla. ael resum::: esun

ey

DO Querian eSperar a un proceso
tan largo, d

se van a la calle con

mde.lﬂ
el

presentacion de los

doalap 6n del concurso
de 1 :

afios afe

mayores .
por el ERE y el abono de la liqui-
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Los trabajadores de centros de menores
desconvocan dos jornadas de huelga

ZARAGOZA. Losrepresentantes
de los trabajadores de los centros
de menores de Aragén decidie-
ron ayer desconvocar las dos pri-
meras jornadas de huelga, que
estaban previstas para los dias 19
¥ 26 de septiembre, tras recono-
cer que habia habido un «acer-
camiento» de posturas en la re-
unién mantenida con asociacio-
nes patronales y el IASS en el
Servicio Aragonés de Mediacién
y Arbitraje (SAMA). :
«I-_Ia habido un inicio de acer-
camiento y hemos marcado un
calendario de reuniones, de ma-

nera que el préximo 25 de sep-
tiembre tenemos el primer en-
cuentro para aclarar los 4mbitos
de aplicacién del convenio, an-
tes de volver a reunirnos el pré-
ximo 1de octubre de nuevo en el
SAMAD», informé Héctor Garefa,
de CGT. 3
A la reunién asistieron tanto el
presidente de la Asociacién Es-
?;al de Olrgan‘jzaciones de Ac-
10nes e Intervencién Social
(OEIS) como el presidente de la
Confederacién de empleadores
sociales sin dnimo de lucro
(Ceesle), algo que desde los sin-

dicatos que conforman la Plata-
forma para la negociacién del
convenio autonémico de refor-
ma juvenil y proteccién de me-
nores valoran «muy positiva-
mentes.

N!artin Garcfa, de CC. 00, se-
Aal6 que la negociacion del con-
venio autondmico es «esencialy
si las empresas quieren retener
a los- profesionales. «Con unos
salarios mileuristas, las personas
que trabajan en proteccién y re-
forma no llegan a final de mes»,

protestd.

HERALDO

17 de octubre de 2024 m Heraldo de Aragén

Los despidos presentados en el SAMA hasta septiembre
son 6173, un 33% més que en el mismo periodo de 2017

Antes de la ltima reforma
laboral, al Servicio

Un aumento notable que se de-
be a que los trabajadores cada vez

Aragonés ediacio reclaman mas, explican desde el
Arbitraj l‘lie M l(m Y SAMA. Antes de lareforma labo-

iraje cg,ahm_so Ouna 1) de 2021, habia una clara sepa-
parte de reclamaciones racién entre lo que eran los con-
por extinciones de tratos temporales y los indefini-
contratos temporales dos, pero fruto de esta norma que

ZARAGOZA. Los despidos pre-
sentados en el Servicio Aragonés
de Mediaci6n y Arbitraje (SAMA)
en los nueve primeros meses de
este 2024 representan un 33% mds
de los que llegaron a este organis-
mo en el mismo plazo de 2017. Se
trata de 6.173 expedientes frente a
4,636, respectivamente.

limita la temporalidad, muchas
empresas se ven obligadas a ha-
cer contratos indefinidos aunque
sepan de antemano que no po-
drin mantenerlos en el tiempo.
Es este el factor determinante
que provoca, segtn Concha Gil,
gerente del SAMA, que los expe-
dientes por despido y reclama-
ci6n de cantidad se hayan incre-
mentado en estos tltimos afios.

«No es lo mismo que tengas un
contrato temporal y se acabe por-
que el trabajador lo sabfa de an-
temano Y, por tanto, no reclama,
que en el caso de quelo haganiin-
definido v al afio lo despidan,
porque entonces seguro que vaa
reclamary, comento.

Temporalidad y carga de trabajo
Mientras la temporalidad en la
contratacién podia suponer an-
tes de la reforma un 20% de los
expedientes, ahora representa
bastante mas carga de trabajo y
la tendencia es que aumentar.
A falta de dos meses y medio
para que termine el afio, Gil anti-
cipa que «el mimero de los expe-
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dientes tramitados no bajard de
9,500 y la mayorfa serd por des-
pido». Sobre si un aumento de la
indemnizacién por esta causa
atajarfa este incremento de expe-
dientes, la gerente del SAMA se-
falé que «no necesariamente»,
ya que la mayoria de despidos
que les llegan son por contratos
indefinidos rescindidos a un aiio
y 20 dias 0 a un afio y meses. «La
diferencia entre pagar 30 dias por
aiio o 45 en periodos tan cortos
no es significativa. Serfa mucho
més relevante silos despidos que
nos llegan fueran de trabajadores
con bastante ms antigiiedad».
El SAMA realizé esta compa-
rativa entre los expedientes tra-

mitados durante los nueve pri-
meros meses de 2024 y 2017 el
mismo dia que el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragon (TSJA)
hizo piiblico que los despidos co-
rrespondientes al segundo tri-
mestre de este 2024 llegados alos
juzgados han sido 749, «la mayor
cifra desde 2017, cuando fueron
994», Evolucién similar experi-
mentaron, segtn el TSJA, las re-
clamaciones de cantidad presen-
tadas en los juzgados aragoneses
con un total de 833.

El afio pasado, el SAMA cerrd
el ejercicio con 8.098 despidos
tramitados, un millar mds que en
2013, el peor aiio de la crisis fi-
nanciera «y el de ms procedi-
mientos individuales de toda la
serie historica», destacan desde
CEOE Aragb6n. Y este aio, por
efecto de la reforma laboral, se-
guramente se batird ese récord.

M. LLORENTE
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tramitados por el SAMA aumentan un 20%

@ Los conflictos colectivos registrados este afio son 134 frente a los 112 de 2023 v los
individuales también crecen, aunque se han perdido menos jornadas por huelga

ZARAGOZA. Adin sieado solo
ara parte del total, los conflictos.

Mmrm ¥ Arbi-

traje (SAMA) no dejan de incre-
mentarse alio s aflo. A ks de
o e s e
a
dlimicaned colecrives en Los oo
ba intervenido este organismo
que dirge Conchia Gal suman ya
1 frente a los 112 de pedo 2021,
o que supone wn incremenso del
o el Chums e ytas aspueans
o
h‘rmum
B i
tilla e Bosal Pedroda,

Donde s ha mediado mucho e
m-mw

en ks empresis, «Estaremos
enunos 250 mis que oa by misma
fecha de X 2s, reconoce Concha
Gl perente de este servicio que
preve se clerre o aho con mds de
D5 evpodentes

Imagen de enero de b reunion entre by direcckdn y 104 trabogadones de Avanza pard evitar b huelga, oo

TRAS) joemandas evitadan bushos
{2 pazdn de wa salarko al dia de

Dis
LI J6LM2AT
R * 16014856

lor del dibboun socidd en Armgphn
y o SAMA, nackdo de dicho
i social en 1997, es uno de
Jos irvet nammarmton e boss. apen
mmmuymﬂm
do a ko Commmidad para mediary

Libora

La negociacion colectiva arroja una media de subida salarial del 3,2%

El importante incremento
del SM estos tltimos afios
y Jos AENC ha tirado hacia
arriba de los sueldos en los
SOCONes Con convenio

ZARAGOZA. Si todos bos traba-
jadores estuvicran protegidos
Por un comesio colectiva, b me-

dia de subida salariad que

Las emplesadas del hoge, resaden
i, et Son kos sectores

sefiald qoe s en 2009 en by

tri, s mmwecks dee saliario beuto s
taba en 27000 eurcs, & 3 de di-
chembre de 2023 alcanzd los
40300 ocaros om s
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nimo nad (SMID,
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La negociacion
en Avanzase
enrarece conla
huelga alavista

LTRIGO
Zaragoza

El comité de la empresay Avan-
za, la compafiia que gestiona el
bus en Zaragoza sesentaronayer
* enel Servicio Aragonés de Me-
diacién y Arbitraje paraseguir
negociandoel nuevo convenio
colectivo, Las partes no liegaron
aunacuerdoy se hanemplazado
el lunes aunanuevareunién. -
Sinembargo, hoy Avanza tie-
€ una nuevareunion en el SA~
MA conuna delas secciones sin-
dicales del comnité (Sattra), que
 eslamayoritariay que, sincon-
tar con el respaldo del resto de
sindicatas, ha convocado huelga
en el servicio para diciembre,
Desde Ia empresa dicen que el
convenio solose negociarden las
mesasen lasqueestén presentes
todas las secciones, Ademas, hoy
¥y maiiana hay convocada una
huelga anivel nacional que tam-
bién podria afectar al servicio.m
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Los paros

en el bus urbano

vuelven a Zaragoza hasta el jueves

® La protesta de los conductores,
convocada por el sindicato Sattra, tendra

lugar de 730 a 8.30 y de 19.30 a 20.30

ZARAGOZA. Lanegociacion del
convenio colectivo lleva una vez
mas a sindicatos de Avanza a con-
vocar varias jornadas de paros
parciales, esta vez a las puertas
de la Navidad. Solo uno de los
sindicatos, Sattra, que es el ma-
yoritario, ha propuesto a la plan-
tilla que los secunden. Es dificil,
por tanto, poder determinar cual
va a ser su seguimiento. El hora-
rio,de 7302830y de1930a2030
esta primera semana, invita a
pensar que con Ja entrada a los
colegios puede tener incidencia.

El Ayuntamiento de Zaragoza, a
través de un decreto del Area de
Medio Ambiente y Movilidad, ha
fijado unos servicios minimos del
59,56% para los paros parciales
convocados los siguientes dias de
diciembre por el sindicato arago-
nés de trabajadores del transpor-
te, Sattra, en el servicio publicode
autobus urbano. Los dias 2,3, 4y
5 de diciembre, tendran hugar de
730 2 8.30 y de 19.30 a 20.30. Los
dfas 10,11, 12 y 13 de diciembre, la

protesta tendrd lugar de 745 a 845
y de 1945 a 20.45, y los dias 16, 17,
18, 19 y 20 de diciembre, otra vez
de 730 2 8.30 y de 19.30 2 20.30.

Para el sindicato Sattra, ¢l con-
vocante de Ia protesta, son unos
servicios minimos «abusivos».
Indican, a través de su web, que
Avanza ha comunicado que quie-
nes secunden los paros y no ten-
gan servicios minimos «podran
dirigirse a cocheras siempre que
la expedicin tenga horario pla-
nificado de inicio en terminal con
menos de 15 minutos de antela-
cion con respecto al horario de
inicio de paros parciales».

E! tiempo de descuento seri el
que el conductor esté fuera de su
puesto de conduccién trabajan-
do, con respecto a la duracién
planificada de su servicio para
cada dia (no con respecta alajor-
nada tebrica diaria). Cada con-
ductor deber4 cstar ¢n su puesto
de conduccién al finalizar el ho-
rario de cada paro parcial.

En un comunicado emitido el
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jueves, Avanza considerd «injus-
tificada y dafiina» la convocato-
ria de huelga lanzada en solitario
por Sattra, «sin respetar la uni-
dad del comité de empresa como
organismo representante de los
trabajadores». ara la direccion,
es «inexplicable» que, en mitad
de una negociacidn sobre el nue-
vo convenio colectivo en el SA-
MA para agilizar el proceso, una
de las cinco secciones sindicales
del comité se desmarque y deci-
da unilateralmente convocar pa-
ros a partir de diciembre.

Latinicarazén de esta «actitud
incomprensible» es que Sattra
«no se vea capaz de manejar la si-
tuacién con un escenario de
avances en la negociacion, y re-
grese a la estrategia de paros y
amenazas que tan bien conoce».
La empresa considera «vergon-
zosa» esta actitud, «anteponien-
do los objetivos sindicales al in-
terés de todos trabajadores de la
empresa a los que afecta el con-
venio, y perjudicando al servicio
y al ciudadano en época navide-
fia»n. Avanza recuerda que «dnica-
mente negocia el convenio colec-
tivo con el comité en su conjunto,
y 1o con secciones sindicales de
forma independiente.

M.F.R.
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Concluye sin acuerdo la reunion en el SAMA
sobre el convenio del bus urbano de Zaragoza

@ El comité y Avanza no acercan posturas pero seguirdn negociando la semana que
viene ® Mientras, siguen los paros convocados por el sindicato Sattra hasta el jueves

ZARAGOZA. El servicio del bus
de Zaragoza vuelve a sufrir los
efectos de un conflicto laboral.
Los pasajeros han tenido que so-
portar de nuevo, y a primera ho-
rade lamanana, largas esperas en
algunas de las lineas debido a los
paros parciales convocados por
¢l sindicato Sartra, mientras la
concesionaria Avanza y, en este
caso, el comité de empresa se han
reunido en el Servicio Aragonés
de Mediacion y Arbitraje (SA-
MA) para continuar negociando
el futuro convenio. No ha sido po-
sible acercar posturas, pero am-
bas partes se han citado para se-
guir intentdndolo la préxima se-
mana.

La huelga no ha sido convoca-
da por el comité, como en ante-
riores ocasiones, ni se ha votado
en referéndum, sino que ha sido
el Sindicato Aragonés de Traba-
jadores del Transporte (Sattra),
que es el mayoritario, el que ha
hecho un llamamiento hacia la
plantilla para secundar los paros,
sin lograr la mayorfa de los repre-
sentantes de los trabajadores en
esta decision. Para estos dias, el
Avuntamiento de Zaragoza, a tra-
vés de un decreto del Area de
Medio Ambiente y Movilidad, ha
fijado unos servicios minimos del
59,56%.

En concreto, los paros se cele-
brardn, ademads de este 2 de di-
ciembre, los dias 3,4 y 5 en hora-
riode 730 a 830y de 19302 20.30;
los dias 10, 11, 12 y 13 de 745 a 8.45
y entre las 1945 y las 20.45; los di-
as 16,17 18, 19 y 20 de diciembre,
otravezde 730830y de 1930 a
20.30.

«Cansados de la huelga»

El primer dia de paros en el bus
de Zaragoza de diciembre gene-
ro6 desesperacion y enojo en los
zaragozanos que se vieron obli-
gados a recurrir ayer al transpor-

te piiblico para desplazarse al tra-
bajo o a estudiar. La primera de
las ocho franjas en las que vaaha-
ber servicios minimos durante
esta semana tuvo lugar de 730 a
8.30, horario en el que mds viajes
se suelen producir.

Aunque a primera hora de la
maifiana de ayer pasaban con asi-
duidad autobuses por las paradas
de plaza de Espaiia, paseo de la
Independencia o plaza de Ara-
gon, paulatinamente las frecuen-
cias fueron empeorando y el
tiempo de espera de los ciudada-
nos aumentd, «De momento no
nos hemos visto afectadas. Pasan
muchos buses», afirmaron con-
fiadas dos jévenes a primera ho-
ra. Un caso que fue un espejismo.

Lo habitual fucron esperas més
extensas de lo comun. «Llevo

El Area de Medio Ambiente y
Movilidad fij6 unos servicios
minimos del 59,56%

Las frecuencias fueron em-
peorando y el tiempo de espe-
ra de los ciudadanos aumentd
paulatinamente

mis de un cuarto de hora espe-
rando. Me parece fatal. Estamos
afectados los trabajadores», ex-
plicé harta Maria Jesus. Una opi-
nidn que comparti6 otra ciudada-
na: «Llevo aqui méds de 20 minu-
tos esperando al 35 y me supone
llegar tarde al trabajox.

Esta protesta no afecté solo a
trabajadores. Varios cstudiantes
mostraron también su descon-
tento. «Me parece un poco deni-
grante. Voy a llegar muy tarde a
clase y me van a poner falta. En-
tiendo su situacion, pero también
ticnen que pensar en los ciuda-
danos», explicaba Samuel Garcia.
No fue el tnico joven perjudica-
do: «Estoy cansado de constan-
tes huelgas», apuntaba otro zara-

gozano.
L. LOZANO/P. GOMOLLON

Los paros afectaron a los usuarios desde primera hora de la mafiana, 1om san
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Repunta la conflictividad

laboral con 7.641

despidos

tramitados por el SAMA
hasta noviembre

Tras pasar por el servicio
de mediacion, el 60% de

las rescisiones de contrato
acaban siendo reconocidas

como improcedentes

ZARAGOZA. No hay afio desde
la crisis financiera en que el Ser-
vicio Aragonés de Mediacion y
Arbitraje (SAMA) no tenga un re-
punte de actividad. A falta de un
mes para acabar 2024, los conflic-
tos laborales que llegan a este or-
ganismo han subido de nuevo. Se
han rramitado 9.325 expedientes,
la mayoria por despidos indivi-
duales (7641) frente a los 9121 de
los once primeros meses de 2023,

De este repunte en la conflici-
tividad traté ayer la Comision de
Re‘l;:ones Laborales It:;e CEOE
Aragdn, que contd con la presen-
cia de Concha Gil, directora del
SAMA. Gil anticipd un cierre del
ejercicio con unos 10.000 expe-
dientes, un 2,5% mis que el ante-
rior, lo que se debe -explico- a
que la dltima reforma laboral pe-
naliza la temporalidad: al ser la
mayoria de los contratos indefi-
nidos, hay méis reclamaciones
cuando la empresa, por necesida-
desdedemandarpmduccién.se
ve en la tesitura de rescindirlos.

«Logicamente, como trabaja-
dor, cuando tengo un contrato
temporal ya s¢ su finalizacion,
pero si me contratan indefinida-
mente y la empresa me despide,
pues recurro al SAMA», explicd
Gil. «Haymutillméodeloon-
trato indefinido, de facto, como
temporal», afiadié.

da, si bicn la méxima responsable

del SAMA incidié en que el 80%
de los conflictos son casos indivi-
duales, la mayoria por despidos,
seguidos de extincién de contra-
to o impugnacion de sancion.

Servicios, el mas conflictivo

De los despidos individuales
-que suman de enero a noviem-
bre 7.641 frente alos 7.517 del mis-
mo periodo del afio anterior-,
Concha Gil destact que la mayo-
ria acaba con el reconocimiento
de la improcedencia. De los que
llegan al SAMA como disciplina-
rios u objetivos, en un 60% resul-
tan improcedentes. Ademds, el
17% de los trabajadores alegan
que hansido despedidos en situa-

gin la memoria del organismo.
Por sectores, servicios es el que
mds conflictos genera, seguido
del metal, y son sobre todo las pe-
queiias empresas las que mas
acuden al SAMA, bisicamente
porque son la mayorfa del tejido
empresarial aragonés.

preocupado por el absentismo,
que cifré en un 73% en Espaiia en
el primer trimestre. que
en torno a 1.100.000 jadores
no fueron a trabajar ningin dia»,
alertd. «Es un tema que nos preo-
cupa enormementer, aiadié de-
tallando que la incapacidad tem-
poral supone més de dos terceras
partes del absentismo.

Sobre la reduccién de la jorna-
da laboral, Sinchez mostr6 «mu-
cha incertidumbre porque no sa-
bemos muy bien en qué punto es-
tamos». Reiterd que la pretension
delapatronal es que se lleve a ca-
bo respetando la vigencia de los
convenios colectivos y acordin-
dola a través del didlogo social.

Sdnchez aplaudié la labor del
SAMA, que desde 2010 ha evita-
do la pérdida de 11 millones de ho-
ras por huelgas, un ahorro de cien
millones de euros a las empresas.

M. LL
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® Concha Gil. La directora del Ser-
vicio Aragonés de Mediacién y Arbi-
traje (SAMA) anticipd otro afio de
récord en expedientes tramitados.
Con casi 10.000 cerrara este
2024, apunté al participar en la
Comision de Relaciones Laborales
de CEOE Aragdn. Ahi destacé que los

despidos van en aumento porque al favo-

recer la contratacion indefinida mas gente reclama. Eso

si, precisd que el 60% de los despidos acaba resolvién-
dose como improcedente y que el acuerdo entre las
partes prevalece en mas del 70% de los casos.

11 de diciembre de 2024 m Heraldo de Aragén

La segunda reunion
en el SAMA entre
Avanzay el comité

del bus de Zaragoza
concluye sin acuerdo

ZARAGOZA. La segunda reu-
nién en el Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje (SAMA)
entre Avanza y el comité de em-
presa para negociar el futuro
convenio tampoco lleg6 a buen
puerto. Aunque desde la empre-
sa aseguraron que «se han pro-
ducido avances en temas orga-
nizativos», desde el comité lo
negaron: «nada de nada».

No fue posible acercar postu-
ras en una reunién que abarcé
pricticamente todo el dia, sien-
do la segunda mantenida en
menos de 10 dfas. Eso si, ambas
partes se han citado el pr6ximo
jueves 19 de diciembre en la se-
de del organismo mediador pa-
ra tratar de cerrar un acuerdo.
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Desde el comité destacaron
que fue «mds de lo mismo que
se tratd en la dltima reunién» y
aseguran que se sienten «blo-
queados». «En el inico punto
en el que han abierto ligeramen-
te la puerta a negociar es en lo
relativo a los permisos retribui-
dos, que bisicamente supon-
dria aceptar cumplir lo que di-
ce la ley», explicaron.

Hoy se reuniri el comité ex-
traordinario de la empresa. Las
notables desavenencias que hay
entre las distintas secciones sin-
dicales que forman parte del co-
mité: Sattra, CUT, CSIE, UGT y
CC. 00., estin.complicando
atin mas alcanzar un acuerdo de
convenio. De hecho, el Sindica-
to Aragonés del Transporte
(Sattra) habia convocado paros
parciales durante el mes de di-
ciembre como medida de pre-
sién, que finalmente decidié
desconvocar cuando apenas lle-
vaban un dia.

DANIEL CABODEVILLA
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La dimision en bloque del comité del bus frena
la convocatoria de paros al menos hasta marzo

® El bloqueo en las negociaciones del convenio con Avanza ha motivado esta decision «drastica», pero
«necesaria» para desatascar la situaciéne El comité de empresa se encuentra «mas dividido que nunca»

zamcf):zm Representantes del
7, s deZa-
ragoza avisaban a lo largo de los
iiltimos dias de que, durante el
comité extraordinario de la em-
presa, celebrado ayer, se toma-
rian «decisiones importantes». Y
as'lfue Anteelbloqucoeahsnc-

io con
Avanza. los m;embms del comi-
té decidicron, por unanimidad,
dimitir en blogue antes del pré-
ximo 31 de diciembre.

Se trata de una medida «dris-
ticaw, pero «necesariaw, sefialan
desde Sattra, ¢l sindicato mayo-
ritario con 7 de los 23 delegados
que forman el comité, y que fue
quien propuso tomar la decision.
Los seis delegados de CC. 00,
los cinco de CUT, los tres de
UGT y los dos de CSIF, la secun-
dardn. De hecho, el acuerdo ver-
bal al que llegaron los diferentes
sindicatos fue ¢l de presentar la
dimisién de todos los miembros
de sus listas de manera conjunta
el mismo 31 de diciembre.

La decisitn se produce un solo
dia después de que el comité de
la empresa se reuniera en el Ser-
vicio Aragonés de Mediacion y
Arbitraje (SAMA), por segunda
vez en menos de diez dias, con
Avanza. Desde el comité sefiala-
ron que no habia sido posible
aceﬂ:ar posturas, aunque ambas

es s¢ emplazaron al priximo
rumsﬂdcdictembn en lasede
del organismo paratra-
tar de cerrar un acuerdo en una
tercera

«No podemos aceptar que ¢l
tiempo pase sin que la empresa
quiera negociar y perdamos ¢l
tiempo con reuniones que no sir-
ven para nadax, explicaba ¢l pre-
sidente del comité, Jos¢ Manuel
Montaiiés, de Sattra, que apuntd
a unas nuevas elecciones como

Vecinos de Zaragoza se disponen a subir a uno de los autobuses de Avanza, o4 weUeL wasco

wilinica solucién para desatascar
la situacionn».

Por su parte, el presidente de
la scccuin sindical de CC. 00,

can y reconocit que, ahora mis-
mo, laaritmética “no da” para po-
der trabajar todos en la misma di-
reccion.

«No se trata de que dimitamos
los veintitrés miembros del co-
mité, sino que deben dimitir to-
dos los candidatos de todas las
listas, es decir, 115 personas. Con
que una sola persona no lo haga,
habria que ir a unas clecciones
parcialess, explicaba.

En el caso de que todo transcu-
rra tal y como se acordd en el co-
mité extraordinario y no haya
«ninguna divergencia», las clec-
ciones sindicales podrian demo-
rarse hasta el mes de febrero. El
proceso podria durar «en torno
a un mes y medio». De esta for-
ma, queda descartada una nueva
convocatoria de paros «hasta que
no haya un nuevo comité estable-
cidon, por lo que los vecinos de
Zaragoza no notardn afecciones
en el servicio, minimo, hasta me-
diados del mes de marzo.

«Aunque solo sea por una

ion de coherencia, no pue-
de volver a repetirse lo que pasé
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hace unas semanas, convocar pa-
ros de manera unilateral», con-

cluyo.

Divisién interna
Miembros del comité aseguraron
que resulta «imposible ponerse
de acuerdo con los actuales com-
paiieros de viajer» y que «si no
hay modificaciones significativas
en las listas, la situacion conti-
nuard siendo la misma», ya que
s¢ estd produciendo un «doble
bloqueos, por parte de la empre-
sa y por parte del propio comité.
Eso si, independientemente del
anuncio de la dimisién en blogue,
los miembros del comité, que son

Se convocardn nuevas elec-
ciones a principios de 2025
para renovar a los represen-
tantes de los trabajadores

La reunion con la empresa del
proximo jueves 19 de diciem-
bre en el SAMA se mantiene

los mismos que conforman el 6r-

gano negociador, seguirdn nego-

con la empresa el nuevo

de diciembre, aunque no confian
en que el resultado sea muy dife-
rente al obtenido en los dos pri-
meros encuentros. «Las reunio-
nes son bastante tensas. Hay al-
£Unos avances en pequefios de-
talles, pero la voluntad negocia-
dora de ambas partes no estd
siendo la mejor. La empresa, des-
de luego, no va con voluntad ne-
gociadora, pero desde luego que
ha tenido mejor voluntad nego-
ciadora que el propio comités,

Sin comunicacion a la empresa
Desde Avanza aseguran que no
han recibido ninguna notifica-
citn oficial por parte del propio
comité de empresa, por lo que su
posicion continiia siendo la mis-
ma. Se emplazan a continuar con
las negociaciones en ¢l SAMA el
priximo 19 de diciembre y espe-
ran seguir acercando posturas
con los representantes de los tra-
bajadores.
DANIEL CABODEVILLA
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Los sindicatos cumplen y el comité del bus
dimite en bloque para desatascar el convenio

e Sattra, CC. OO., CUT, UGT y CSIF confirman en una reunion conjunta la
dimisién al completo de sus listas ® Convocaran elecciones en el mes de febrero

ZARAGOZA. Los trabajadores
del autobiis urbano de Zaragoza
tendrdn un nuevo comité repre-
sentativo a principios de 2025, Asi
lo acordaron finalmente los dis-
- tintos sindicatos del comité cn
una reunién mantenida el pasa-
do 31 de diciembre, en la que to-
dos ellos cumplieron con el
acuerdo verbal al que llegaron en
¢l tiltimo comité extraordinario
de la empresa, celebrado hace
tres semanas.

En él, ante el bloqueo en las ne-
gociaciones del convenio con
Avanza, los miembros del comi-
té decidieron, por unanimidad,
dimitir en bloque antes del 31 de
diciembre. Algo que, debido alas
grandes diferencias entre sindi-
catos, no estaba del todo claro
que fuera a producirse, lo que hu-
biese derivado en una situacion
mucho mis escabrosa.

Durante la dltima reunién cele-
brada esta semana estuvieron
presentes los siete delegados de
Sattra, el sindicato mayoritario,
los seis de CC. 00, los cinco de
CUT, los tres de UGT ylos dos de
CSIE. «Transcurrié con normali-
dad y todos los sindicatos, tal y
como acordamos en su dia, pre-
sentamos la dimisién de los 23
candidatos de nuestras listas»,
explica el presidente del comité,
José Manuel Montafiés, de Sattra.

Ahora, no serd hasta el proxi-
mo 8 de enero cuando se presen-
ten las 115 dimisiones en la Direc-
cién General de Trabajo, que se-
rd el 6rgano que ratifique la deci-
sion.

Asi, se dard luz verde a la con-
vocatoria de nuevas elecciones
sindicales, cuya celebracion po-
dria demorarse hasta el mes de
febrero y cuyos resultados serdn
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fundamentales para poder reto-
mar las negociaciones del nuevo
convenio con Avanza, que queda-
ron suspendidas el pasado 19 de
diciembre por ambas partes ante
la «incertidumbre» de la situa-
cibn.

Unas negociaciones complica-
das, que se estaban llevando a ca-
bo en el Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje (SAMA) v
que, tras las tres primeras reunio-
nes, no se habian traducido en
ningln acuerdo. La division in-
ternay la «tension con la empre-
sa» motivaron el aplazamiento
de las conversaciones hasta nue-
va orden.

Ahora, el proceso electoral po-
dria durar «en torno a un mes y
medior. De esta forma, queda
descartada una nueva convoca-
toria de paros «hasta que no ha-
ya un nuevo comité establecido»,
por lo que los vecinos de Zarago-
za no notardn afecciones en el
servicio, minimo, hasta mediados
del mes de marzo.

Futuro inclerto

Ahora, la incertidumbre se centra
en qué pasard si los resultados de
las nuevas elecciones arrojan un
resultado similar al que habia
hasta ahora y el panorama resul-
ta similar.
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Algunos miembros del comité
aseguraron que resulta «imposi-
ble ponerse de acuerdo con los
actuales compafieros de viaje» y
que «si no hay modificaciones
significativas en las listas, la si-
tuacion de bloqueo continuard
siendo la misman.

Lamayoria de los sindicatos in-
troducirdn cambios en sus listas,
pero los principales nombres se
mantendrin. «Se estd producien-
do un doble bloqueo, por parte
de la empresay por parte del pro-
pio comité», destacan miembros
de la empresa a la espera de que
la situacion se desatasque.

DANIEL CABODEVILLA
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