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La presente memoria del Servicio Aragonés de Mediaciéon y Arbitraje recoge la
actividad desarrollada durante el ejercicio 2025, un ano especialmente intenso
tanto por el volumen de actuaciones como por la relevancia de los avances
alcanzados. Este periodo ha venido marcado por una elevada demanda de
intervencion en la resolucion de conflictos laborales, consolidando el papel del
organismo como instrumento esencial en la gestiéon auténoma de las relaciones
laborales en Aragoén.

En este contexto, destacan dos hitos fundamentales: la firma, en el mes de
marzo, del protocolo de mediacion intrajudicial con el Tribunal Superior de Justicia
de Aragén, que habilita al SAMA para intervenir en procedimientos derivados del
ambito judicial, reforzando asi su papel como cauce eficaz de solucion de conflictos;
Yy la suscripcion, en octubre, del V Acuerdo de Soluciéon Autéonoma de Conflictos
Laborales por parte de las organizaciones fundadoras, que actualiza y fortalece el
sistema de solucion extrajudicial en la Comunidad Auténoma.

Este documento nace con la vocacién de ofrecer una vision ordenada y
rigurosa de la actividad realizada, facilitando el andlisis y la reflexion sobre la
evolucion reciente de la mediacion y el arbitraje en el ambito laboral aragonés.
Asimismo, pretende servir como referencia para anticipar tendencias y orientar
futuras actuaciones.

A lo largo de la memoria se presenta una exposicion sistemdtica de los
principales datos del ejercicio, acomparnada de una valoracion global de un periodo
significativo desde la perspectiva de las variables laborales mds relevantes. Se
incluye, en este sentido, informacion detallada sobre los conflictos tramitados, su
tipologia, asi como su distribuciéon por materias, sectores de actividad, nimero de
trabajadores afectados y sexo.

El ejercicio 2025 ha estado marcado por una dinamica especialmente
exigente, en la que la intensidad de la actividad ha superado las previsiones
iniciales. En total, se han tramitado 10.339 procedimientos, alcanzando cifras
superiores a las registradas en anos anteriores, con un impacto en mads de 63.895
trabajadores y 13.127 empresas.

En este contexto, y pese a la elevada carga de trabajo, el balance del ano es
positivo, consolidando el papel del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje como
un instrumento eficaz al servicio de la resolucion auténoma de conflictos en la
sociedad laboral aragonesa.
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= IMPLANTACION DEL ORGANISMO

Desde 1999 y hasta el ejercicio 2025, el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje ha
gestionado un total de 179.664 expedientes, de los cuales 179.644 corresponden a
procedimientos de mediaciéon y unicamente 20 a procedimientos arbitrales. Esta distribucion
evidencia, de manera consistente a lo largo de los afios, la clara preferencia de las partes por la
mediacién como via principal de resolucién extrajudicial de conflictos laborales.

Dentro del conjunto de mediaciones tramitadas, 176.278 han sido de caracter individual
o plural, lo que confirma el peso estructural de este tipo de conflictos en el mercado laboral
aragonés. Por su parte, las 3.366 mediaciones colectivas representan un volumen
significativamente menor en términos cuantitativos, aunque su impacto cualitativo suele ser
mayor, dado que afectan a colectivos amplios y pueden incidir en sectores completos o en
ambitos territoriales extensos.

El analisis de esta evolucion histérica permite observar una tendencia consolidada: el
SAMA se ha configurado como un instrumento esencial para la gestion de la conflictividad
individual, mientras que la mediacién colectiva, aunque minoritaria en nimero, mantiene una
relevancia estratégica por la naturaleza de los conflictos que aborda. Asimismo, la escasa
utilizacion del arbitraje confirma que las partes contintan optando por mecanismos que

preservan su capacidad de decision y favorecen soluciones consensuadas.

SOLICITUDES PRESENTADAS EN
ARAGON 1999 - 2025

176,278

3,366
20

INDIVIDUALES COLECTIVOS ARBITRAJES
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Durante el ejercicio 2025 se ha registrado el quinto incremento consecutivo en la
actividad individual. Por primera vez en la historia del Organismo, estos procedimientos han
superado la barrera de los 10.000 expedientes, alcanzando un total de 10.205, frente a los 9.898
tramitados en 2024. Este aumento supone un 3,10% adicional y sitia nuevamente a los
expedientes individuales en la primera posicion histérica en términos de conflictividad,

superando en 1.548 expedientes el volumen alcanzado en 2013, en plena crisis econémica.

En el conjunto de los ultimos cinco afios, el crecimiento acumulado de los expedientes

individuales asciende al 35,31%.

El volumen actual se sitia muy por encima de la media anual de 7.797 expedientes
registrada desde 2008. Conviene recordar que, entre los ejercicios 2000 y 2007, la actividad
media del SAMA en este ambito era de 4.461 expedientes individuales, lo que evidencia la

magnitud del incremento experimentado en los dltimos afios.

EVOLUCION DE LAS RECLAMACIONES INDIVIDUALES PRESENTADAS EN
ARAGON 1999-2025
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Por el contrario, los procedimientos de caracter colectivo registran en el ejercicio
analizado un descenso de actividad, pasando de 168 a 134 expedientes, lo que supone una

reduccion del 20,24%.

El promedio anual desde 2008 se sitia en 148 expedientes colectivos. En este ambito, la
conflictividad no puede medirse unicamente en términos cuantitativos, ya que su percepcion
depende también de la tipologia y alcance de los conflictos. En este sentido, el afio 2024 fue
especialmente intenso, situandose en el primer puesto histérico en convocatorias de huelga, con
75 expedientes. En 2025, este tipo de procedimientos también experimenta una caida

significativa, reduciéndose a 27 convocatorias.

EVOLUCION DE LAS RECLAMACIONES COLECTIVAS PRESENTADAS EN
ARAGON 1999-2025
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A continuacién, se presenta la evoluciéon grafica, desglosada por provincias, de los
procedimientos de mediacion individuales y colectivos tramitados por este Organismo entre los
afios 2000 y 2025. Este recorrido visual permite apreciar con claridad las tendencias de
conflictividad en el ambito laboral aragonés, asi como las diferencias territoriales en la
utilizacion del sistema de mediacion. Las graficas facilitan la identificacion de ciclos de
incremento o descenso de actividad, contribuyendo a una mejor comprension de la dinamica

provincial de los servicios del SAMA a lo largo de los tltimos veinticinco afios.

EVOLUCION ANUAL DE SOLICITUDES EVOLUCION ANUAL DE SOLICITUDES
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El analisis de la actividad del Organismo confirma que la mediacién continta siendo el
pilar esencial de su funcionamiento. L.a mediacién de caracter individual, que representa el
98,70% del total de procedimientos tramitados, evidencia una consolidacion estructural de este

tipo de conflictos como la via predominante de intervencion.

Por su parte, la mediaciéon colectiva, con un peso del 1,30%, mantiene su tradicional
menor volumen, aunque su relevancia cualitativa sigue siendo elevada debido al impacto que
este tipo de conflictos puede generar en sectores completos o en ambitos territoriales amplios,

el volumen de las personas trabajadoras afectadas y la repercusion de los mismos.
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En cuanto al arbitraje, durante el afilo 2025 no se ha registrado ninguna solicitud. Este
dato confirma la tendencia ya observada en ejercicios anteriores: los procedimientos arbitrales
contindan ocupando un espacio claramente minoritario, tanto en Aragén como en la mayoria
de los Sistemas de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales del conjunto del pais. La baja
utilizacion del arbitraje puede interpretarse como una preferencia sostenida por mecanismos
mas flexibles y menos vinculantes, como la mediacién, o como una muestra de que las partes
optan por mantener el control sobre la resolucion del conflicto, evitando la decision final de un
tercero.

En conjunto, los datos refuerzan la idea de que el SAMA se ha consolidado como un
instrumento esencial de mediacién, especialmente en el ambito individual, mientras que el
arbitraje continia desempefiando un papel residual dentro del sistema de solucion extrajudicial

de conflictos laborales.

EVOLUCION DE LOS ARBITRAJES TRAMITADOS EN ARAGON 1999-2025
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EVOLUCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS INDIVIDUALES
POR DESPIDO ARAGON 1999-2025

En la grafica siguiente se aprecia la evolucion del porcentaje de acuerdos alcanzado en las
mediaciones por despido efectivamente realizadas. En el ejercicio 2025 este indicador se sitia
en el 74%, consolidando asi una tendencia de elevada eficacia en la resolucién consensuada de
este tipo de conflictos. Este nivel de acuerdo refleja tanto la disposicion de las partes a alcanzar
soluciones negociadas como la capacidad del sistema de mediacion para facilitar escenarios de

entendimiento en un ambito especialmente sensible del conflicto laboral.
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EVOLUCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS COLECTIVOS POR
HUELGA Y OTROS CONFLICTOS DE INTERES ARAGON 1999-2025

La evolucion reflejada en la grafica pone de manifiesto la alta eficacia de la mediacion
en los conflictos derivados de convocatorias de huelga, bloqueos de la negociacién colectiva u
otros conflictos de interés, ambitos tradicionalmente caracterizados por una elevada
complejidad y un fuerte componente estratégico. El excelente 83% de acuerdos alcanzado en el
ejercicio analizado confirma la capacidad del sistema de mediacién para generar espacios de

didlogo incluso en escenarios de maxima tension negociadora.

Este resultado no solo evidencia la predisposiciéon de las partes a explorar soluciones
pactadas antes de intensificar el conflicto, sino que también refuerza el papel del SAMA como
instrumento clave para la estabilidad laboral y la prevencién de conflictos colectivos. La
tendencia observada sugiere que, aun cuando el volumen de expedientes colectivos pueda
fluctuar, la mediacién continia siendo un mecanismo altamente eficaz para reconducir
situaciones que, de no resolverse, podrian tener un impacto significativo en sectores

productivos completos o en el conjunto del territorio.
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1.1. EXPEDIENTES PRESENTADOS: NUMERO Y MOTIVO

MEDIACIONES MEDIACIONES ~ ARBITRAJES  ARBITRAJES .. ...~
INDIVIDUALES COLECTIVAS INDIVIDUALES COLECTIVOS
ZARAGOZA 8.424 118 - 8.542
HUESCA 1.349 9 - - 1.358
TERUEL 432 7 - . 439

ARAGON 10.205

Como se ha sefialado en el apartado anterior, durante el ejercicio 2025 se ha producido
un incremento por quinto afio consecutivo en la actividad individual y colectiva del Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbitraje. En total, se han tramitado 272 expedientes adicionales
respecto a 2024, lo que supone un crecimiento del 2,70%. Este comportamiento sostenido se
traduce en un incremento acumulado del 35,31% en los dltimos cinco afos, reflejando una
tendencia estructural al alza en la utilizacion del sistema de mediacion laboral en Aragon.

La actividad global del Servicio se sitia aun a 1.518 expedientes del 2013, afilo marcado
por una elevada conflictividad asociada al contexto de crisis econémica. Esta comparacion
permite dimensionar el nivel actual de actividad.

En el anilisis territorial, se observan incrementos de actividad en dos de las tres
provincias aragonesas. Destaca Huesca, con un crecimiento del 9,34%, seguida de Zaragoza,
que registra un aumento del 1,87%. Por el contrario, Teruel experimenta un ligero descenso del
0,23%, manteniéndose practicamente en niveles similares a los del ejercicio anterior. Estas
variaciones reflejan dinamicas provinciales diferenciadas, posiblemente vinculadas a la
estructura productiva y a la evolucion del empleo en cada territorio.

Asimismo, se incluye a continuaciéon una tabla que detalla el nimero de expedientes
presentados por provincia, diferenciando si el tramite de registro se ha realizado de forma
telematica o presencial con cita previa. Este sistema mixto se ha mantenido tras la irrupcion del
COVID-19, en respuesta a la preferencia mayoritaria de los usuarios, que han consolidado el
uso de los canales telematicos como via habitual de acceso al Servicio.

14
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PRESENCIAL TELEMATICO TOTAL
ZARAGOZA 4.181 4.361 8.542
HUESCA 650 708 1358
TERUEL 215 224 439

ARAGON

m CAUCE Y MOTIVOS DE LAS MEDIACIONES INDIVIDUALES

ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
DESPIDO 6.927 1.153 359 8.439
SANCION 425 71 22 518
EXTINCION
RELACION 405 47 15 467
LABORAL
DECLARTIVO
DE DERECHO 353 27 22 402
MODIFICACION
Y MOVILIDAD 261 >0 9 320
OTROS 53 1 5 59
TOTAL 8.424 1.349 432 10.205

Como cada afo, el despido continta siendo el procedimiento que concentra la mayor
parte de la actividad del Organismo. En 2025 representa el 82,69% del total de expedientes
individuales, una cifra practicamente idéntica al 83,19% registrado en 2024, lo que confirma la
estabilidad de este tipo de conflictos como e¢je central de la mediacion laboral del SAMA.

La impugnacioén de sanciones se mantiene en la segunda posicion, aunque experimenta
un ligero descenso al pasar del 5,58% al 5,08%. Esta categoria ha ocupado tradicionalmente
este lugar, salvo en los afios mas intensos de la crisis econémica, cuando las solicitudes de
extincién de la relacién laboral —instadas por los trabajadores ante incumplimientos graves y

culpables de las empresas— llegaron a superatla.

15
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El procedimiento de extincion se sitia en 2025 en la tercera posicion, alcanzando el

4,58%, frente al 3,05% del ejercicio anterior. Este incremento refleja un repunte en la
utilizaciéon de este cauce, aunque sin alcanzar los niveles observados en etapas de mayor
inestabilidad econémica.

En cuarta posicion se sitian los procedimientos declarativos de derecho, que
experimentan un aumento moderado al pasar del 3,28% al 3,94%.

Los procedimientos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo y movilidad
geografica, de caracter voluntario al estar excluidos de la mediacion previa obligatoria por la
Ley 36/2011, también registran un ligero incremento, alcanzando el 3,14% frente al 3,05%
del aflo anterior. Se mantienen asf en la quinta posiciéon dentro de los cauces individuales.

Finalmente, los procedimientos de menor incidencia, agrupados bajo la categorfa de
otros, incluyen reclamaciones relativas a clasificacion profesional y cesion ilegal de
trabajadores, que continuan representando un volumen reducido dentro del conjunto de la

actividad individual.

MODIFICACION Y

MOVILIDAD
EXTINCION  DECLARATIVO DE 3%
HEL AN DERECHO
LABORAL 4%
g OTROS
1%
SANCION
5%

DESPIDO
83%
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ARAGON | Ne )

DESPIDO 5247 | 62,18%
DESPIDO Y RECLAMACION DE CANTIDAD 1.509 | 17,88%
DESPIDO E INDEMNIZACION VULNERACION DCHOS. FUND. 1.040 | 12,32%
DESPIDO, RECL. CANTIDAD E INDEMNIZACION 637 7,55%
DESPIDO Y EXTINCION RELACION LABORAL Y RECLAMACION DE CANTIDAD 3 0,04%
DESPIDO, EXTINCION REL. LABORAL, E INDEMNIZACION 1 0,01%
DESPIDO Y EXTINCION RELACION LABORAL 1 0,01%
DESPIDO, EXT. REL. LABORAL, RECL. CANTIDAD E INDEMNIZACION - -

TRADE - EXT. UNILATERAL CONTRATO E INDEMNIZACION 1 0,01%
TRADE - EXTINCION UNILATERAL DEL CONTRATO - -

SANCION 416 80,31%
SANCION E INDEMNIZACION 102 19,69%
SANCION | 518 5,08%
EXTINCION RELACION LABORAL Y RECLAMACION DE CANTIDAD 165 3533%
EXTINCION RELACION LABORAL E INDEMNIZACION 163 34.90%
EXTINCION RELACION LABORAL 103 22.06%
EXT. REL. LAB., RECLAMACION DE CANTIDAD E INDEMNIZACION 36 771%
EXTINCION \ 467 4,58%
DECLARATIVO DE DERECHO 238 59,20%
DECLARATIVO DE DERECHO E INDEMNIZACION POR VULNERACION D° FUND | 81 20,15%
DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL 27 6,72%
DCHOS. DE CONCILIACION VIDA PERSONAL E INDEMNIZACION 25 6,22%
TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES E INDEMNIZACION 25 6,22%
VACACIONES 5 1,24%
TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES 1 0,25%

VACACIONES E INDEMNIZACION POR VULNERACION DE DERECHOS FUND - -
TRADE - DECLARATIVO DE DERECHO - -
TRADE - DECLARATIVO DE DERECHO E INDEMNIZACION - -

DECLARATIVO DE DERECHO \ 402 3,94%
MODIFICACION SUSTANCIAL (EXTINCION ex. 41.3 ET) 141 44,06%
MODIFICACION SUSTANCIAL 101 31,56%
MODIFICACION SUSTANCIAL E INDEMNIZACION POR VULNERACION D° FUND 51 15,94%
MODIFICACION SUSTANCIAL (EXTINCION ex. 41.3 ET) ¢ INDEMNIZACION POR 13 4,06%
VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

MOVILIDAD (EXTINCION ex. 40.1 ET) 10 3,13%
MOVILIDAD E INDEMNIZACION POR VULNERACION DE DERECHOS 2 0,63%
FUNDAMENTALES

MOVILIDAD 1 0,31%
MOVILIDAD (EXTINCION ex .40.1 ET) e INDEMNIZACION POR VULNERACION DE 1 0,31%
DERECHOS FUNDAMENTALES

MODIFICACION SUSTANCIAL 320 3,14%
CLASIFICACION PROFESIONAL Y RECLAMACION DE CANTIDAD 44 74.58%
CLASIFICACION PROFESIONAL 12 20,34%
CLAS. PROF., RECLAMACION CANTIDAD E INDEMNIZACION 1 1,69%
C. ILEGAL E INDEMNIZACION POR VULNERACION DCHOS. FUND. 2 3,39%
CLASIFICACION PROFESIONAL E INDEMNIZACION 1 1,85%
C.ILEGAL B B

17
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Durante el ejercicio 2025 se han tramitado 2.391 reclamaciones de cantidad acumuladas
a otras acciones, conforme a lo previsto en el articulo 26 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social. Esta posibilidad permite a los usuarios acumular dos o tres pretensiones en un unico
acto de mediacién, reforzando asi el principio de economia procesal y facilitando una

resolucion mas eficiente de los conflictos.

Estas reclamaciones de cantidad representan el 23,43% del total de expedientes
individuales tramitados. En términos absolutos, su volumen se ha incrementado en 53

expedientes respecto a los 2.338 registrados en 2024, lo que supone un aumento del 2,27%.

Por otro lado, las solicitudes de indemnizaciéon de dafios y perjuicios o de
indemnizaciones por vulneraciéon de derechos fundamentales, también ejercitadas de forma
acumulada, mantienen su tendencia ascendente. Pasan de 1.837 expedientes en 2024 a 2.176 en

2025, lo que implica un incremento del 18,45%.

Este crecimiento se traduce en que en el 21,32% de los procedimientos individuales
tramitados se solicita una indemnizacién adicional, lo que evidencia una mayor utilizacién de
estas vias para reclamar compensaciones econdmicas vinculadas a la lesion de derechos

laborales.

A continuacion, se presenta el analisis de las causas alegadas por las empresas en los
procedimientos de despido tramitados durante el afio 2025. Este examen permite identificar las
motivaciones mas habituales invocadas por las empresas, asi como valorar su evolucion

respecto a ejercicios anteriores y su incidencia en la configuracién de la conflictividad laboral

individual.
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DESPIDOS
ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
DISCIPLINARIO 4.003 752 245 5.000
OBJETIVO 2.004 263 66 2.333
VERBAL 420 79 17 516
FIN CONTRATO 235 44 9 288
SIN CAUSA 108 8 3 119
OTROS 68 2 15 85
NO SUBROGACION 45 1 2 48
NO REINCORP.
TRAS EXCEDENCIA 26 3 1 30
IMPROCEDENCIA
EN CARTA 18 1 1 20

Los despidos disciplinarios se mantienen como la causa mayoritaria, representando en
2025 el 59,25% del total de despidos tramitados. Aunque continian ocupando la primera
posicion del ranking, experimentan un ligero descenso respecto a ejercicios anteriores,
siguiendo la tendencia iniciada tras el maximo alcanzado en 2023 (61,58%) y continuada en

2024 (60,46%).

Por su parte, los despidos por causas objetivas incrementan su peso relativo y alcanzan
en 2025 el 27,65%, consolidando la tendencia ascendente observada desde 2023 (24,61%) y
2024 (25,97%). Este comportamiento puede vincularse a ajustes organizativos y productivos

derivados de la evolucion econémica y sectorial.

La siguiente tabla recoge la evolucion porcentual de ambas causas en la ultima década:

| | ( 018 | 020 2021 2022 2023 2024 2025

OBJ. | 3475 3154 30,10 2815 31,56 31,08 2896 2813 2461 2597 2765
DISC. | 4575 50,13 50,50 50,05 49,14 4905 5149 5544 6158 60,46 59,25
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A gran distancia, como viene siendo habitual, se sitian las demas causas de despido. Los

despidos verbales alcanzan un 6,11%, disminuyendo ligeramente respecto al 6,66% del ejercicio
anterior. Por su parte, las impugnaciones de finalizacion de contratos temporales se
incrementan ligeramente este ¢jercicio, en el 3,41% en lugar del 2,64% de 2024, frente al 3,47%
de 2023 y al 5,00% registrado en 2022. Este descenso puede estar directamente relacionado con
la aplicacién de la normativa vigente en materia de contratacién, que ha reducido de forma

significativa la temporalidad.

El resto de causas —despidos sin causa, no subrogacién, no reincorporaciéon tras
excedencia o improcedencia reconocida en la carta— mantienen un caracter claramente

minoritario, representando conjuntamente menos del 3% del total.

OTROS SIN CAUSA
1%

FIN CONT.
4%

VERBAL

6%

DISCIPLINARIO
59%

OBJETIVO
28%

A continuacion, se facilita un grafico comparativo de la evoluciéon numérica de las causas

alegadas en los despidos, entre los afios 2013 a 2025.
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El analisis de la serie histérica de despidos tramitados en Aragén entre 2011 y 2025
permite observar con claridad como la estructura de las causas alegadas por las empresas ha
experimentado cambios significativos, especialmente a partir de la reforma laboral de 2021, que

restringié de manera sustancial la contrataciéon temporal.

Los despidos disciplinarios muestran una tendencia ascendente muy marcada desde
2011, pasando de 907 expedientes a los 5.000 registrados en 2025. Este crecimiento sostenido
no puede interpretarse unicamente como un aumento de la conflictividad disciplinaria, sino que
debe contextualizarse de un lado en la reforma laboral que eliminé el despido exprés y
determiné la necesidad del reconocimiento de la improcedencia del despido para la acreditacion
de la exencion fiscal del importe indemnizatorio, y de otro a raiz de la reforma de las
modalidades de contrataciéon en 2021 que puede suponer el descenso estructural de las
extinciones por fin de contrato, que han pasado de 544 en 2011 a 288 en 2025, con una caida

especialmente pronunciada desde 2022.

La reduccion de la temporalidad ha provocado que situaciones que antes se resolvian
mediante la finalizacién de contratos temporales no impugnados se canalicen ahora a través de
despidos, lo que incrementa de forma indirecta el peso relativo de los disciplinarios y objetivos
y puede explicar también el incremento del 35% de actividad en un marco de, no solo
estabilidad laboral, sino de practicamente pleno empleo en Aragdén segin indicadores del

Instituto Nacional de Estadistica.

21



Los despidos por causas objetivas siguen una evolucion similar: tras alcanzar valores

muy elevados en los afios de crisis (2012-2013), experimentan oscilaciones moderadas hasta

2021, pero vuelven a crecer con fuerza en los ultimos ejercicios, alcanzando 2.333 expedientes

en 2025, el valor mas alto desde 2013.

Este repunte se podria considerar un cambio de tendencia o el incipiente inicio de un
nuevo cambio de ciclo econémico o también se podria relacionar con la menor disponibilidad
de la via de extincién por temporalidad, lo que obliga a las empresas a justificar la finalizacion

de la relacion laboral mediante causas econdémicas, organizativas o productivas.

En contraste, las extinciones por fin de contrato muestran una tendencia claramente
descendente, coherente con la implantacién del nuevo marco normativo. Mientras en 2019 se
registraban 510 expedientes, en 2025 la cifra se reduce a 288, lo que supone una caida del

43,5% en seis anos.

Los despidos verbales, las extinciones sin causa y el resto de categorfas mantienen un
comportamiento mas estable, con oscilaciones moderadas y un peso minoritario dentro del

conjunto de la conflictividad.

SANCION
ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
GRAVE 200 31 9 240
MUY GRAVE 179 38 10 227
LEVE 46 2 3 51
TOTAL 425 71 22 518
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En cuanto a los procedimientos de sancién, durante el anio 2025 se han tramitado un
total de 518 impugnaciones de sanciones, distribuidas territorialmente en 425 en Zaragoza, 71
en Huesca y 22 en Teruel. Las sanciones tipificadas como graves continuan siendo las mads
numerosas, alcanzando los 240 expedientes, lo que representa el 46,33% del total. Aunque
mantienen su posiciébn mayoritaria, incrementandose igualmente su peso relativo respecto al

ejercicio anterior, en el que suponian el 44,02%.

Les siguen las sanciones muy graves, que experimentan un incremento significativo
hasta situarse en 227 expedientes, equivalentes al 43,82% del total, frente al 40,22% registrado
en 2024. Este aumento modifica de manera apreciable la distribucién interna de las sanciones
impugnadas, acercando su volumen al de las sanciones graves. Finalmente, las sanciones leves
contindan siendo las menos frecuentes, con 51 expedientes, lo que supone un 9,85% del total.
Su peso relativo también desciende respecto al ejercicio anterior, pasando del 15,76% al 9,85%,
manteniéndose como la categorfa de menor incidencia dentro de los procedimientos de

impugnacion.

No es posible determinar con los datos si esta evoluciéon esta vinculada las practicas
disciplinarias empresariales o a una mayor disposiciéon de los trabajadores a impugnar medidas

mas severas.

GRAVE
46%

MUY
GRAVE
44%
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EXTINCION RELACION LABORAL
ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON

IMPAGO 182 11 5 198

MOBBING 96 18 3 117

OTRAS 71 6 4 81

MODIFICACION
SUSTANCIAL 43 9 2 54
AUSENCIA

OCUPACION

EFECTIGA 13 3 1 17

TOTAL 405 47 15 467

Durante el ejercicio 2025 se han tramitado 467 solicitudes de extinciéon de la relacion
laboral, que se mantienen como el tercer procedimiento individual mas numeroso dentro de la

actividad del Servicio.

Las solicitudes instadas por impago de salarios contintan siendo las mas frecuentes, con
198 expedientes, lo que representa el 42,40% del total. Aunque siguen ocupando la primera
posicion, su peso relativo sigue descendiendo: en 2024 representaban el 46,40%, en 2023 el
48,11%, y en 2022 alcanzaban el 53,61%. Esta trayectoria confirma una reduccion sostenida,

situandose en valores similares a los registrados antes de la crisis econémica, cuando en 2008

rondaban el 40%.

En segunda posicion, y consolidando su tendencia ascendente, se sitdan las solicitudes

en las que se alega mobbing o acoso laboral, que alcanzan los 117 expedientes, equivalentes al

25,05% del total.
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Este crecimiento continua la evolucién iniciada en afios anteriores (21,62% en 2023 y

16,39% en 2022). En la mayoria de estos casos se acumula la solicitud de indemnizacién por

vulneracién de derechos fundamentales, lo que refuerza su complejidad juridica.

Las solicitudes por otros incumplimientos empresariales ascienden a 81 expedientes,
representando el 17,34% del total. Este dato corrige la previsiéon anterior, que estimaba un

descenso, y muestra que esta categoria ha ganado peso en el ejercicio analizado.

En cuarto lugar, las solicitudes derivadas de una modificacion sustancial de condiciones
de trabajo se sitdan en 54 expedientes, lo que supone el 11,56% del total. Aunque ligeramente
inferior al 12,99% estimado en el borrador anterior, se mantiene por encima del 9,46%

registrado en 2023, lo que indica una evolucién positiva.

Finalmente, las solicitudes por ausencia de ocupacién efectiva se reducen a 17
expedientes, lo que equivale al 3,64% del total, confirmando la tendencia descendente

observada en afios anteriores (8,11% en 2023 y 4,65% en 2024).

AUS. O, EFEC
MOD. SUST. -~ MPAGO
2% 42%

MOBBIMNG
25%
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A continuacion, se facilita la informacion grafica de la evolucién de este cauce procesal

desde el afio 2011.

MOTIVOS EXTINCION RELACION LABORAL ARAGON - COMPARATIVA 2011- 2025
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IMPAGD MODIFICACION SUSTANCIAL MOBBING OTROS AUSEMCIA OCUPACION
EFECTIVA

DECLARATIVO DE DERECHO
ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
OTROS
DECLARATIVOS 175 11 15 201
CONCILIACION/
REDUCCION /
CONCRECION 56 4 1 61
JORNADA
ADAPTACION
JORNADA 34 1 ) 35
ANTIGUEDAD 19 2 1 22
EXCEDENCIA 15 2 1 18
EXISTENCIA 16 5 18
RELACION LABORAL )
VACACIONES 15 . 1 16
SINDICAL 8 2 3 13
INDEFINIDO 8 . . 8
MOBBING 7 3 . 10
TOTAL 353 27 22 402
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Durante el ejercicio 2025 se han tramitado 402 procedimientos declarativos de derecho,
que mantienen su posicion como uno de los cauces individuales de menor volumen, aunque
con una presencia estable dentro del conjunto de la actividad del Servicio. La distribuciéon por
materias muestra una notable diversidad de pretensiones, reflejo de la variedad de situaciones

juridicas que los trabajadores buscan clarificar o reconocer antes de acudir a la via judicial.

Los declarativos incluidos en la categoria “otros” constituyen el grupo mas numeroso,
con 201 expedientes, lo que representa el 50% del total. Esta categorfa agrupa reclamaciones
heterogéneas —como reconocimiento de derechos de indole diversa, interpretaciéon de
clausulas contractuales o discrepancias sobre condiciones laborales— y mantiene un peso

similar al de ejercicios anteriores.

En segunda posicion se situan los procedimientos relacionados con conciliacion,
reducciéon o concrecidon de jornada, que alcanzan 61 expedientes, equivalentes al 15,17% del
total. Este volumen confirma la relevancia creciente de las medidas de conciliaciéon de la vida

personal y laboral, asi como la necesidad de clarificar su aplicacion practica en las empresas.

Las solicitudes de adaptacion de jornada, reguladas tras la reforma del articulo 34.8 del
Estatuto de los Trabajadores, ocupan la tercera posicién, con 35 expedientes (el 8,71%).
Aunque su volumen es moderado, mantienen una tendencia ascendente en los ultimos afos,

reflejando una mayor utilizacion de este derecho por parte de los trabajadores.

Les siguen los procedimientos relativos a antigiedad (22 expedientes, 5,47%),
excedencias (18 expedientes, 4,48%) y existencia de relacion laboral (18 expedientes, 4,48%),
todos ellos con un peso estable y vinculados a la clarificacion de situaciones contractuales

especificas.
Las reclamaciones sobre vacaciones (16 expedientes, 3,98%) y las de caracter sindical (13

expedientes, 3,23%) mantienen una presencia minoritaria, aunque constante, dentro de este tipo

de procedimientos.
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Finalmente, los declarativos relacionados con mobbing alcanzan 10 expedientes, lo que

supone el 2,49% del total. Aunque su volumen es reducido, su presencia resulta significativa al
tratarse de procedimientos que suelen acumular solicitudes de reconocimiento de derechos
fundamentales. Por ultimo, los procedimientos en los que se solicita la declaracién como

indefinida de la relacion laboral se situa en el 1,99%.

SINDICAL 3%

MOBBING 3%

INDEFINIDO 2%
RELACION
LABORAL 4%

VACACIONES 4%

EXCEDENCIA 5% OTROS

DECLARAT. 50%
ANTIGUEDAD 5%

CONCILIACION
VIDA LABORAL
15%

ADAPTACION DE
JORNADA 9%

MODIFICACION SUSTANCIAL Y MOVILIDAD
ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
JORNADA 66 20 2 88
HORARIO 55 13 3 71
TURNOS 56 7 1 64
REMUNERACION 41 2 - 43
GEOl\ég}\’fICA 28 3 1 32
FUNCIONES 7 4 2 13
TRAB. Y RTO. 7 1 - 8
MOV. FUNCIONAL 1 - - 1
TOTAL 261 50 9 320
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En cuanto a los procedimientos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo y

movilidad, procesos que se han tramitado de manera voluntaria, al estar excluidos por el
articulo 64 de la Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccién Social, de la exigencia de
agotamiento del intento de mediacién previa, disminuyen ligerisimamente en relacion al
ejercicio anterior, realizandose cinco expedientes menos y destaca que el procedimiento de
jornada recupera la primera posicion en el ranking, si bien desciende su peso relativo al pasar
del 30,13% del 2024 al 27,50% del ejercicio analizado en esta memoria. el incremento de las
solicitudes relacionadas con el horario, que pasan del 23,53% en 2023 al 32,12% en el afio

analizado en esta memoria.

En segundo lugar, las relativas al horario descienden practicamente 10 puntos

porcentuales al pasar del 32,12% al 22,19% del ano 2025.

Recuperan el tercer lugar, incrementandose notablemente las acciones derivadas de la

modificacion del sistema de trabajo de turnos que pasan del 9,93% al 20%.

Las modificaciones del sistema retributivo, incluida la cuantia salarial, recuperan su

tendencia al alza y pasan del 7,28% en 2024 al 13,44% en el afio 2025.

A continuacion, se situan los procesos de movilidad geografica que se incrementa desde
el 3,64% al 4,06%.
Cambian su tendencia al alza y caen del tercer puesto en el ranking, las modificaciones

relacionadas con las funciones, que pasan del 14,57% en 2024 al 4,06% en 2025.

En pendltima posicion, las modificaciones relacionadas con el sistema de trabajo y

rendimiento se incrementan desde el 1,99% al 2,50%.

Este afio la tramitaciéon de un expediente de movilidad funcional, ha representado a

penas un 0,33% de los procedimientos.
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INDEFINIDO 2%

SINDICAL 3%

MOBBING 3%
RELACION
LABORAL 4%

VACACIONES 4%

EXCEDENCIA 5% OTROS

DECLARAT. 50%

ANTIGUEDAD 5%

CONCILIACION

ADAPTACION DE

JORNADA 9% VIDA LABORAL
15%
VARIOS
ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
CLASIFICACION
PROFESIONAL 51 1 5 57
CESION ILEGAL 2 i ] )

TOTAL

Durante el ejercicio 2025 se han tramitado 59 procedimientos incluidos en la categoria

“Varios”, un grupo residual dentro de los procedimientos individuales.

La clasificacion profesional constituye, con diferencia, la causa mas frecuente dentro

de este apartado, con 57 expedientes, lo que representa el 96,61% del total.

Por su parte, las reclamaciones por cesion ilegal de trabajadores mantienen una

presencia meramente testimonial, con 2 expedientes, equivalentes al 3,39% del total.
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m CAUCE Y MOTIVOS DE LAS MEDIACIONES COLECTIVAS

Siguiendo la metodologia aplicada en memorias anteriores, este epigrafe examina la
conflictividad colectiva gestionada a lo largo del afio 2025. El analisis se realiza atendiendo al
cauce utilizado por los 6rganos de representacion legal o sindical de los trabajadores, con
independencia de que los procedimientos se hayan iniciado mediante alguna de las modalidades
procesales previstas en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social —cuando se trata de
conflictos de naturaleza estrictamente juridica— o bien hayan sido externalizados mediante la
convocatoria de huelga o el bloqueo de la negociaciéon colectiva, en aquellos supuestos en los

que subyace un conflicto de intereses entre la parte social y la empresarial.

CAUCE DE LAS MEDIACIONES COLECTIVAS ANO 2025

ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
CONFLICTO
COLECTIVO 42 ? 2 >3
BLOQUEO
NEGOCIACION 27 - 1 28
COLECTIVA
HUELGA 25 ) 2 27
MODIFICACION
SUST./TRASLADO/ 11 . 1 12
SUST. P° CONS. 41, 41
DECLARATIVO DE
DERECHO 7 . . 7

DESPIDO COL.
SUSP. CONTRATO. 4 - 1 5
P° CONS 47, 51

TUTELA DE
DERECHOS 1 - - 1
FUNDAMENTALES

DECLARACION DE
HUELGA ILEGAL
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El estudio de la conflictividad colectiva tramitada durante el afilo 2025 muestra una
actividad significativa en los distintos cauces de mediacién, con un total de 134 procedimientos
registrados en Aragon. La distribucion territorial evidencia una concentraciéon muy marcada en
la provincia de Zaragoza, que acumula la practica totalidad de los expedientes (118), mientras
que Huesca y Teruel presentan niveles de conflictividad notablemente inferiores, con 9 y 7

procedimientos respectivamente.

Los conflictos colectivos mantienen en 2025 un peso destacado dentro del conjunto de
la conflictividad, con 53 expedientes, lo que supone el 39,55% del total anual. Aunque esta cifra
es inferior a la registrada en 2024 (69 expedientes), continia situandose por encima de los
niveles de 2023 y se mantiene entre los valores mas elevados de la serie. La tendencia reciente
confirma su recuperacién como cauce preferente para la resolucioén de discrepancias de caracter

juridico o interpretativo.

Las convocatorias de huelga experimentan en 2025 un descenso muy acusado,
alcanzando unicamente 27 expedientes (20,15%). Este valor constituye el minimo histérico de
la serie y consolida la tendencia descendente iniciada tras el repunte de 2021. La reduccion
respecto a 2024 (46 expedientes) y 2023 (52 expedientes) es especialmente significativa, lo que
puede estar en consonancia con la sensaciéon de estabilidad laboral y con la segunda menor tasa
de desempleo del pais o sugerir un desplazamiento hacia otros mecanismos de presiéon o
negociacion, tales como los procedimientos derivados del bloqueo de la negociaciéon colectiva
ascienden a 28 expedientes en 2025 (20,90%), alcanzando su maximo histérico. Este
incremento respecto a 2024 (25 expedientes) y 2023 (21 expedientes) evidencia un aumento de
las tensiones en los procesos negociadores y una mayor externalizaciéon de los conflictos de

intereses hacia los sistemas de mediacion.

En cuanto a las modificaciones sustanciales y sustitucion del periodo de consultas (arts.
40-41) en 2025 se registran 12 expedientes (8,96%), cifra inferior a la de 2024 pero claramente
superior a la de 2023. La evolucién reciente muestra un repunte de los conflictos vinculados a

reorganizaciones empresariales.
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Los procedimientos declarativos de derecho alcanzan 7 expedientes (5,22%),

manteniéndose en niveles similares a los de 2024 y por encima de los de 2023. Aunque su peso

relativo es reducido, presentan una tendencia ligeramente ascendente en los dltimos ejercicios.

Los expedientes relacionados con despidos colectivos y suspensiones contractuales
ascienden a 5 casos en 2025 (3,73%). Esta cifra supera las registradas en 2024 y 2023, si bien

continda representando un volumen moderado dentro del conjunto de la conflictividad.

Los procedimientos clasificados como otros se mantienen en niveles residuales, con 2

expedientes (1,49%), en linea con los valores de los ejercicios precedentes.

SUSTITUCION PERIODO  DESPIDO COLECTIVO
DE CONSULTAS ART 51 ET 1%
3%

TUTELA DE DERECHOS
FUND. Y LIBERTADES
PUBLICAS
1%

DECLARATIVO DERECHO
DE CARACTER
COLECTIVO
5%

CONFLICTO COLECTIVO
POR DECLARACION DE
HUELGA ILEGAL

1% CONFLICTO COLECTIVO

39%
MODIFICACION

SUSTANCIAL DE
CARACTER COLECTIVO
9%

HUELGA
20% BLOQUEQ NEGOCIACION
COLECTIVA
21%

A continuacion, se puede observar la evolucion grafica durante el periodo 2011 a 2025,

de los conflictos tramitados en la Comunidad Auténoma segin el cauce ejercitado:
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En relacion con las causas que dan lugar a la tramitacion de expedientes colectivos, en
2025 se mantiene en primera posicion el conjunto de procedimientos vinculados al bloqueo de
la negociacion colectiva, tanto cuando se produce con convocatoria de huelga como cuando no
la incorpora. Su peso relativo se incrementa ligeramente, pasando del 26,79% en 2024 al

28,39% en 2025, consolidandose como el principal motivo de conflictividad.

En segunda posiciéon, con un 14,93%, se situan los conflictos derivados de la
interpretacion, aplicaciéon o incumplimiento de convenios o pactos colectivos, que en el
ejercicio anterior ocupaban la tercera posicion con un 10,12%. Este incremento refleja un

mayor numero de discrepancias en la aplicacién practica de los acuerdos colectivos.

Los conflictos agrupados en la categoria “otros”, que integran procedimientos de
naturaleza diversa, ascienden a la tercera posicion, aumentando de un 9,52% a un 14,18%. Este
crecimiento evidencia una mayor heterogeneidad en los motivos que impulsan la intervencion
de los mecanismos de mediacion.

En cuarta posicion se sitian los conflictos derivados de pretensiones econémicas, que
descienden desde el 20,24% en 2024 al 13,43% en 2025, perdiendo asi el lugar destacado que

ocupaban en el ejercicio anterior.
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A continuacién, los conflictos relacionados con la jornada de trabajo representan el
11,19%, seguidos por aquellos en los que se impugna el calendario laboral y/o las vacaciones,

que alcanzan un 6,72%.

Los procedimientos relacionados con despidos colectivos y con suspensiones de
contrato representan cada uno de ellos un 4,48%, manteniendo una presencia estable dentro del

conjunto de la conflictividad.

Con un porcentaje del 2,99% se sittan los conflictos vinculados a los sistemas de
organizaciéon de la produccidon, que mantienen un peso relevante dentro de los procesos de

ajuste organizativo.

Por su parte, los procesos en los que se reclama la consideraciéon de condicién mas

beneficiosa alcanzan un 1,49%, manteniéndose en niveles similares a ejercicios anteriores.

Finalmente, con un 0,75%, se situan los conflictos relacionados con prevencion de
riesgos laborales, asi como aquellos derivados de licencias, permisos, tiempos de bocadillo y los

procedimientos de declaracion de huelga ilegal, que contintan teniendo un peso residual.

La informacién detallada puede observarse en el grafico y la tabla que se presentan a

continuacion, donde se recoge la distribucion porcentual de cada categoria.
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MOTIVOS DE LAS SOLICITUDES DE MEDIACION COLECTIVA

ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON

BLOQUEO
NEGOCIACION
COLECTIVA

36 - 2 38

INTERPRETACION/
APLICACION/ 17 3 - 20
INCUMPLIMIENTO
CONVENIO

OTROS 15 3 1 19

PRETENSIONES
ECONOMICAS 14 2 2 18

JORNADA 13 1 1 15

CALENDARIO /
VACACIONES 9 - - 9

DESPIDO COLECTIVO /
SUSPENSION DE 5 - 1 6
CONTRATO

SISTEMAS DE
ORGANIZACION 4 B B 4
PRODUCCION

CONDICION MAS
BENEFICIOSA

PREVENCION DE
RIESGOS

LICENCIAS/ PERMISOS /
BOCADILLO

DECLARACION DE
HUELGA ILEGAL

TOTAL 118 9 7 134
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RECLAMACIONES PRESENTADAS POR
SECTOR ARAGON ANO 2025
SERVICIOS 3.180 LIMPIEZA 379
METAL 1.640 QUIMICAS 325
HOSTELERIA 1.111 TEXTIL 121
PAPEL, CARTON Y
COMERCIO 975 ARTES GRAFICAS 97
TRANSPORTE 761 MADERA 72
AGRICULTURA,
GANAD. Y SERV. 662 VIDRIO 40
RELACIONADOS
CONSTRUCCION 582 PIEL 11
ALIMENTACION 380 MINERIA 3

Se adjuntan a continuacién las graficas de expedientes por sector, asi como una tabla

para su comparativa con el ejercicio anterior.
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SECTORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS
ARAGON ANO 2025

MINERIA
PIEL
VIDRIO
MADERA
PAPEL, CARTON Y ARTES..
TEXTIL
QUIMICAS
LIMPIEZA
ALIMENTACION
CONSTRUCCION
AGR. GANADERIA Y SEV...
TRANSPORTE
COMERCIO
HOSTELERIA
METAL
SERVICIOS 3180
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
ANO 25 ANO 24 DIFERENCIA %
AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS 662 565 97 17,17%
ALIMENTACION 380 409 -29 -7,09%
COMERCIO 975 758 217 28,63%
CONSTRUCCION 582 558 24 4,30%
HOSTELERIA 1.111 977 134 13,72%
LIMPIEZA 379 438 -59 -13,47%
MADERA 72 44 28 63,64%
METAL 1.640 1.452 188 12,95%
MINERIA 3 2 1 50,00%
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS 97 93 4 4,30%
PIEL 11 5 6 120,00%
QUiMICAS 325 248 77 31,05%
SERVICIOS 3180 3.628 -448 -12,35%
TEXTIL 121 112 9 8,04%
TRANSPORTE 761 749 12 1,60%
VIDRIO 40 29 -11 37,93%

TOTAL ARAGON
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SECTORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS
ZARAGOZA ANO 2025
MINERIA
PIEL
VIDRIO
MADERA
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
TEXTIL
QUIMICAS
LIMPIEZA
ALIMENTACION
AGR. GANADERIA'Y SEV. RELACIONADOS
CONSTRUCCION
TRANSPORTE
COMERCIO
HOSTELERIA
METAL

SERVICIOS 2823

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

ANO25 ANO24 DIFERENCIA %

350 274 76 27,74%
AGR. GANADERIA Y SEV.
RELACIONADOS
ALIMENTACION 332 376 -44 -11,70%
COMERCIO 729 515 214 41,55%
CONSTRUCCION 422 416 6 1,44%
HOSTELERIA 890 793 97 12,23%
LIMPIEZA 325 380 -55 14,47%
MADERA 57 36 21 58,33%
METAL 1427 1259 168 13,34%
MINERIA 2 2 0 0,00%
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS 82 77 5 6,49%
PIEL 10 4 6 150,00%
QUIMICAS 250 185 65 35,14%
SERVICIOS 2823 3263 -440 -13,48%
TEXTIL 121 110 11 10,00%
TRANSPORTE 696 680 16 2,35%
VIDRIO 26 15 11 73,33%

TOTAL ZARAGOZA
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SECTORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS
HUESCA ANO 2025

PIEL
VIDRIO

MADERA

PAPEL, CARTCON Y ARTES GRAFICAS
ALIMENTACION

LIMPIEZA

TRANSPORTE

QUIMICAS

CONSTRUCCION

METAL

HOSTELERIA

COMERCIO

SERVICIOS

AGR. GANADERIA Y SEV.

268

RELACIONADOS
ll3 Eb 1ll30 150 260 2&0 360
ANO 25 ANO 24 DIFERENCIA %
AGR. GANADERIA Y SEV. 268 271 3 1,11%
RELACIONADOS
ALIMENTACION 24 9 15 166,67%
COMERCIO 207 200 7 3,50%
CONSTRUCCION 104 97 7 7,22%
HOSTELERIA 178 152 26 17,11%
LIMPIEZA 42 41 1 2,44%
MADERA 11 4 7 175,00%
METAL 163 124 39 31,45%
MINERIA 0 0 0 -
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS 12 12 0 0,00%
PIEL 1 1 0 0,00%
QUIMICAS 58 40 18 45,00%
SERVICIOS 243 244 1 -0,41%
TEXTIL 0 1 1 -100,00%
TRANSPORTE 44 46 2 -4.35%
VIDRIO 3 0 3 300%
TOTAL HUESCA 1.358 1.242 116 9,34%
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SECTORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS
TERUEL ANO 2025

MINERIA

PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
MADERA

VIDRIO

LIMPIEZA

QUIMICAS

TRANSPQORTE

ALIMENTACION

COMERCIO

HOSTELERIA

AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS
METAL

CONSTRUCCION

SERVICIOS 114
[I) 2I0 4I0 ﬁIO BIO 1 [I)O 1 :IE 0
ANO 25 ANO 24 DIFERENCIA %

44 20 24 120,00%
AGR. GANADERIA Y SEV.
RELACIONADOS
ALIMENTACION 24 24 0 0,00%
COMERCIO 39 43 -4 -9.30%
CONSTRUCCION 56 45 11 24,44%,
HOSTELERIA 43 32 11 34.38%
LIMPIEZA 12 17 -5 -29,41%
MADERA 4 4 0 0,00%
METAL 50 69 -19 -27,54%
MINERIA 1 0 1 100%
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS 3 4 -1 -25,00%
PIEL 0 0 0 .
QUIMICAS 17 23 -6 -26,09%
SERVICIOS 114 121 -7 -5,79%
TEXTIL 0 1 1 -100,00%
TRANSPORTE 21 23 2 -8,70%
VIDRIO 11 14 3 21,43%
TOTAL TERUEL 439 440 -1 -0,23%
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1.3. TRABAJADORES AFECTADOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS

MINERIA

PIEL

VIDRIO

MADERA

CONSTRUCCION

PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
QUIMICAS

TEXTIL

AGR. GANADERIA'Y SEV. RELACIONADOS
LIMPIEZA

HOSTELERIA

ALIMENTACION

COMERCIO

SERVICIOS

METAL

TRANSPORTE

ARAGON ANO 2025

25699

5000 10000 15000 20000 25000

En la distribucion de las personas trabajadoras por sector de actividad, resulta especialmente

relevante la incidencia de los conflictos colectivos y plurales. En particular, la tramitacion —o

ausencia— de conflictos de caracter sectorial, ya sean provinciales o autonémicos, puede provocar que

el nimero de personas trabajadoras afectadas aumente de manera exponencial.

En este sentido, durante el afno 2025 se han tramitado, a nivel de Comunidad Auténoma,

procedimientos relativos al sector de Monitoras de Comedores Escolares de Aragoén, al sector de

Reforma Juvenil y Proteccion de Menores de Aragon y al Transporte de enfermos y accidentados por

carretera. Asimismo, se han gestionado diversos conflictos en empresas vinculadas a los sectores del

transporte, el metal y los servicios, entre otros.
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A nivel provincial, en Zaragoza han tenido especial incidencia diversos conflictos sectoriales,
entre ellos los correspondientes al Sector de Transporte de mercancias, mudanzas, guardamuebles y
logistica; Conlfiterfas, Pastelerfas y Venta de Dulces; Fabricantes de Galletas; Locales de espectaculos y
deportes; y el Sector de Ocio Educativo y Animacién Sociocultural vinculados a licitaciones publicas
del Ayuntamiento de Zaragoza. Asimismo, se han tramitado conflictos en distintas empresas de los

sectores servicios, metal y transporte, entre otros.

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS
ZARAGOZA ANO 2025
MINERIA
PIEL
VIDRIO
MADERA
CONSTRUCCION
AGR_GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
QUIMICAS
TEXTIL
ALIMENTACION
LIMPIEZA
HOSTELERIA
COMERCIO
SERVICIOS

METAL

TRANSPORTE 25 634
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En Huesca durante este ejercicio no se ha tramitado ningun expediente de caracter sectorial,

incidiendo en el volumen de trabajadores presentados los conflictos colectivos tramitados en empresas

que prestan servicios en el sector de agricultura, ganaderia y servicios relacionados y alimentacion.

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS

PIEL
VIDRIO

TRANSPORTE

PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
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QuiMICAS

LIMPIEZA

CONSTRUCCION

HOSTELERIA
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SERVICIOS

ALIMENTACION

AGR. GANADERIAY SEV. RELACIONADOS

HUESCA ANO 2025
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En la provincia de Teruel, la actividad se ha centrado fundamentalmente en la tramitacion de
conflictos en empresas de los sectores industrial y de servicios, sin que durante este ejercicio se haya

registrado ningun procedimiento colectivo de ambito sectorial.

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS
TERUEL ANO 2025
MINERIA
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
MADERA
VIDRIO
LIMPIEZA
TRANSPORTE
COMERCIO
ALIMENTACION
HOSTELERIA
AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS
QUIMICAS
METAL
CONSTRUCCION

SERVICIOS 295

0 50 100 150 200 250 300 350
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® EXPEDIENTES INDIVIDUALES

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES INDIVIDUALES
PRESENTADOS ARAGON ANO 2025

MINERIA

PIEL

VIDRIO

MADERA
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TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES INDIVIDUALES
PRESENTADOS ZARAGOZA ANO 2025
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TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES INDIVIDUALES
PRESENTADOS HUESCA ANO 2025
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TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES INDIVIDUALES
PRESENTADOS TERUEL ANO 2025
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m EXPEDIENTES COLECTIVOS

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES COLECTIVOS
PRESENTADOS ARAGON ANO 2025
MADERA
PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
QUIMICAS
AGR GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS
TEXTIL
HOSTELERIA
LIMPIEZA
ALIMENTACION
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TRANSPORTE 24.962
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TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES COLECTIVOS
PRESENTADOS ZARAGOZA ANO 2025
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TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES COLECTIVOS
PRESENTADOS HUESCA ANO 2025

SERVICIOS || 6

PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS 35

MADERA . 37
LIMPIEZA - 48
METAL - 69

100 200 300 400 500 600 700 800

o -

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES COLECTIVOS
PRESENTADOS TERUEL ANO 2025

ALIMENTACION 20
QUIMICAS 32
SERVICIOS 186
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
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= EVOLUCION DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR SECTOR

A lo largo de su trayectoria, el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje ha
consolidado su funcién como 6rgano especializado en la gestion y resolucion dialogada de los
conflictos laborales en la Comunidad Auténoma. Desde su puesta en marcha, los
procedimientos de mediacion y arbitraje tramitados han permitido atender a 1.908.553 personas
trabajadoras y 361.317 empresas, abarcando la totalidad del tejido productivo aragonés y

contribuyendo a la estabilidad de las relaciones laborales en todos los sectores.

Estas cifras reflejan no solo la amplitud del ambito de actuacién del Servicio, sino
también su capacidad para ofrecer un espacio eficaz de negociacidén, prevencion y
encauzamiento de los conflictos, favoreciendo soluciones consensuadas y reduciendo la

judicializacién de las controversias laborales.
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1.4. TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE MEDIACION

Como es habitual en este apartado de la memoria, se presenta un analisis diferenciado
entre los expedientes de tramitaciéon no efectiva —aquellos en los que no es posible desarrollar
una mediacion activa y que finalizan con resultado de archivo por desistimiento o
incomparecencia de la parte solicitante, entre otros supuestos, o con resultado de intentado sin
efecto por incomparecencia de la parte solicitada— y los expedientes de tramitacion efectiva, en

los que si se lleva a cabo la mediacién y que concluyen con resultado de con acuerdo o sin

acuerdo.
NUMERO TOTAL DE EXPEDIENTES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS
PRESENTADOS ARCHIVADOS ISTNT}]EEIEEgg EFECTIVOS
ZARAGOZA 8.542 210 560 7.772
HUESCA 1.358 24 90 1.244
TERUEL 439 13 32 394
ARAGON 10.339 247 682 9.410

Los expedientes de tramitacién no efectiva han representado en 2025 un 8,99% del total,
lo que supone un descenso significativo respecto a ejercicios anteriores: mas de un punto y
medio respecto al 10,66% registrado en 2024 y mas de sesenta décimas en comparacion con el

9,63% de 2023. En consecuencia, los expedientes de tramitacion efectiva aumentan hasta el

91,01%, frente al 89,34% del afio 2024.

Si se analiza especificamente el resultado de intentado sin efecto, se observa un descenso
relevante: del 8,17% en 2024 al 6,60% en 2025, porcentaje que coincide con el obtenido en
2023.

En cuanto a los expedientes finalizados con archivo, se aprecia una ligera reduccion,

pasando del 2,49% en 2024 al 2,39% en el ejercicio analizado.
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En apartados posteriores se examinara con mayor detalle la evoluciéon de estos
indicadores durante la ultima década, diferenciando entre expedientes de caracter individual y
colectivo, lo que permitira una vision mas completa de las tendencias y del comportamiento de

las partes en los procesos de mediacion.

m TRAMITACION NO EFECTIVA DE LAS MEDIACIONES
INDIVIDUALES

A) Por todos los conceptos

INTENTADO
PRESENTADOS ARCHIVO SIN
EFECTO
ZARAGOZA 8.424 201 557
HUESCA 1.349 24 90
TERUEL 432 12 32

ARAGON 10.205 237 679

Los porcentajes obtenidos en los expedientes individuales, en todas las categorias
analizadas, resultan practicamente coincidentes con los expuestos en el apartado anterior. Ello
se explica porque el peso relativo de los conflictos colectivos es reducido, dado su menor

volumen numérico, pese a su indudable relevancia cualitativa.
En los procedimientos individuales tramitados durante 2025, el porcentaje de
mediaciones finalizadas con el resultado de intentado sin efecto por incomparecencia de la

empresa se sitda en el 6,65% en el conjunto de Aragdn, frente al 8,25% registrado en 2024.

En cuanto al archivo de las actuaciones, el porcentaje desciende ligeramente, pasando

del 2,39% en 2024 al 2,32% en 2025.
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Si efectuamos el analisis por provincias de los resultados de intentado sin efecto durante
el afio 2025, el menor porcentaje corresponde a Zaragoza, con un 6,61%, lo que supone una
reduccion significativa respecto al 8,48% del ejercicio anterior. Le sigue Huesca, con un 6,67%,
cifra que se incrementa ligeramente desde el 6,35% del afio 2024. El porcentaje mas elevado se
registra en Teruel, con un 7,41%, si bien esta provincia presenta el mayor descenso interanual,

al reducirse casi dos puntos desde el 9,40% alcanzado en 2024.

En relacion con el archivo de las actuaciones, la menor incidencia se observa en Huesca,
donde se archiva el 1,78% de los expedientes, frente al 1,38% del ejercicio anterior. A
continuacién, Zaragoza registra un 2,39%, ligeramente inferior al 2,48% de 2024. En Teruel, el

descenso es mas acusado, pasando del 3,67% al 2,78% en el ejercicio analizado.

A continuacién, se presenta la evoluciéon histérica de los expedientes individuales

finalizados con los resultados de archivo e intentado sin efecto durante el periodo 2011-2025.

La representacion grafica facilita la visualizacion de los cambios producidos a lo largo de
los ultimos quince afos. En particular, se aprecia la progresiva reducciéon de ambos resultados,
especialmente significativa en el caso del intentado sin efecto a partir de 2012, lo que refleja una
mayor participacion efectiva de las empresas en los procesos de mediacién y una mejora

sostenida en la tramitacién de los expedientes individuales.

EVOLUCION DE LAS MEDIACIONES NO EFECTIVAS INDIVIDUALES POR TODOSLOS
COHCEPTOSARAGON 2011-2024
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B) Por despido
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INTENTADO
PRESENTADOS ARCHIVO SIN
EFECTO
ZARAGOZA 6.927 82 430
HUESCA 1.153 16 73
TERUEL 359 7 18

ARAGON 8.439 105 521

Las mediaciones no efectivas en las reclamaciones por despido realizadas en la
Comunidad Auténoma registran un descenso, pasando del 9,07% en 2024 al 7,41% en 2025.
En cuanto al porcentaje de despidos archivados en Aragén durante el ejercicio analizado, este
se situa en el 1,24%, frente al 1,36% registrado en 2024. Por su parte, los procedimientos

“intentados sin efecto” descienden hasta el 6,17%, desde el 7,71% del afio anterior.

Por provincias, el mayor porcentaje de resultados “intentados sin efecto” se alcanza en
Huesca, con un 6,33%, frente al 5,44% de 2024. En Zaragoza, este indicador se reduce al
0,21%, desde el 8,06% del ejercicio previo. L.a menor incidencia corresponde a Teruel, que

registra un 5,01%, frente al 7,72% del afio anterior.

Respecto al archivo de actuaciones por despido, Teruel presenta el porcentaje mas
elevado, con un 1,95%, lo que supone casi un punto porcentual menos que el 2,97% de 2024.
Le sigue Huesca, que alcanza el 1,39%, ligeramente por encima del 1,34% del ano anterior. Por
ultimo, en Zaragoza los archivos descienden del 1,28% al 1,18% en el ejercicio objeto de esta

memotia.

A continuacion, se facilita una grafica que permite observar la evolucion de los

resultados de las mediaciones no efectivas en los procedimientos de despido.
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EVOLUCION DE LAS MEDIACICNES NO EFECTIVAS INDIVIDUALES POR DESPIDO
ARAGON 2011- 2025
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= TRAMITACION NO EFECTIVA DE LAS MEDIACIONES COLECTIVAS

A pesar de que la tramitacion no efectiva en las mediaciones colectivas apenas tiene
incidencia en el global de expedientes tramitados, al tener una menor repercusion numérica,

resulta interesante su analisis pormenorizado.

A) Por todos los conceptos

INTENTADO
PRESENTADOS ARCHIVO SIN
EFECTO
ZARAGOZA 118 9 3
HUESCA 9 . _
TERUEL 7 1 -
ARAGON 134 10 3

Como ya es habitual, en los conflictos de caracter colectivo se invierte la relevancia de
los resultados de las mediaciones no efectivas, siendo mayor el volumen de los archivos de
actuaciones por desistimiento de la parte solicitante, que los finalizados con el resultado de

intentado sin efecto por incomparecencias de las empresas.

56



7,46% en lugar del 8,33% respecto de 2024. En cuanto a las incomparecencias de las empresas

En el conjunto de la Comunidad Auténoma los archivos representan este ejercicio un
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desciende practicamente en la misma medida y pasa del 2,98% al 2,24%.

expedientes archivados. En Zaragoza, los archivos se sitan en el 7,63% en lugar del 9,27% del

2024. En Teruel se cifra en el 14,29% este afio.

expedientes finalizados sin efecto. En Zaragoza, las incomparecencias de las empresas han

Al igual que en el ejercicio anterior, en la provincia de Huesca no se han registrado

Como se observa en la tabla, en las provincias de Huesca y Teruel no se han registrado

ascendido del 1,99% al 2,54%.
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0.00%
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En cuanto a los procedimientos no efectivos en convocatorias de huelga u otros
conflictos de interés, hay que resaltar que no se ha producido ninguna incomparecencia de la

parte solicitada y ningun archivo de las actuaciones en las provincias de Huesca y Teruel.

En la provincia de Zaragoza, el porcentaje de archivos se sitda en el 10,71% y el
intentado sin efecto por incomparecencia en el 1,79% del ano 2025.

Se facilita a continuacién, la evolucion de las mediaciones no efectivas desde el 2011
hasta el 2024, tanto de archivo como de intentado sin efecto, en los procedimientos colectivos
de interés, es decir, aquellos tramitados con ocasién de una convocatoria de huelga, bloqueo de
la negociacion colectiva, y los instados por discrepancias surgidas durante el periodo de

consulta de los despidos colectivos y suspensiones de contrato.

EVOLUCION DE LAS MEDIACIONES NO EFECTIVAS COLECTIVAS PORHUELGA Y OTROS
CONFLICTOS DEINTERES ARAGON 2011 - 2025

17.46%

16,07% 16,67% 10,00%

13,56% 13,33%

12,12%
BARCHIVO

10,94% 10,14%

10,14%

BINTENTADO
SIN EFECTO

2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

= TRAMITACION EFECTIVA DE LAS MEDIACIONES Y RESULTADOS

TOTAL EXPEDIENTES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS
PRESENTADOS EFECTIVOS
ZARAGOZA 8.542 7772
HUESCA 1.358 1.244
TERUEL 439 394
ARAGON 10.339 9.410
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Como consecuencia directa de la reducciéon de los procedimientos no efectivos

tramitados, aumenta de forma automatica el porcentaje de expedientes considerados efectivos,
es decir, aquellos en los que se lleva a cabo una mediacién activa. De este modo, en 2025 el

porcentaje de tramitacion efectiva se sitia en el 91,01%, frente al 89,34% registrado en 2024.

Por provincias, Teruel continia siendo la que presenta un menor porcentaje de
tramitacién efectiva, si bien experimenta un incremento significativo al pasar del 87,05% en
2024 al 89,75% en 2025. Le sigue Zaragoza, que aumenta del 89,04% al 90,99%. Finalmente,
Huesca mantiene el mayor volumen de expedientes efectivos, con un 91,61%, aunque

desciende ligeramente respecto al 92,19% del ejercicio anterior.

s TRAMITACION EFECTIVA DE LAS MEDIACIONES INDIVIDUALES

Dada la escasa incidencia de los procedimientos colectivos, los procesos individuales
presentan un porcentaje practicamente idéntico al sefialado en el epigrafe anterior. En el

conjunto de Aragoén, la tramitacion efectiva pasa del 89,35% en 2024 al 91,02% en 2025.

Por provincias, Huesca registra nuevamente el mayor porcentaje de tramitacioén efectiva,
con un 91,55%, aunque desciende respecto al 92,27% del afo anterior. Zaragoza alcanza un
91%, mejorando el 89,04% de 2024. Por dltimo, Teruel incrementa su porcentaje del 86,93% al

89,81% en el ejercicio analizado.

En cuanto a los procedimientos de despido, el porcentaje de tramitacion efectiva
disminuye en Huesca, pasando del 93,23% al 92,28%. Por el contrario, Zaragoza experimenta
un incremento hasta el 92,61%, frente al 90,66% de 2024, y Teruel también mejora

notablemente, pasando del 89,32% al 93,04%.

En el conjunto de la Comunidad Auténoma de Aragdn, la tramitacion efectiva en los

despidos se sitia en el 92,58%, superando el 90,93% registrado en 2024.
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MEDIACIONES EFECTIVAS INDIVIDUALES MEDIACIONES EFECTIVAS POR DESPIDO
POR TODOS LOS CONCEPTOS
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= MEDIACION/ CONCILIACIONES TELEMATICAS

Desde el 18 de mayo de 2020, como consecuencia de la situacién pandémica derivada de
la COVID-19, se puso en marcha, durante las fases de desescalada, la posibilidad de celebrar los
procedimientos de forma telematica. Este procedimiento se ha incorporado formalmente como
parte de los instrumentos de conciliaciéon-mediacién en el V Acuerdo de Soluciéon Auténoma
de Conlflictos Laborales en Aragén, debido a su excelente implantacion como muestra la

evolucion grafica:

Conciliaciones Telematicas 2020 - 2025
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La implantacion de la conciliacién telematica en Aragén muestra una tendencia claramente
ascendente durante el periodo 2020-2025. En estos seis afios, el numero total de actuaciones
telematicas se ha mas que duplicado, pasando de 437 conciliaciones en 2020 a 901 en 2025, lo
que supone un incremento acumulado del 106%. Este crecimiento refleja tanto la consolidacion
del canal telematico como la adaptacion de las partes implicadas a un modelo mas 4agil y

accesible para los procedimientos de conciliacion.

Entre 2020 y 2022 se observa una fase de estabilidad moderada, con cifras en torno a las
440 conciliaciones anuales. A partir de 2023 se produce un salto significativo, con un
incremento del 49% respecto al afio anterior. La tendencia continua al alza en 2024 (+10,6%) y

se consolida en 2025 con un crecimiento del 22,1%.

En el conjunto del periodo, Aragén acumula 3.647 conciliaciones telematicas.

Zaragoza es la provincia con mayor volumen de conciliaciones telematicas,
concentrando el 72,6% del total autonémico. Pasa de 344 conciliaciones en 2020 a 620 en 2025,

lo que supone un incremento del 80%. El crecimiento mas notable se produce entre 2022 y

2023 (+49,5%).

En la provincia de Huesca se observa la evolucion relativa maés intensa: de 66
conciliaciones en 2020 a 170 en 2025, con un aumento del 157%. Destaca especialmente el

incremento registrado en 2024 y 2025.

Aunque Teruel es la provincia con menor volumen absoluto, muestra un crecimiento muy
significativo: de 27 conciliaciones en 2020 a 111 en 2025, lo que supone un aumento del 311%.
El salto mas relevante se produce en 2023, cuando practicamente duplica las cifras del afio

antetiofr.

A continuacion, se facilitan una tabla con los datos de los procesos realizados por

provincias durante el ejercicio 2025.
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ZARAGOZA

620

HUESCA

170

TERUEL

ARAGON

A) Resultados: por todos los conceptos

111

901

El porcentaje de acuerdo en las mediaciones individuales disminuye en el conjunto de la

Comunidad Auténoma de Aragdn, situandose en el 67,29%, frente al 68,85% registrado en

2024.

Por provincias, los acuerdos descienden en Zaragoza, que pasa del 68,50% al 66,19%.

En cambio, se observa una evolucion positiva tanto en Huesca, donde el porcentaje aumenta

del 70,72% al 72,71%, como en Teruel, que experimenta el incremento mas notable al pasar del

65,17% al 71,92%.

ARAGON ANO 2025

SIN
ACUERDO
33%

CON
ACUERDO
67%
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HUESCA ANO 2025 TERUEL ANO 2025

SIN

SIN
ACUERDO ACUERDO
28%.
CON
ACUERDD ACUERDO
% 72%

B) Resultados: despidos

En relacién con los resultados de los procedimientos por despido, el porcentaje de
acuerdo también experimenta un descenso en el conjunto de la Comunidad Auténoma,

pasando del 75,16% registrado en 2024 al 74,27% en el ejercicio analizado.

Por provincias, se observa una evoluciéon desigual. En Huesca, el porcentaje de
acuerdo aumenta del 76,15% al 77,44%, mientras que en Teruel el incremento es aun mas
significativo, al pasar del 73,75% al 78,44%. Por el contrario, en Zaragoza se produce un

retroceso, descendiendo del 75,07% al 73,53%.

ARAGON ANO 2025 ZARAGOZA ANO 2025
SIN SIH
AGUERDO ACUERDC
20%
ACUERDO CON
ACUERDG
T4% 74%
HUESCA ANO 2025 TERUEL ANO 2025
SN
SIN ACUERDO
ACUERDO
3%
COM
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= TRAMITACION EFECTIVA DE LAS MEDIACIONES COLECTIVAS

En las mediaciones de caracter colectivo se observa un incremento en el porcentaje de

mediaciones efectivas, que pasa del 88,69% al 90,30% en el ejercicio analizado. Por provincias,

la totalidad de los conflictos presentados en Huesca fueron objeto de mediacion (100%),

mientras que en Zaragoza se alcanzé un 89,83% y en Teruel un 85,71%.

En relacion con los conflictos de interés, el porcentaje de mediaciones efectivas se situa

en el 88,33%, frente al 85,33% registrado en 2024. Por provincias, se ha mediado en el 100% de

los conflictos de interés en Teruel y en el 87,50% de los presentados en Zaragoza.

MEDIACIONES EFECTIVAS COLECTIVAS
POR TODOS LOS CONCEPTOS

j’ﬁ

OZARAGOZA
BHUESCA

OTERUEL

A) Resultados: por todos los conceptos

CON ACUERDO SIN ACUERDO
ZARAGOZA 54 52
HUESCA 3 6
TERUEL 5 1
ARAGON 62 59
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Al analizar los resultados de los conflictos colectivos por todos los conceptos, se

observa un incremento de algo mas de tres puntos y medio en el porcentaje de acuerdo al pasar

del 47,65% en 2024 al 51,24% en 2025.

Por provincias, se obtiene un 33,33% de acuerdos en Huesca, un 50,94% en Zaragoza y

un 983,33% en Teruel.

B) Resultados: por huelga y otros conflictos de interés

ZARAGOZA

HUESCA

TERUEL

ARAGON

CON ACUERDO

44

SIN ACUERDO

HUELGAS Y OTROS CONFLICTOS DE

INTERES ARAGON 2025
SIN
ACUERDO
17%
CON
ACUERDO
83%

En relacién con las mediaciones efectivamente realizadas en los procedimientos de

huelga, bloqueo de la negociacién colectiva y otros conflictos de interés en el conjunto de la

Comunidad Auténoma, se aprecia un incremento cercano a los diez puntos porcentuales, al

pasar del 73,44% en 2024 al 83,02% en 2025.

Por provincias, en Zaragoza se alcanzé un acuerdo en el 81,63% de los conflictos de

interés tramitados, mientras que en Teruel se obtuvo acuerdo en la totalidad de las

mediaciones realizadas. En el ejercicio analizado no se registré ningin procedimiento de esta

naturaleza en la provincia de Huesca.
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2. RESULTADOS EFECTIVOS DE LOS EXPEDIENTES TRAMITADOS
POR MOTIVO

2.1. INDIVIDUAL

= DESPIDOS

IMPROCEDENCIAEN CARTA SIN CAUSA

SIN
ACUERDO
1%

GOMN
ACUERDD
8%

CAUSA DISCIPLINARIA QBJETIVQ / CIERRE DE EMPRESA

SIN
ACUERDO

AGUERDO ACUERDO

Como viene siendo habitual y se ha puesto de manifiesto en las distintas memorias de
actividad, el procedimiento de despido es aquel en el que se obtiene el mayor porcentaje de
acuerdos dentro de las mediaciones efectivamente realizadas. No obstante, se observan variaciones

significativas en los niveles de acuerdo segin la causa que motiva la impugnacion.

Durante 2025, los mejores resultados se registraron en los despidos reconocidos como
improcedentes en la propia carta, con un 85% de acuerdos. En segundo lugar, con un 82%, se
sittan los despidos denominados “sin causa”, en los que la carta no recoge motivacion
disciplinaria, objetiva ni de otro tipo. Les siguen los despidos disciplinarios, con un 79% de

acuerdos.
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A continuacion, con un 73%, se encuentran los despidos por causas objetivas, categoria en
la que se incluyen tanto los previstos en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores como las
impugnaciones individuales de despidos colectivos y aquellos motivados por el cierre de la

empresa.

A mayor distancia, los despidos derivados de la imposibilidad de reincorporacion tras una

excedencia alcanzan un 64% de acuerdos, mientras que las finalizaciones de contrato se sitian en

un 52%.

Por debajo del 50% se encuentran, en este ejercicio, los despidos verbales (46%), las
extinciones agrupadas bajo el epigrafe de “otras extinciones” —que incluyen finalizaciones por
jubilaciéon o fallecimiento del empresario, con un 35%, asi como controversias por falta de
subrogacion que registran un 30%, son las categorias que este ejercicio registran el menor nivel de

acuerdo.

NQ REINCORPORACION TRAS EXCEDENCIA FIN CONTRATOC/ PERICDO PRUEBA

52%
VERBAL | TACITO OTRAS EXTINCIONES
8N
sogoo acigioo
4% R
SIN
ACUERDO
CON 5%
ACUERDO
46%
NO SUBROGACION

CCN

ACUERDO
T
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m SANCION

Durante el ano 2025, las sanciones tipificadas como graves fueron las que alcanzaron el
mayor nivel de acuerdo, con un 34%. A continuacion, se situaron las sanciones muy graves y las

leves, ambas con un 25% de avenencias.

m EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

MODIFICACION SUSTANCIAL
OTROS INCUMPLIMIENTOS

CON
ACUERDO
%

SIN
ACUERDQ

3%
SIN

ACUERDOD
69%

En cuanto a las solicitudes de extinciéon de la relacion laboral, el mayor porcentaje de
acuerdos alcanzado durante 2025 corresponde a las derivadas de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, con un 47%. Les siguen aquellas basadas en otros incumplimientos
empresariales distintos de los previstos en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores, que

registran un 31% de acuerdos.

A continuacién, con un 25%, se situan los supuestos en los que se alega falta de
ocupacion efectiva y aquellos en los que la persona trabajadora manifiesta una situaciéon de
mobbing u otro tipo de acoso. En estos casos, resulta especialmente complejo que la empresa
reconozca el perjuicio ocasionado, lo que dificulta la consecucion de acuerdos para la extincion

de la relacién laboral.
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Por ultimo, las reclamaciones derivadas del impago de salarios o del retraso continuado
en su abono alcanzan un 19% de acuerdos. Este porcentaje reducido se explica porque, en la
mayoria de estos procedimientos, resulta dificil ofrecer garantias suficientes para el pago de las
indemnizaciones. Esta cuestion es determinante, dado que el acta de conciliacién no constituye
titulo habilitante para acceder a las prestaciones indemnizatorias del Fondo de Garantia Salarial

en caso de incumplimiento posterior del acuerdo y eventual declaracion de insolvencia de la

empresa.
MOBBING AUSENGIA OCUPAGION EFECTIVA IMPAGO + RECLAMACION DE CANTIDAD
o
Aq‘iggm ACUERDO nuug‘mn
20 e e
&N - -
ACUERDO - L)
% E L] AAHUD
ACUCROD [
Y

= DECLARATIVO DE DERECHO

A lo largo de nuestros afios de funcionamiento, hemos constatado que la adopcion de
acuerdos resulta mas compleja cuando la accion ejercitada es de naturaleza juridica, debido al

peso que adquieren los argumentos defendidos por cada parte en apoyo de sus pretensiones.

Durante el afio 2025, los mejores niveles de acuerdo se registraron en los
procedimientos relacionados con las vacaciones, con un 33%, seguidos de los relativos a
excedencias, que alcanzaron un 31%, y de aquellos dirigidos al reconocimiento de la existencia

de una relacién laboral, con un 29%.
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A continuacion, con un 12% de acuerdos, se sitdan los procedimientos de indole diversa
agrupados bajo la categoria de “otros declarativos”, asi como los relacionados con los derechos
de conciliacién de la vida familiar y laboral. Les siguen, con un 11%, las acciones presentadas
para el reconocimiento de una determinada antigiiedad y aquellas en las que se alegan

situaciones de mobbing o acoso laboral.

OTROZ DECLARATIVOR COMCILIACYIN VIDA FAMILIAR ¥ LARORAL

Por dltimo, no se alcanzé ningun acuerdo en los procedimientos dirigidos a obtener la
declaracién de indefiniciéon de la relaciéon laboral ni en aquellos en los que se reclamaban

cuestiones de naturaleza sindical.

INDEFANIDO SINDICAL
CCN
M”Emem CON
ACUERDO
%
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JORNADA
SIN
ACUERDO

Las modificaciones relacionadas con el sistema de trabajo y rendimiento, el horario y la
jornada han obtenido en este ejercicio los mejores resultados, con porcentajes de acuerdo del

87%, 69% y 66%, respectivamente.

Con un 50% de avenencias se situan las modificaciones derivadas del sistema de trabajo
a turnos.

TURNCS

CON

ACUERDO
0%

EIN
ACUERDO
50%
A mayor distancia, los procedimientos vinculados a las funciones y a los sistemas de

remuneracién —incluida la cuantia salarial— alcanzan un 49% y un 46% de acuerdos,

respectivamente.
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FUNCIONES
REMUNERACION

Durante el ejercicio 2025 se logré acuerdo en el 100% de los asuntos mediados en
materia de movilidad geografica, mediaciones todas ellas de caracter estrictamente voluntario, al

estar excluidas del tramite preprocesal obligatorio previsto en la Ley de la Jurisdiccion Social.

&IN
ACGUERDO

ACUERDO
100%

m VARIOS

CLASIFICACION PROFESIONAL

CESION ILEGAL

CON
ACUERDOQ
5%

CON
ACUERDO
50%

SIN
ACUERDO
50%

SIN
AGUERDO
95%

Por ultimo, se presentan los resultados correspondientes a las acciones relacionadas con
la clasificaciéon profesional, incluidas aquellas en las que se reclama simultineamente la
diferencia salarial asociada, asi como los relativos a las reclamaciones formuladas en materia de

cesion ilegal.
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2.2. COLECTIVOS

m EXPEDIENTES DE DESPIDOS COLECTIVOS, SUSPENSIONES DE
CONTRATO Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Aunque estos procedimientos han sido minoritarios durante el afio 2025, es indiscutible
la importancia de los mismos por el impacto que tienen tanto econémico como social, en las
propias plantillas o en la zona industrial en la que sucede, asi como en la propia Comunidad

Autonoma.

Dichos conflictos pueden presentarse a través de los procesos de sustitucion de los
periodos de consultas o se pueden externalizar por la representacion legal o sindical de los

trabajadores a través de una convocatoria de huelga.

Durante este ejercicio se ha conseguido acordar el 100% de los conflictos entablados

para solucionar este afio los procesos de despido colectivo y de suspensioén de contrato.

Se puede citar al haber tenido trascendencia publica, el acuerdo alcanzado en el proceso
de despido colectivo y suspension de contratos realizado en la empresa Fertinagro, o en los
procedimientos de despido seguidos en Keter Iberica, Adient Alagon, Trans Sesé o Logisitca Jit

Aragén.

SUSPENSION CONTRATO
DESPIDO COLECTIVO

SN
ACUERDO SN
"

ACUERDO

CON
ACUERDO
100%
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= BLOQUEO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Durante el afio 2025 se ha alcanzado la resoluciéon del 81% de los procedimientos de
mediacion efectivamente realizados para el desbloqueo de la negociacion colectiva.
A nivel de Comunidad Auténoma, se han tramitado procedimientos en los sectores de
Monitoras de Comedores Escolares de Aragén, Reforma Juvenil y Proteccion de Menores de
Aragén, asi como en el Transporte de enfermos y accidentados por carretera. Del mismo
modo, se han gestionado diversos conflictos en empresas vinculadas a los sectores del

transporte, el metal y los servicios, entre otros.

En el ambito provincial, Zaragoza ha concentrado un nimero significativo de conflictos
sectoriales, destacando los relativos al Transporte de mercancias, mudanzas, guardamuebles y
logistica; Confiterfas, Pastelerfas y Venta de Dulces; Fabricantes de Galletas; Locales de
espectaculos y deportes; y el sector de Ocio Educativo y Animacién Sociocultural,

especialmente aquellos vinculados a licitaciones publicas del Ayuntamiento de Zaragoza.

Durante este ejercicio no se ha intervenido en ningun conflicto sectorial en las

provincias de Huesca y Teruel.

BLOQUEQ DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

SIN
ACUERDO

ACUERDO
B81%
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En cuanto a las mediaciones realizadas en conflictos de empresa, cabe destacar, al haber

tenido trascendencia publica, las intervenciones desarrolladas en Avanza Zaragoza S.A.,

Italpannelli y Tranvias Urbanos de Zaragoza.

m INTERPRETACION / APLICACION O INCUMPLIMIENTO
CONVENIO

Durante este ejercicio se ha alcanzado acuerdo
INTERPRETACION / APLICACION O INCUBPLIMIENTG

en el 26% de los conflictos relacionados con la CORVENIO

CON
ACUERDC

interpretacion, aplicacion o  incumplimiento  del 2%
convenio. Este tipo de procedimientos suele presentar -
una clevada resistencia al acuerdo, dado que las partes PO

Ti%

mantienen posiciones juridicas firmes y dificilmente

conciliables.
m PRETENSIONES ECONOMICAS

En los conflictos colectivos derivados de
PRETENSIONES ECONGMICAS

pretensiones econémicas —como el reconocimiento del
derecho a la actualizaciéon de las tablas salariales, el
> CON
o
abono de atrasos, el pago de determinados pluses de
SIN
puesto de trabajo, la modificacion del sistema de primas ACUERDO

4%

o los impagos y retrasos en el salario— el porcentaje de

acuerdos alcanzados en 2025 se sitda en el 36%.

m JORNADA Y CALENDARIO

Este afio se ha logrado acuerdo en el 40% de los procedimientos vinculados a la jornada
laboral, su distribucién o su consideracién como tiempo de trabajo efectivo. En cuanto a los
conflictos derivados de la elaboracion del calendario laboral anual o de la distribuciéon de las

vacaciones, el porcentaje de acuerdos alcanzados asciende al 25%.
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JORNADA CALENDARIO / VACACIONES
ACl.iERDO

25%
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ACUERDO
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= SISTEMAS DE ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

SISTEMAS DE ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

Asimismo, se ha alcanzado acuerdo en el

50% de los conflictos relacionados con los sistemas
SIN

ACUERDO con

de organizacién de la produccion. 0% i
m CONDICION MAS BENEFICIOSA CONDICION MAS BENEFICIOSA
CON
ACUERDO
. . [122:]
Por el contrario, no se han obtenido acuerdos en los
procedimientos tramitados para el reconocimiento de -
una condicion mas beneficiosa. e
100%
m LICENCIAS Y PERMISOS LICENCIAS / PERMISCS / BOCADILLG
CaON
ACUERDO
. 0%
Tampoco se ha alcanzado acuerdos en los tramitados
con ocasion de las licencias, permisos o bocadillo.

SIN
ACUERDQ
100%
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= DECLARACION DE HUELGA ILEGAL

Se ha conseguido acuerdo en el procedimiento motivado en la solicitud de declaracion

de huelga ilegal por la empresa.

INAPLICACION DE CONVENIO

SIN
ACUERDO
0%

CON
ACUERDO
100%

= PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

También en el relacionado con la prevencion de los riesgos laborales

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

SN
ACUERDOC
0%

CON
ACUERDO
100%

m VARIOS

Por dltimo, en el grupo de procedimientos clasificados como “otros”, que agrupa
conflictos de naturaleza diversa, se ha alcanzado un 33% de acuerdos durante el ejercicio

analizado. OTROS
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3. TIPOLOGIA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS
EXPEDIENTES TRAMITADOS

En este apartado se examina la modalidad de finalizacién de los expedientes tramitados,
diferenciando entre aquellos en los que no ha sido posible desarrollar una mediacién activa —
concluyendo por archivo de actuaciones o por intento sin efecto— y aquellos en los que la

mediacion si se ha llevado a cabo, finalizando con acuerdo o sin acuerdo entre las partes.

3.1. ARCHIVO DE ACTUACIONES

La mayor parte de los archivos de actuaciones se deben al desistimiento expreso de la
parte solicitante, ya sea con anterioridad a la celebracion del acto de mediacion o en el inicio de

su desarrollo. Este tipo de archivo alcanza el 72,06% en 2025.

En segundo lugar, se sitian los expedientes agrupados en otras causas, entre las que se
incluyen las inhibiciones por falta de competencia material, la falta de subsanacién o la ausencia
de reconocimiento por la parte contraria. Este conjunto representa el 16,19% en el periodo

analizado.

Por ultimo, los archivos por incomparecencia de la parte solicitante suponen el 11,74%

del total.

ARCHIVO DE ACTUACIONES

—

INCOMPARECENCIA
OTRAS CAUSAS

DESISTIMIENTO

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
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3.2. INTENTADO SIN EFECTO

Es importante tener en cuenta que la escasa incidencia de este tipo de resultados se
explica, por un lado, por la redaccién del articulo 66 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, que prevé la posibilidad de que el Juez imponga las costas del proceso a la parte que no
comparezca sin causa justificada. Esta imposicion puede incluir los honorarios de la parte
contraria cuando la sentencia coincida sustancialmente con la pretensiéon formulada en la

papeleta de conciliacién o en la solicitud de mediacion.

Por otro lado, también influye de manera decisiva la apuesta de este Organismo por el
impulso de las comunicaciones telematicas desde el ejercicio 2008, afio en el que se promovio la
suscripcion de un sistema de notificacion mediante correo electronico o fax, garantizando en
todo momento la protecciéon de datos. A 31 de diciembre de 2025, se contabilizan 4.053

autorizaciones telematicas vigentes.

Este sistema permite que, mediante una autorizacién firmada por el representante legal
de la empresa, se designen una o varias direcciones de correo electrénico para la recepcion de
notificaciones. Su implantaciéon no solo agiliza la comunicaciéon de las citaciones, sino que
asegura que estas lleguen directamente al responsable designado —departamento de recursos
humanos, gerencia o asesoria laboral— segtun lo indicado en la autorizaciéon. Ademas, ha
permitido reducir progresivamente el uso de servicios de mensajerfa, disminuyendo las
incidencias asociadas, si bien no en la misma proporcion, dado que la mayoria de las empresas

adheridas son usuarias habituales del Organismo.

La evolucion de las autorizaciones suscritas es la siguiente:

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2014| 2015 | 2016 |
4 | o | 4 | 7 | 532551 [366] 226 | 171 |

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
| 176 | 232 | 192 | 183 | 135 | 266 | 244 | 443 | 462
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Asimismo, debe destacarse la minuciosa labor desarrollada por el personal del

Organismo, cuyas funciones incluyen la resolucién agil de cualquier incidencia relacionada con
las citaciones a la parte no solicitante y el seguimiento individualizado de cada expediente. Este
seguimiento implica la realizaciéon de gestiones telefénicas con las empresas para confirmar o
facilitar su comparecencia, explicando el funcionamiento del Organismo y la figura del
mediador, las opciones de representacion o la posibilidad de solicitar un aplazamiento, entre

otros aspectos.

Este servicio es especialmente valorado por los usuarios, en particular por quienes no
estan familiarizados con la materia laboral o por aquellos que operan desde otras Comunidades
Auténomas, quienes suelen mostrar su sorpresa y satisfaccion ante este nivel de atencion.
Puede afirmarse que esta labor constituye una de las claves del buen funcionamiento del SAMA

y contribuye de manera significativa a los resultados obtenidos.

INTENTADO SIN EFECTO

FHMPRFSA AIISFNTF NO
MAS PLAZC

DIRECCIGH INCORR.
NO MAS DATOS

CITADO / NO NTERESA
CONCILIACION

EKIPRESA GERRADA

CITADO /ND
LOCALIZADO

0 200 400 800

Se mantiene el mismo orden de incidencia entre los distintos motivos que originan este
tipo de finalizacion. La mayorfa de los expedientes concluidos por incomparecencia, un
59,09%, responden a la imposibilidad de confirmar la asistencia a la mediaciéon o de ofrecer
alternativas de aplazamiento. Ello ocurre cuando las llamadas no son devueltas por la persona

encargada del asunto o cuando resulta imposible localizar a alguien telefénicamente.
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En segundo lugar, con un 19,50%, se sittan las empresas que no han podido ser citadas

para el acto de mediacién por encontrarse cerradas en el momento de la notificacion.

En tercer lugar, con un 15,98%, figuran las empresas que, pese a haber sido notificadas y
tras las gestiones realizadas, comunican expresamente que no asistiran a la mediacion. Las
razones mas habituales son:

o Preferencia por evitar desplazamientos de asesores o empresas de otras provincias, al
considerar improbable la consecucién de un acuerdo, remitiendo en ocasiones un escrito
formalizando su no comparecencia.

o Situaciones de concurso de acreedores o falta de liquidez que imposibilitan realizar
cualquier ofrecimiento.

e Decisién de los interlocutores de la empresa de esperar al sefialamiento judicial.

e Baja percepcion de riesgo econdémico ante una eventual condena, especialmente cuando
la cuantfa reclamada es reducida, optando por esperar posibles rebajas en las
pretensiones de la parte solicitante.

e Oposicién al objeto de la demanda.

A continuacién, con un 3,67%, se encuentran los supuestos de incomparecencia
derivados de la imposibilidad de notificar a la empresa por constar una direccioén incorrecta y
no disponer de informacién adicional que permita nuevos intentos de citacion.

Finalmente, un 1,76% corresponde a empresas ausentes de su domicilio durante un

periodo superior al plazo habil para la celebracion de la mediacion.

3.3. SIN AVENENCIA

Del mismo modo que en el epigrafe anterior, se mantiene practicamente el mismo orden
de incidencia en relacién con las causas que motivan la finalizacién sin acuerdo de los
expedientes en los que s se ha llevado a cabo una mediacion. En primer lugar, destacan los
argumentos juridicos sostenidos por cada parte, que representan el 74,91% de los casos y

constituyen el motivo principal por el que no se alcanza una avenencia.
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En segunda posicién se sitia la imposibilidad de adoptar acuerdos debido a las

instrucciones trasladadas al representante de la empresa, quien comparece unicamente para
evitar la imposicion de la multa de temeridad. Este supuesto alcanza el 16,31% de los

expedientes.

En tercer lugar, con un 3,87%, se encuentran las mediaciones que finalizan formalmente
sin acuerdo con el fin de articular lo pactado posteriormente mediante conciliacion judicial.
Esta opcién se utiliza para garantizar, en su caso, el acceso a las prestaciones indemnizatorias
del Fondo de Garantia Salarial ante una eventual situacién futura de insolvencia empresarial.

A continuacién, con un 3%, se sitdan los asuntos que concluyen sin avenencia debido a la
incapacidad econémica de la empresa para asumir las indemnizaciones que pudieran derivarse

del acuerdo, o por dudas sobre su solvencia futura.

En quinta posicion aparecen los expedientes finalizados sin acuerdo por discrepancias
econémicas entre las partes, que representan el 1,32%, quedando el resto de causas agrupadas

con una incidencia residual.

A continuacién, se muestran los datos de forma grafica:

SIN AVENENCIA

OTRAS CAUSAS

DISCREPANCIAS ECONOMICAS
LIQUIDEZ / INSOLVENCIA

LO ARREGLARAN EN EL JUZGADO

INSTRUCCIONES /NO CAPACIDAD

I
ARGUMENTOS JURIDICO/SINDICALES

T T T T 1
0 500 1000 1500 2000 2500
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3.4. CON AVENENCIA

= TIPOLOGIA DE LOS ACUERDOS DE DESPIDO

En relacién con los tipos de acuerdo alcanzados en los procedimientos de despido, se
mantiene la misma tendencia de ejercicios anteriores. En primer lugar, destacan los

reconocimientos de improcedencia, que contindan siendo la modalidad mayoritaria y alcanzan

el 79,22% del total.

La convalidaciéon del despido por causas objetivas se sitia nuevamente en segunda
posicion, con un 17,63%. Por su parte, los acuerdos que concluyen con la procedencia del
despido, posibles desde la modificacion introducida por la Ley 45/2002 y que ocupan de forma

estable el tercer lugar desde 2013, representan en este ejercicio el 1,77%.

A mayor distancia se encuentran los acuerdos incluidos en la categoria de otros acuerdos
y los de readmisién, con un 0,76% y un 0,38%, respectivamente. Finalmente, los acuerdos de

convalidacion de la finalizacion del contrato alcanzan el 0,24%.

ACUERDOS DESPIDO

CONVALIDAR FIN CONTRATO
READIMISION

OTROS ACUERDOS
PROCEDENCIA

CONVALIDAR DESPIDO OBJETIVO

IMPROCEDENCIA

T T T T 1
0 1000 2000 3000 4000 5000
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= TIPOLOGIA DE TODOS LOS ACUERDOS

Como es tradicional al analizar la totalidad de los acuerdos alcanzados, y tal como se ha
venido explicando en las distintas memorias del Organismo, los acuerdos derivados de
procedimientos de despido ocupan nuevamente las primeras posiciones. En primer lugar,

figuran los acuerdos de improcedencia, que representan el 72,82% del total.

En segunda posicion se sitian los acuerdos de convalidacion del despido objetivo, que

alcanzan un 16,20%.

En tercer lugar, los acuerdos de reconocimiento del perjuicio del articulo 40 y 41ET,
vinculados a movilidad y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, suponen el

2.47%.

En cuarta posicion, con un 1,63%, se encuentran los acuerdos relativos a la procedencia

del despido, que mantienen una presencia estable desde la modificacién normativa introducida

por la Ley 45/2002.

En quinto lugar, los acuerdos de reconocimiento del perjuicio del articulo 50ET

representan un 1,44% del total.

A continuacion, con porcentajes ya mas reducidos, se situan los otros acuerdos (1,25%),
los acuerdos para reducir la calificacion o la sancién (1,20%) y los acuerdos colectivos (0,98%),
estos ultimos de especial relevancia para el conjunto de la Comunidad Auténoma, tanto por su
impacto en la desjudicializacién de los conflictos como por los efectos intangibles que generan

en la calidad de las relaciones laborales.

Se puede resaltar que durante este ejercicio las desconvocatorias de huelga tramitadas
como consecuencia de los acuerdos alcanzados han permitido recuperar un total de 155.004

horas de trabajo, lo que suponen 19.376 Jornadas/dias de trabajo no perdido o productivo.
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Teniendo en consideracion el salario diario medio establecido por el Instituto Nacional de

Estadistica, implica una recuperacion de 1.423.905,50 euros.

A continuacién, se ofrece la representacion grafica del total de acuerdos obtenidos en

Aragén durante el ano 2025:

REPONER/DEJAR SIN EFECTO 40Y 41

CONVALIDAR FIN CONTRATO

MANTENER SANQION Y
PRESCRIPCION

READMISION
RECONQCER EL DERECHO
DEJAR SIN EFECTO SANCION

ACUERDOS COLECTIVOS

REDUCIR LA CALIF'ICACIC')N OLA
SANCION

OTROS ACUERDOS
RECONOQCIMIENT O PERJUICIO 50
PROCEDENCIA

RECONOQCIMIENTO PERJUICIO 40 Y 41
CONVALIDAR DESPIDO OBJETIVO
IMPROCEDENCIA

TIPOLOGIA DE LOS ACUERDOS
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87



MEDIACIONES POR
RAZON DE SEXO




2 SaMa

4. DISTRIBUCION DE LAS MEDIACIONES POR RAZON DE SEXO

A continuacion, se facilita un analisis comparativo de las personas trabajadoras afectadas
por los procedimientos individuales y plurales tramitados en funcién si son hombres o mujeres,

no pudiendo este dato compararse con el numero de expedientes presentados.

HOMBRES MUJERES TOTAL
ZARAGOZA 5.336 3.236 8.572
HUESCA 815 541 1.356
TERUEL 278 154 432

3.931 10.360

4.1. MUJERES Y HOMBRES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES
INDIVIDUALES/PLURALES PRESENTADOS: NUMERO Y MOTIVOS

El porcentaje de mujeres afectadas por los expedientes individuales o plurales tramitados
en el conjunto de la Comunidad Auténoma de Aragon durante el afio 2025 se ha situado en el

37,94%, ligeramente inferior al registrado en 2024.

Por provincias, Zaragoza se aproxima a la media autonémica con un 37,75% de
representacion femenina, mientras que Huesca alcanza un 39,90%, situandose por encima del

promedio, y Teruel registra el porcentaje mas bajo, con un 35,65%.

En consecuencia, el porcentaje de hombres afectados por los expedientes individuales y

plurales tramitados asciende al 62,06% en el conjunto de Aragon.

Por provincias, los hombres presentan su mayor indice de afeccioén en Teruel, con un
64,35%, seguidos de los varones de Zaragoza con un 62,25%, y finalmente los de Huesca con
un 60,10%.
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m CAUCE DE LAS MEDIACIONES INDIVIDUALES POR RAZON DE
SEXO
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El analisis comparativo de los expedientes presentados por materia durante el afio 2025
muestra que, en términos generales, las acciones individuales contintan siendo ejercitadas
mayoritariamente por hombres en la practica totalidad de las materias y provincias. No
obstante, se observa una excepcion significativa en Huesca, presentando las mujeres presentan
un volumen superior de solicitudes en los procedimientos de modificacion sustancial de

condiciones de trabajo.

Asimismo, en los procedimientos declarativos de derecho en Teruel se alcanza la

paridad en la iniciacion.

En todas las demas materias —despidos, sanciones, extinciones en Zaragoza y Huesca,
asi como declarativos de derecho en Zaragoza y Teruel— la iniciativa procesal continda
correspondiendo mayoritariamente a los hombres, lo que refleja una pauta estable en la
distribucién por sexo de las acciones ejercitadas. Esta diferencia se acentia especialmente en los
procedimientos de despido, donde la participacién masculina es claramente predominante en

las tres provincias.
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4.2. TRABAJADORES AFECTADOS POR SECTORES POR RAZON DE
SEXO

m CONFLICTIVIDAD DE MEDIACIONES INDIVIDUALES/PLURALES

PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR SECTOR: INDIVIDUALES

MUJERES / HOMBRES ARAGON ANO 2025

MINERIA

PIEL

VIDRIO

MADERA

PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
TEXTIL

QuiMicas
LIMPIEZA aHOMBRES
ALIMENTACION aMUJERES
CONSTRUCCION
AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS
TRANSPORTE
COMERCIO
HOSTELERIA
METAL
SERVICIOS
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
% %
HOMBRES MUJERES
SERVICIOS 1712 52,86% 1527 47,14%
METAL 1338 82,39% 286 17,61%
HOSTELERIA 445 39,70% 676 60,30%
COMERCIO 419 42,93% 557 57,07%
TRANSPORTE 613 83,18% 124 16,82%
AGR. GANADERIA
Y SEV. 506 76,78% 153 23,22%
RELACIONADOS
CONSTRUCCION 530 90,75% 54 9,25%
ALIMENTACION 221 56,52% 170 43,48%
LIMPIEZA 185 49,33% 190 50,67%
QUIMICAS 219 69,09% 98 30,91%
TEXTIL 62 52,54% 56 47,46%
PAPEL, CARTON Y o N
ARTES GRAFICAS 75 79,79% 19 20,21%
MADERA 62 87,32% 9 12,68%
VIDRIO 34 85,00% 6 15,00%
PIEL 5 45,45% 6 54,55%
MINERIA 3 100,00% 0 0,00%
TOTAL 6.429 62,06% 3.931 37,94%
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PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR SECTOR: INDIVIDUALES
MUJERES / HOMBRES ZARAGOZA ANO 2025

MINERIA
PIEL

VIDRIO

MADERA

PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
TEXTIL

QuiMICcAS

LIMPIEZA

ALIMENTACION

AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS
CONSTRUCCION

TRANSPORTE

COMERCIO

HOSTELERIA

METAL

@HOMBRES
BMUJERES

SERVICIOS
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
% %
HOMBRES MUJERES
SERVICIOS 1565 54,19% 1323 45,81%
METAL 1158 82,07% 253 17,93%
HOSTELERIA 374 41,79% 521 58,21%
COMERCIO 321 44,03% 408 55,97%
TRANSPORTE 563 83,78% 109 16,22%
CONSTRUCCION 377 88,92% 47 11,08%
AGR. GANADERIA
Y SEV. 258 74,14% 90 25,86%
RELACIONADOS
ALIMENTACION 192 55,33% 155 44,67%
LIMPIEZA 163 50,62% 159 49,38%
QUIMICAS 163 67,08% 80 32,92%
TEXTIL 62 52,54% 56 47,46%
PAPEL, CARTON Y . .
ARTES GRAFICAS 63 78,75% 17 21,25%
MADERA 50 87,72% 7 12,28%
VIDRIO 21 80,77% 5 19,23%
PIEL 4 40,00% 6 60,00%
MINERIA 2 100,00% 0 0,00%
TOTAL 5.336 62,25% 3.263 37,75%
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PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR SECTOR INDIVIDUALES:
MUJERES / HOMBRES HUESCA ANO 2025

PIEL

VIDRIO

MADERA

PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
ALIMENTACION

LIMPIEZA

TRANSPORTE

QUIMICAS

CONSTRUCCION

METAL

HOSTELERIA

COMERCIO

SERVICIOS

AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS

T
100

T
150

T
200

0
HOMBRES % MUJERES %

S‘;?,%gﬁfégifg gs 212 77,86% 55 20,60%
SERVICIOS 98 43,67% 144 59,50%
COMERCIO 83 46,53% 125 60,10%
HOSTELERIA 57 40,91% 126 68,85%
METAL 139 83,85% 24 14,72%
CONSTRUCCION 100 91,92% 4 3,85%
QUIMICAS 40 90,91% 18 31,03%
TRANSPORTE 33 25,00% 11 25,00%
LIMPIEZA 16 56,41% 25 60,98%
ALIMENTACION 14 91,67% 7 33,33%
ijRPTI?EIE gﬁ??&g 10 77,78% 1 9,09%
MADERA 9 100,00% 1 10,00%
VIDRIO 3 300,00% 0 0,00%
PIEL 1 100,00% 0 0,00%
MINERIA 0 0,00% 0 0,00%

TOTAL 815 60,10% 541 39,90%

92



PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR SECTOR: INDIVIDUALES
MUJERES / HOMBRES TERUEL ANO 2025

MINERIA

PAPEL, CARTON ¥ ARTES GRAFICAS

MADERA
VIDRIO
LIMPIEZA
’ BHOMBRES
QUIMICAS
mMUJERES
TRANSPORTE
ALIMENTACION
COMERCIC
HOSTELERIA
AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS
METAL
CONSTRUCCION
SERVICIOS
0 20 40 60 3.0 100 120
% K
HOMBRES MU]JERES
SERVICIOS 49 44,95% 60 55,05%
CONSTRUCCION 3 04,64% 3 5,36%
METAL 41 82,00% 9 18,00%
AGR. GANADERIA
Y SEV. 36 81,82% 8 18,18%
RELACIONADOS
HOSTELERIA 14 32,56% 29 67,44%
COMERCIO 15 38.46% 24 61,54%
ALIMENTACION 15 65,22% 8 34,78%
TRANSPORTE 17 80,95% 4 19,05%
QUIMICAS 16 100,00% 0 0,00%
LIMPIEZA 6 50,00% 6 50,00%
VIDRIO 10 90,91% 1 9,09%
MADERA 3 75,00% 1 25,00%
PAPEL, CARTON Y ) o
ARTES GRAFICAS 2 66,67% ! 33
MINERIA 1 100,00% 0 0,00%
TEXTIL 0 i _
PIEL 0 . _ -
TOTAL 278 64,35% 154 35,65%
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m CONFLICTIVIDAD MEDIACIONES COLECTIVAS POR RAZON DE
SEXO

PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR SECTOR COLECTIVOS:
MUJERES / HOMBRES ARAGON ANO 2025

1
maera |

PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS
CUIMICAS

AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS -

o B
HoeTEA P BHOMBRES
LIMPIEZA F BMUJERES
aumentacicn [
SERVICIOS
METAL i
TRANSPORTE ;
[IJ SOIOO 10600 1 S(I]GO QO(I)OU 25 (I}OO 30 (I.'FOO

HOMBRES % MUJERES %
TRANSPORTE 18118 27,42% 6844 72,58%
METAL 8147 23,60% 2516 76,40%
SERVICIOS 2803 50,04% 2807 49,96%
COMERCIO 1099 64,45% 1992 35,55%
ALIMENTACION 1191 47,49% 1077 52,51%
LIMPIEZA 1697 9,93% 187 90,07%
HOSTELERIA 64 95,81% 1465 4,19%
TEXTIL 627 39,54% 410 60,46%
AGR. GANADERIA 659 29,44% 275 70,56%
Y SEV.
RELACIONADOS
QUIMICAS 538 33,50% 271 66,50%
PAPEL, CARTON Y 677 4,78% 34 95.22%
ARTES GRAFICAS
MADERA 32 13,51% 5 86,49%
TOTAL 35.652  66,60%  17.883  33,40%
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PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR SECTOR COLECTIVOS:

MUJERES / HOMBRES ZARAGOZA ANO 2025

AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS

PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS

QuUIMICAS
TEXTIL
HOSTELERIA
BHOMBRES
ALIMENTACION BMUJERES
LIMPIEZA
COMERCIO
SERVICIOS
METAL
TRANSPORTE
5000 10000 15000 20000 25000
% %
HOMBRES MUJERES

TRANSPORTE 18118 27,42% 6844 72,58%

METAL 8107 23, 48% 2487 76,52%
SERVICIOS 2677 50,59% 2741 49,41%
COMERCIO 1099 64,45% 1992 35,55%

LIMPIEZA 1689 8,01% 147 91,99%
ALIMENTACION 717 57,47% 969 42,53%
HOSTELERIA 64 95,81% 1465 4,19%
TEXTIL 627 39,54% 410 60,46%
QUTMICAS 508 34,62% 269 65,38%
PAPEL, CARTON Y . .
ARTES GRAFICAS 642 5,03% 34 94,97%
AGR. GANADERIA
Y SEV. 44 76,09% 140 23,91%
RELACIONADOS
TOTAL 34.292 66,21% 26.627 33,79%
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PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR SECTOR COLECTIVOS:
MUJERES / HOMBRES HUESCA ANO 2025

SERVICIOS

PAPEL, CARTON Y ARTES GRAFICAS

MADERA
wwreza [ BHOMBRES
BMUJERES
vern. [N
oo
AGR. GANADERIA Y SEV. RELACIONADOS
T T T T T T T T
0 100 200 300 400 500 600 700
HOMBRES % MUJERES %
AGR. GANADERIA'Y 615 18,00% 135 82,00%
SEV. RELACIONADOS
ALIMENTACION 455 19,04% 107 80,96%
METAL 40 42,03% 29 57,97%
LIMPIEZA 8 83,33% 40 16,67%
MADERA 32 13,51% 5 86,49%
PAPEL, CARTON Y 35 0,00% 0 100,00%
ARTES GRAFICAS
SERVICIOS 2 66,67% 4 33,33%
TOTAL 1.187 78,73% 320 21,23%
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PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR SECTOR COLECTIVOS:
MUJERES / HOMBRES TERUEL ANO 2025

ALIMENTACION .

oHOM3RES

QJIMICAS ENUJERES

SERVICIOS
T T T T 1
1] 50 100 150 200
HOMBRES % MUJERES %
SERVICIOS 124 33,33% 62 66,67%
QUIMICAS 30 6,25% 2 93,75%
ALIMENTACION 19 5,00% 1 95,00%
TOTAL 173 72,69% 65 27,31%
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4.3. MUJERES Y HOMBRES AFECTADOS POR LOS EXPEDIENTES
INDIVIDUALES/PLURALES TRAMITADOS

INTENTADO SIN
PRESENTADOS ARCHIVADOS EFECTO EFECTIVOS

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

ZARAGOZA 5.336 3.236 104 100 379 201 4.853 2.935
HUESCA 815 541 9 15 54 41 752 485
TERUEL 278 154 8 4 19 13 251 137
ARAGON 6.429 3.931 121 119 452 255 5.856 3.557

Durante el afno 2025, en el conjunto de la Comunidad Auténoma de Aragon, el
porcentaje de mujeres afectadas por los procedimientos de mediacion individual o plural se ha
situado en el 37,94%, lo que supone un descenso respecto al 39,53% registrado en 2024. En

consecuencia, el porcentaje de hombres afectados ha aumentado ligeramente, pasando del

60,47% al 62,06%.

Por provincias, las mujeres han ejercitado el 35,65% en Teruel, el 37,75% de los

procedimientos tramitados en Zaragoza y el 39,90% en Huesca.

Por su parte, los hombres han iniciado el 60,10% en Huesca, el 62,25% en Zaragoza y el

64,35% de los procesos en Teruel.
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= TRAMITACION NO EFECTIVA DE LAS MEDIACIONES
INDIVIDUALES/PLURALES POR RAZON DE SEXO DE LA PARTE
SOLICITANTE

A) Por todos los conceptos

PRESENTADOS ARCHIVADOS INTENTADO SIN EFECTO

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
ZARAGOZA 5.336 3.236 104 100 379 201
HUESCA 815 541 9 15 54 41
TERUEL 278 154 8 4 19 13
ARAGON 6.429 3.931 121 119 452 255

Durante el afio 2025, el porcentaje de hombres y mujeres que desisten de los
procedimientos individuales o plurales presentados se sittia en Aragoén en el 2,32%, ligeramente

por debajo del 2,36% registrado el afio anterior.

Si comparamos este resultado por sexo y provincia, superan dicho porcentaje medio las
mujeres de Teruel, con un 2,60%, los de las mujeres de Huesca, con un 2,77% y los hombres
turolenses, que alcanzan un 2,88%. También se sitGan por encima de la media los

desistimientos de las mujeres de Zaragoza, con un 3,09%, siendo el porcentaje mas alejado.
Por debajo de la media se encuentran los desistimientos de los varones oscenses, que

registran un 1,10%. También por debajo, aunque mas préximos al valor medio, se sitdan los

desistimientos de los hombres de Zaragoza, que alcanzan un 1,95%.
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REPRESENTACION GRAFICA DE LOS DESISTIMIENTOS
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Durante 2025, el porcentaje medio de incomparecencia de las empresas ante las
solicitudes de iniciacion presentadas por los trabajadores de la Comunidad Auténoma se situa

en el 6,82%, lo que supone un descenso respecto al 8,44% registrado el afio anterior.

Al comparar este valor con los distintos colectivos provinciales, se observa que superan
la media autonémica los hombres de Zaragoza, con un 7,10%, asi como las mujeres de Huesca,
que alcanzan un 7,58%. También se sitian por encima las mujeres de Teruel, con un 8,44%, y

los hombres de Teruel, cuyo porcentaje asciende ligeramente hasta el 6,83%.

Por el contrario, quedan por debajo del valor medio las mujeres de Zaragoza, con un

0,21%, y los hombres de Huesca, que registran un 6,63%.

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS INTENTADOS SIN EFECTO
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B) Por despido

PRESENTADOS ARCHIVADOS INTENTADO SIN EFECTO
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
ZARAGOZA 4.252 2.698 34 49 276 163
HUESCA 706 453 6 10 44 34
TERUEL 228 131 5 2 12 6
ARAGON 5.186 3.282 45 61 KXY 203

Durante 2025, los procedimientos de despido iniciados por mujeres representan el

38,76% del total, frente al 61,24% iniciado por los varones aragoneses.

En el caso de los varones, el porcentaje medio autonémico es del 61,24%. Superan este
valor los hombres de Teruel, con un 63,51%, mientras que los de Zaragoza se sitGan muy
préximos, con un 61,18%, aunque ligeramente por debajo. También quedan por debajo de la
media los varones de Huesca, con un 60,91%.

En cuanto a las mujeres, cuyo porcentaje medio es del 38,76%, tnicamente las mujeres
de Teruel, se quedan por debajo de la media con un 36,49%. Por el contrario, superan este
valor, las mujeres de Huesca, con un 39,09% y las de Zaragoza, aunque muy ligeramente

registran un 38,82%.
La media aragonesa de procedimientos archivados se situa en el 1,25%. No alcanzan este
porcentaje los hombres de Zaragoza (0,80%) ni los de Huesca (0,85%). Tampoco lo superan las

mujeres de Zaragoza, que presentan un 1,82%, situandose por encima de la media.

Por el contrario, si superan el porcentaje medio las mujeres de Teruel, con un 1,53%, las

mujeres de Huesca, con un 2,21%, y los hombres de Teruel, que alcanzan un 2,19%.
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En Aragén, el 6,32% de los procedimientos de despido impugnados finalizan como

“intentado sin efecto” por incomparecencia de la empresa. Quedan por debajo de este
porcentaje las impugnaciones de las de los hombres de Huesca (6,23%), las mujeres de
Zaragoza, con un 6,04% vy las de las mujeres de Teruel (4,58%). También por debajo de la
media los hombres de Teruel, que registran un 5,26%.

Por el contrario, superan la media autonémica las mujeres de Huesca (7,51%) y los

hombres zaragozanos, con un 6,49%.

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS REPRESENTACION GRAFICA DE LOS INTENTADOS
DESISTIMIENTOS EN LAS RECLAMACIONES SIN EFECTO EN LAS RECLAMACIONES POR
POR DESPIDO DESPIDO
60 - 300 1 978
50 A 49 250 4
40 4 BHOMBRES 200 4 BHOMBRES
BMUJERES 163 BMUJERES
30 | 150
20 1 100
10 - 5 50 A 44 34
2 12 4
0 04
ZARAGOZA HUESCA TERUEL ZARAGOZA HUESCA TERUEL

= TRAMITACION EFECTIVA DE LAS MEDIACIONES
INDIVIDUALES/PLURALES POR RAZON DE SEXO DE LA PARTE
SOLICITANTE

A) Por todos los conceptos

EFECTIVOS CON ACUERDO SIN ACUERDO
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
ZARAGOZA 4.853 2.935 3.056 2.024 1.797 911
HUESCA 752 485 526 373 226 112
TERUEL 251 137 181 98 70 39
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Durante el ano 2025, el porcentaje de mediaciones efectivamente realizadas en Aragon,
teniendo en cuenta el total de personas trabajadoras afectadas por los expedientes individuales
o plurales tramitados, alcanza el 90,86%, situandose ligeramente por encima del valor registrado
el afio anterior. Por debajo de este porcentaje, las mujeres obtienen un 90,49%, mientras que

los hombres se sitian en el 91,09%.

Comparando el porcentaje medio autonémico con el obtenido por las mujeres en cada
provincia, la provincia que presenta los datos mas alejados de la media es Teruel, con un
88,96%. También por debajo de la media se sitian el porcentaje de efectividad de las mujeres
oscenses que se ha situado en el 89,65%. Por dltimo, ligeramente por debajo del promedio

autonémico, con un 90,70% el registrado este ejercicio por las zaragozanas.

En cuanto a los porcentajes de mediaciones efectivas de los varones, los hombres de
Huesca superan el porcentaje medio autonémico con un 92,27%, también lo hacen los
zaragozanos, con un 90,95%. Mientras que los varones turolenses se sitian por debajo de la

media, con un 90,29%.

REPRESENTACION GRAFICA DE LAS MEDIACIONES EFECTIVAS
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Durante el afio 2025, y teniendo en cuenta el total de personas trabajadoras afectadas
por los expedientes individuales o plurales tramitados, los acuerdos alcanzados en Aragén se

sitan en el 66,48%, ligeramente por debajo del porcentaje registrado el afio anterior.
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Este porcentaje se ve superado por las mujeres de las tres provincias aragonesas, que

alcanzan un 76,91% en Huesca, 71,53% en Teruel y un 68,96% en Zaragoza. Asimismo,

superan el porcentaje medio autonémico los varones turolenses y los oscenses, que obtienen un

72,11% y 69,95% de acuerdos.

Por el contrario, no se alcanza el porcentaje medio en los procedimientos instados por

los hombres de Zaragoza, que se situan en el 62,97%.

MEDIACIONES EFECTIVAS CON ACUERDO POR
TODOS LOS CONCEPTOS

3500 4

3056

BHOMBRES
BMUJERES

MEDIACIONES EFECTIVAS SIN ACUERDO POR
TODOS LOS CONCEPTOS

1797

BHOMBRES
BMUJERES

ZARAGOZA HUESCA TERUEL ZARAGOZA HUESCA TERUEL
B) Por despido
EFECTIVOS CON ACUERDO SIN ACUERDO
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
ZARAGOZA 3.942 2486 2.831 1.887 1111 599
HUESCA 656 409 491 333 165 76
TERUEL 211 123 167 95 44 28
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Durante el afio 2025, se ha alcanzado un 92,43% de efectividad en los procedimientos
de mediacion realizados con ocasiéon de la impugnacién individual o plural de los despidos

tramitados por este Organismo en la Comunidad Auténoma de Aragon.

REPRESENTACION GRAFICA DE LAS
MEDIACIONES EFECTIVAS POR DESPIDO
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Por encima del porcentaje medio autonémico de efectividad en los procedimientos de
despido (92,43%), el mejor dato lo registran las mujeres de la provincia de Teruel, con un
93,89%. Por debajo del porcentaje autonémico se sitian las mujeres de Zaragoza (92,14%) y las

de Huesca con un 90,29%.

En cuanto a los hombres, superan el porcentaje medio autonémico todos los varones,

situandose los oscenses en un 92,92%, los zaragozanos en un 92,71%, y los turolenses un

92,54%.

Finalmente, el porcentaje de acuerdos en los procedimientos de despido en la

Comunidad Auténoma de Aragoén se situa en el 74,15%.

Este porcentaje de avenencias es superado en los despidos impugnados por las mujeres
en todas las provincias aragonesas, obteniendo en Huesca la mayor distancia con un 81,42%,

seguido por las oscenses, con un 77,24% y por ultimo las mujeres de Zaragoza registran un

75,91%.
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En cuanto a los hombres, se supera el porcentaje medio de acuerdos en las mediaciones

efectuadas por despido en Teruel y Huesca, con un 79,15% y 74,85%, respectivamente. Por

debajo de la media se sittan los varones zaragozanos, con un 71,82%.

MEDIACIONES EFECTIVAS CON ACUERDO
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5.1. TRABAJOS DE INVESTIGACION
m ANALISIS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA NACIONAL Y ARAGONESA

Desde el inicio de su andadura, el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje realiza un
estudio pormenorizado del estado de la negociaciéon colectiva sectorial y de empresa, tanto
nacional como aragonesa, asi como los Pactos de aplicacién al personal funcionario de nuestros
Ayuntamientos o Comarcas publicados en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de
Aragén y en los Boletines Oficiales de nuestras provincias. A través de la web, comparte dicha
informacién con los usuarios mediante una base de datos que permite identificar con
inmediatez la regulacién aplicable a cada empresa o sector de actividad, permitiendo acceder a
toda la informacién de doénde y cuando fue publicado el Convenio Colectivo, el
funcionamiento de cada Comisiéon Paritaria de interpretacion y aplicacion creadas al efecto,
clausulas de inaplicacion del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las tablas
retributivas, vigencia y ambito de aplicacion, otros acuerdos de caracter colectivo vinculantes
para las partes afectadas por la regulacion convencional, y las adhesiones a los Organismos de
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales. Incluso dispone de un hipervinculo que permite
acceder desde nuestra propia Web al texto integro publicado en el Boletin Oficial

correspondiente.

m ANALISIS DE LAS NOVEDADES LEGISLATIVAS Y JURISPRUDENCIALES

Igualmente, el personal del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje a través de un
seguimiento de las publicaciones oficiales y revistas de actualidad, realiza un analisis de las
novedades legislativas y sentencias de interés para el usuario cuyo contenido se comparte a
través de los tablones de anuncios de nuestras sedes y se publica en la pagina Web del
Organismo, que a su vez permite a la persona interesada acceder al texto completo de las

normas o sentencias elegidas.
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m OTROS ESTUDIOS

El afio 2025 ha sido especialmente prolifico en normas que afectan directamente al
ambito laboral, la Seguridad Social, la formacion en el trabajo y la organizacién de los permisos
y contratos. Para un organismo de mediacion, conciliacién o arbitraje laboral, resulta esencial
identificar qué normas tienen impacto directo en los conflictos que pueden surgir entre

empresas, trabajadores, que a titulo ejemplificativo entre otros:

e Real Decreto 1189/2025, de 26 de diciembre, por el que se modifican disposiciones
correspondientes al régimen de la formaciéon programada en las empresas y de
determinadas subvenciones en el ambito del empleo y la formacién en el trabajo (BOE de
31 de diciembre de 2025)

e Orden PJC/1545/2025, de 26 de diciembre, por la que se prorroga el Mecanismo RED
de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo (BOE de 30 de diciembre de 2025)

e Real Decreto-ley 16/2025, de 23 de diciembre, por el que se prorrogan medidas para
hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y se adoptan medidas urgentes en materia
tributaria y de Seguridad Social (BOE de 24 de diciembre de 2025)

e Orden ISM/1547/2025, de 23 de diciembre, por la que se regula la gestion colectiva de
contrataciones en origen para 2026 (BOE de 30 de diciembre de 2025)

e Resolucion de 25 de noviembre de 2025, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
que se establecen medidas en materia de formacion en el trabajo para 2026 (BOE de 16 de
diciembre de 2025)

e Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el régimen del
contrato formativo previsto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 27
de noviembre de 2025)

e ORDEN PE]/1643/2025, de 25 de noviembre, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para actividades de prevencién de riesgos laborales correspondientes a 2025
(BOA de 1 de diciembre de 2025)

e Resolucion de 18 de noviembre de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,

por la que se establece el calendario de dias inhabiles en el ambito de la Administracion

General del Estado para 2026 (BOE de 24 de noviembre de 2025)
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RESOLUCION de 4 de noviembre de 2025, del Director General de Trabajo, por la
que se determinan las fiestas laborales para 2026 en los municipios de Aragén (BOA de 20
de noviembre de 2025)

Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el ambito del sector publico (BOE de 3 de diciembre de
2025)

ORDEN PEJ/1333/2025, de 30 de septiembre, por la que se convocan subvenciones
publicas dirigidas a la mejora de las condiciones de salud y bienestar laboral en centros de
trabajo (BOA de 15 de octubre de 2025)

ORDEN PE]J/1332/2025, de 30 de septiembre, por la que se convocan subvenciones
para actividades de igualdad en PYMES (BOA de 15 de octubre de 2025)

Orden ISM/1199/2025, de 23 de octubre, por la que se modifica la Orden
TAS/2865/2003 sobre el convenio especial en la Seguridad Social (BOE de 29 de
octubre de 2025)

Real Decreto 633/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo 2025-2028 (BOE de 16 de julio de 2025)

DECRETO 70/2025, de 9 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se fijan las
fiestas laborables retribuidas, no recuperables e inhabiles para 2026 (BOA de 16 de julio
de 2025)

Resolucion de 18 de julio de 2025, de la Direcciéon General del SEPE, por la que se
publica el Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura para el tercer trimestre de 2025
(BOE de 12 de agosto de 2025)

Real Dectreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el permiso de nacimiento y
cuidado y se modifican el ET, EBEP y LGSS (BOE de 30 de julio de 2025)

Real Decreto 402/2025, de 27 de mayo, por el que se regula el procedimiento previo
para determinar los supuestos de anticipaciéon de la edad de jubilacion mediante
coeficientes reductores (BOE de 28 de mayo de 2025)

Orden ISM/444/2025, de 30 de abril, por la que se regula el procedimiento de inclusion
de nuevas patologias generadoras de discapacidad para anticipar la jubilacion (BOE de 7

de mayo de 2025)
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Ley 2/2025, de 29 de abril, por la que se modifican el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en materia de extincién del contrato de trabajo por incapacidad permanente de las
personas trabajadoras, y el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en materia de
incapacidad permanente (BOE de 30 de abril de 2025)

Resolucion de 9 de abril de 2025, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por
la que se establece la tramitaciéon electronica automatizada de las resoluciones de
determinados procedimientos de altas y bajas de trabajadores en la Seguridad Social (BOE
de 21 de abril de 2025)

Real Decreto 316/2025, de 15 de abril, sobre limitaciéon de la cuantia inicial de las
pensiones publicas y revalorizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Social, de
las pensiones de Clases Pasivas del Estado y de otras prestaciones sociales publicas para el
ejercicio 2025 (BOE de 16 de abril de 2025)

DECRETO-LEY 1/2025, de 9 de abril, del Gobierno de Aragdn, de medidas urgentes
en relacion a determinadas prestaciones econémicas y subvenciones de caracter social de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el afio 2025 (BOA de 11 de abril de 2025)
ORDEN BSF/371/2025, de 24 de marzo, por la que se hace publica la convocatoria de
ayudas individuales para personas con grado de discapacidad y personas en situacion de
dependencia, para 2025 (BOA de 11 de abril de 2025)

Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2025 (BOE de 12 de febrero de 2025)

Real Decreto-ley 1/2025, de 28 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia econdmica, de transporte, de Seguridad Social, y para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad (BOE de 29 de enero de 2025)

Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de
Actividades Economicas 2025 (CNAE-2025) (BOE de 15 de enero de 2025)

Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Setvicio

Publico de Justicia (BOE de 3 de enero de 2025)
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5.2. ACTIVIDADES PROMOCIONALES

m PUBLICACION Y PROMOCION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023

Como en afios anteriores, el Servicio Aragonés de Mediaciéon y Arbitraje, tras la
aprobacion por el Patronato de la Fundacién, procedié a la publicacion y difusion de la

Memoria de actividades del ejercicio 2024.

m SITIO WEB WWW.FUNDACIONSAMA.COM

A través de nuestro sitio web, se puede acceder a la informaciéon del Organismo, su
composicion, consultas mas frecuentes, asi como a las bases de datos de negociacion colectiva,
legislacion y jurisprudencia mas reciente, modelos de demanda, registro telematico de
solicitudes de mediacién y arbitraje, o estadisticas, con un disefio atractivo, dindmico, e
interactivo, estan a disposicion del usuario en el sitio web www.fundacionsama.com.

Destaca este afio la masiva utilizacién de la pagina web, tanto en lo relacionado con la
posibilidad solicitar cita previa para el registro presencial, como la utilizacion de la presentacion
por via telematica de los procedimientos, facilidad que fue puesta a disposicion de los usuarios
en 2006.

Igualmente, se mantiene por su excelente acogida la puesta a disposicion de una tabla
orientativa de calculo de las indemnizaciones de despido en funcién de la antigiiedad en la
empresa, ante la novedad provocada por el cambio de la normativa que sirve de base para su
calculo.

Se mantiene el aumento de la interactividad de en este Organismo con el usuario
mediante la recepciéon de numerosas consultas procedimentales a través del espacio web creado

a tal efecto.

m COLABORACIONES

> En el Master en Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de

la Universidad de Zaragoza.

» Como Centro colaborador para la realizacion de las “Practicas Externas” académicas
regladas del cuarto curso para los estudiantes del Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad

de Zaragoza.
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» Como Centro colaborador en virtud de Convenio susctito con UNIVERSA, para el
desarrollo del programa de cooperacion educativa, consistente en la realizacion de

practicas por alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel.

Junto a lo anterior, el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje ha tenido a cargo en
2025, diversas intervenciones en Jornadas y reuniones de trabajo organizadas por otros

Organismos e Instituciones, entre otras:

» Intervencion Aragon Radio Programa Informativos.

» Jornada: “Mediacion Intrajudicial y transformacién procesal: La Jurisdiccion Social ante
la LO 1/2025”, organizada por el Consello Galego de Relacions Laborais, con la
intervencion de Dfa. Concepcion Gil Blanco, Gerente del Servicio Aragonés de

Mediacion y Arbitraje.
» Comisién de Relaciones Laborales de CEOE Aragén, con la intervencién de Dia.

Concepciéon Gil Blanco, Gerente del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje.

Igualmente se destaca el interés por parte de centros escolares y otros organismos para
realizar encuentros de formaciéon y la realizacién de visitas en nuestras instalaciones,

destacando:
» Visita el dia 4 de Abril de 2025 de los alumnos de la Universidad San Jorge.

Asi mismo, el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje ha asistido en el mismo afio a

numerosas jornadas, congresos o reuniones de trabajo siendo las mas destacables:

» III Congreso Econémico del Altoaragén: La empresa, clave del desarrollo
socioeconémico, organizado por la Confederacion Empresarial Oscense (CEOE-

CEPYME Huesca).
» Dia Europeo de la Mediacion.

» Jornada: “Perspectivas Econémicas para 20257, organizada por CEOE Aragén vy
CaixaBank.
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9° Congreso UGT Aragoén.

Congreso Internacional Complutense sobre la Soluciéon Extrajudicial de Conflictos
Laborales: Retos y Oportunidades, organizado por la Universidad Complutense de

Madrid y la Fundacion SIMA.

4° Congreso de la Unién Comarcal de Huesca Occidental de CCOO Aragén.

4° Congreso de CCOO de Industria Aragon.

16° Congtreso de la Federacion de Industria, Construccion y Agro de UGT Aragon.
IT Congreso de la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Aragon.

VI Cumbre FEDEPE: Industria, tecnologfa, ética y liderazgo femenino: hacia un futuro
responsable, en colaboraciéon con la Asociacion Aragonesa de Mujeres Empresarias

(ARAME).

4° Congreso Federal de CCOO del Habitat de Aragon.
Evento eWoman: “Mujeres lideres con el valor de arriesgarse”, organizado por el

Periédico de Aragon.

Informe KPMG: “cQué opinan los empresarios sobre la economia de Aragéon? Como
las conclusiones del informe Perspectivas 20257, en colaboracién con la Confederacion

de Empresarios de Aragon (CEOE Aragoén).

Ceremonia de entrega del Premio Empresa Familiar de Aragén 2025, organizada por la

Asociacion de Empresa Familiar de Aragon (AEFA) y el Gobierno de Aragon.
14° Congreso de CCOO Aragon.

Toma de posesion de la Presidenta de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de

Aragon.

Jornada: “25 Afios del Sistema de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de

Castilla y Leon”, organizada por el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla

y Le6n (SERLA).
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XXXI Edicion de la Gala Aragoneses del Afio de El Periddico de Aragon.

XXI Jornadas Laborales: Un nuevo modelo de relaciones laborales, organizadas por la

Asociacion Empresarial de Asesores Laborales.

Dia Internacional de RRHH, organizado por Asociaciéon Espafiola de Direccion y

Desarrollo de Personas (AEDIPE).

Seminario: “Seguridad en maquinas. Seguridad en las instalaciones con robots
industriales y robots colaborativos”, organizado por la Catedra FCC de Prevencion de
Riesgos Laborales y Recursos Humanos y la Universidad de Zaragoza, en colaboracion
con el Departamento de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragén y

Quirén Prevencion).

Ceremonia de Entrega del XX Premio Empresa Huesca 2025 organizada por la
Confederaciéon Empresarial Oscense (CEOE-CEPYME Huesca), la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Huesca y el Departamento de Industria,

Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragon.
Jornada: 40 Aniversario del Servicio Juridico del Gobierno de Aragon.

Jornada: “La inmigracion como motor de crecimiento: Integracién y oportunidades
laborales”, organizada por la Asociacion para el Progreso de la Direccion (APD), en

colaboracion con el Gobierno de Aragén y la Caja Rural de Aragon.

Presentacion del Informe sobre la siniestrabilidad laboral en Aragén: “Retos y estrategias

>

para la mejora de la seguridad y la salud en el trabajo”, organizado por el Consejo

Econémico y Social de Aragon.

Informe KPMG: “:Qué opinan los empresarios sobre la economia de Aragén?. Como
las conclusiones del informe Perspectivas 2025, en colaboracién con la Confederacion

de Empresarios de Aragon (CEOE Aragoén).

Jornada: “Sectores estratégicos en Aragon. Situacién y perspectivas’, organizada por
HOWDEN en colaboraciéon con la Confederaciéon de Empresarios de Aragon (CEOE
Aragon).
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IT Edicién Premios Mujeres Excelentes de Aragon.

Jornada: “La contratacion de trabajadores extranjeros: Aspectos legales y practicos”,
organizada por la Confederaciéon de Empresarios de Aragon (CEOE Aragén) y el
Instituto Aragonés de Empleo INAEM).

VI Congreso de la Asociaciéon de Auténomos de Aragén (UPTA) y Ceremonia de

entrega de los III Premios del Trabajo Auténomo de Aragén.

Gala de Entrega de los Premios Empresa Aragon 2025, organizada por Caja Rural de
Aragon.

Jornadas y Actos Institucionales 2025 del Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados

Sociales de Aragon.

Jornada: “El sistema de relaciones laborales y la negociacién colectiva: situaciéon actual
desafios”, organizada por la Confederaciéon de Empresarios de Aragon (CEOE Aragén),
el Gobierno de Aragon y el Instituto Aragonés de Empleo INAEM).

Congreso Nacional de Prevencion de Relaciones Laborales: “Seguridad y Salud Laboral
de la Estrategia 2023-2024. Actualidad, retos y papel de la Inteligencia Artificial en sus

objetivos”, organizado por Quirén Prevencion.

Gala de Entrega de los XXVI Premios de la Asociacion de Mujeres Empresarias y
Profesionales (ARAME).

Ceremonia de Entrega del XX Premio Empresa Teruel 2025, organizada por la
Confederacion Empresarial Turolense (CEOE Teruel), la Confederacion de la Pequefia
y Mediana Empresa de Teruel (CEPYME Teruel), la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Teruel y el Departamento de Industria, Competitividad y

Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragon.

VI Jornada Igualdad en la empresa en Aragon, organizada por CCOO Aragén, UGT
Aragon, CEPYME Aragén, CEOE Aragén y el Gobierno de Aragon.

V Congreso Nacional de la Organizacion Sindical de Trabajadores de Aragén (OSTA).
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IT Jornadas Laboralistas del Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados Sociales de

Aragon.

Congreso Aragon, Justicia y Empresa, organizado por la Confederacion de la Pequefia y

Mediana Empresa de Teruel (CEPYME Teruel) y la Diputaciéon de Teruel.

IX Cumbre Empresarial por la Competitividad de Aragén, organizada por el Gobierno

de Aragon y CEOE Aragon.

I Jornada Buenas Practicas en Negociacion Colectiva, organizada por CCOO Aragon,

UGT Aragon, CEPYME Aragén, CEOE Aragén y el Gobierno de Aragon.
Jornada Memoria del Consejo Econémico y Social de Espafia: Memoria sobre la
Situaciéon Socioeconémica y Laboral de Espafa.

Sesién de trabajo: “La nueva normativa de registro de la jornada laboral: cuestiones
criticas y aspectos controvertidos”, organizada por el Instituto de Estrategia Legal en

RHH de Cuatrecasas en Zaragoza.

VI Encuentro de la Red Aragonesa de Empresas Saludables, organizado por el

Gobierno de Aragon.

Firma del Protocolo de actuacion y puesta en marcha de la Mediacion Intrajudicial entre

la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional y la Fundacién SIMA.
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MEDIACION INTRAJUDICIAL

El 19 de Julio del pasado afio se procedié a la firma del convenio de colaboracion en
materia de mediacion intrajudicial en el orden social entre el Consejo General del Poder Judicial y
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas a nivel estatal, Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), Confederaciéon Espafiola de la Pequena y
Mediana Empresa (CEPYME), Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CCOOQO) y Union
General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT).

AR LR L |

Segun la clausula segunda del convenio referenciado en el punto primero, se establece la
formalizacion de acuerdos para el impulso de la Mediaciéon Intrajudicial a través de la aprobacion
del correspondiente Protocolo de actuacién y puesta en marcha en cada Tribuna Superior de
Justicia y los respectivos organismos de soluciéon auténoma de conflictos laborales del ambito

autonémico correspondiente.

Tanto el Tribunal Superior de Justicia de Aragén como el Servicio Aragonés de Mediacion
y Arbitraje (SAMA) conscientes de que, en el ambito de las relaciones laborales, coexisten

conflictos que entran en el ambito de la Jurisdiccion Social que son de indole sustancialmente
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juridica y que resuelven en derecho ]uzgados o tribunales y conflictos de 1nteres individuales o

colectivos, cuya resolucion debiera venir preferentemente del acuerdo entre las partes a través de
la autocomposicion de sus respectivos intereses, pudiendo ser derivados intrajudicialmente por los
6rganos judiciales de instancia a procedimientos de mediacion acordaron un protocolo de

actuacion para la puesta en marcha de la mediacion intrajudicial que fue firmado el 31 de Marzo de

2025.
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V ASACLA

Aragén ha renovado su compromiso con el didlogo social con la firma del V Acuerdo de

Solucion Autonoma de Conflictos Laborales.

El 28 de octubre de este afio en zaragoza Las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas de Aragon —CCOO Aragén, UGT Aragén, CEOE Aragon y CEPYME
Aragéon— junto con el Gobierno de Aragoén, suscribieron el V Acuerdo de Soluciéon Auténoma de
Conflictos Laborales (ASACLA), consolidando las casi tres décadas de colaboracion institucional

en favor del dialogo social, la mediacién y la resolucién consensuada de los conflictos laborales.

El acto, que se celebro en la Sala Goya del Edificio Maristas del Gobierno de Aragén, fue
inaugurado por la Vicepresidenta y Consejera de Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno de

Aragoén, quien subrayo que:

“Aragon vuelve a situarse a la vanguardia del didlogo social en Espania, con un modelo de mediacion laboral
que evoluciona, se digitaliza y se adapta a las nuevas realidades del trabajo. Desde la puesta en marcha del
primer ASECLA en 1996, el sistema aragonés de mediacion y arbitraje ha permitido resolver miles de
conflictos laborales de forma consensuada, evitando litigios judiciales y fortaleciendo la estabilidad laboral y la
paz, social en la Comunidad Autonoma , asi con la firma de este acuerdo se refuerza este compromiso historico,
modernizando los procedimientos, ampliando la colaboracion institucional y consolidando a Aragon como

referente nacional en mediacion laboral y didlogo social’.
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6.1.- ORGANIGRAMA

ecretario

\ aragozay

Teruel

m

6.2.- PATRONATO DE LA FUNDACION

2 GOBIERNO

=<DE ARAGON

CEOE

ARAGON

CEPYME

PYMES ¥ AUTONOMOS DE ARAGON

@

comisiones obreras de Aragén

2SaMy

D. JESUS DIVASSON MENDIVIL

D. JESUS ARNAU USON

D. CARMELO PEREZ SERRANO

Dfa. ESTHER LINARES SANCHEZ

D. CELSO HORNERO HIDALGO

Diia. CONCEPCION GIL BLANCO
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6.3.- COMITE PARITARIO

CEOE D. JESUS ARNAU USON
ARAGON Dia. ROSA GARCIA TORRES

D. CARMELO PEREZ SERRANO
CEPYME ,
Dfia. M* VICTORIA PEREZ SIERRA

. ) Da. ESTHER LINARES SANCHEZ
ragon

Dfa. SARA MARTIN RUIZ

D. CELSO HORNERO HIDALGO
comisiones obreras de Aragén D. VICTOR FORTUNO ALLCANTARA

3 2 A M A Diia. CONCEPCION GIL BLANCO

6.4.- GERENTE Y SECRETARIO TECNICO
Diia. CONCEPCION GIL BLANCO

6.5.- RESPONSABLE DE ADMINISTRACION
Dfia. NATALIA GOMEZ BIURRUN

6.6.- SECRETARIOS DELEGADOS

ZARAGOZA HUESCA

Dsa. BEATRIZ DOMINGUEZ CALVO D. FRANCISCO JAVIER MONAJ RIVARES
D. INIGO GALLEGO LLAMARCA

TERUEL

D. ALBERTO SORIANO MUNOZ
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6.7.- PERSONAL TECNICO

r v i ¢ i o r A g 0o n € s

ZARAGOZA

Diia. M* CARMEN CRESPO PALACIOS
Diia. MARIMAR POLO TOMAS

Diia. AZUCENA MONGE MERCADAL
Diia. ELENA BIANCA DRAGAN

Diia. CARMEN MARTIN GRACIA

Diia. BELEN SANCHEZ MILLAN

6.8.- CUERPO DE MEDIADORES

HUESCA

Dfia. ARANCHA USIETO GRACIA

MEDIADORES DE ZARAGOZA

D. GONZALO ACEBAL FAES
D. JUAN ALCUBIERRE AUSENS

D. GUILLERMO ANDALUZ CARNICER

D. BARTOLOME ARRANZ DURAN
D. IGNACIO BONE PALOMAR

D. CESAR CASADO ESCOS

D. PEDRO CASORRAN VARGAS
D. RAMON CISNEROS LARRODE
D. JOSE MANUEL CURROS SEIJO
D. PABLO ESCRIBANO JULIAN

Da. VERONICA FERNANDEZ ECHEVERRIA

D. JESUS GASCON VAL

D. JOSE LUIS GIMENEZ GONZALEZ

D. MODESTO GRACIA ARQUE

D. JESUS ALBERTO GRACIA GARCIA

JOSE JAVIER IBANEZ MADURGA
D. CESAR KARAM PALOS

Dfia. ISABEL LAHUERTA BELLIDO
D. VICENTE LANCINA CLEMENTE
D. AGUSTIN LUENA GROS

Dfia. CARMEN MARQUESAN PERALTA

D. SANTIAGO MARTINEZ GIMENO

D. ARTURO ACEBAL MARTIN

D. MARIANO ALVAREZ PINA

Dfia. PAZ ARCEIZ VILLACAMPA

D. JOSE LUIS ARRIETA GALINO

D. PABLO BUENO MUNOZ

D. IGNACIO JOSE CASORRAN ROYO
Diia. MARIA LUISA CASTILLO LOPEZ
D. JUAN MANUEL CORTES IBARZO

D. FRANCHO MIQUEL DIESTE APARICIO

D. IGNACIO FALCO NAVAL

D. JOSE MARIA FERNANDO MOYA
D. JESUS GIL VICENTE

D. PEDRO GONZALEZ DOMINGUEZ
D. ANGEL GRACIA CADENA

Dsia. SONIA HERNANDEZ NAVARRO
D. MARIANO JULVE ORTIZ

D. VICENTE LAFUENTE PASTOR
Diia. MARTA LAIGLESIA GRACIA
Diia. DELIA LIZANA SOLER

Diia. BEGONA MARCO ARGUEDAS
D. DAVID MARTIN COMIN

D. RICARDO MARZO COSCULLUELA



D. ANGEL MORENO ZAPIRAIN

Dfia. ANA M* MUNOZ GARIJO

D. EUGENIO NOVELLA CRESPO D. DIEGO PASCUAL BELTRAN

D. JAVIER RECIO BEGUERIA D. JOSE MIGUEL RIBERA MARTINEZ
D. JOSE R. RIOS ALONSO-BUENAPOSADA e D.NICOLAS ROMEO JOSA

D. FRANCISCO JAVIER SANZ HUESMA Dfia. PILAR M. SERRANO TRASOBARES

D. ANTONIO SOLER COCHI

D. PEDRO JOSE TEJERO DOMINGUEZ
D. ANTONIO URGEL MOLINA

Dfa. CARMEN VELA CLEMENTE

MEDIADORES DE HUESCA

Diia. BEGONA ANIES LATORRE e Difa. JUAN AROS BORAU

D. FRANCISCO BERNAD ALEJOS-PITA e D.VICTOR CASTILLON MIRANDA
D. MIGUEL ANGEL COLOMINA GUEROLA e Dfia. ARANCHA FATAS ASCASO
Diia. CONCEPCION FREIRE BARRACA e D. MANUEL FREIRE BARRACA
Dfia. CELIA LOPEZ LERA

D. ALBERTO MORAGA ESCALONA

D. DOMINGO ORDUNA VILLELLAS e D.CARLOS PEREZ SERRANO
D. LUIS PERIZ JUNCOSA e D. GLORIA SANAGUSTIN VISIEDO
D. RAMON TORRENTE RIOS e Dfia. M* DEL. MAR TRASMONTAN GALVEZ

MEDIADORES DE TERUEL

Daa. ELENA ANDRES GOMEZ

D. JESUS BLLASCO MARQUES

D. FRANCISCO JOSE BOJ CORRAL e Difia. M* LEONOR GIL PENA

D. PEDRO GOMEZ LOPEZ e Difia. ANA BELEN GUILLEN GASCON

D. FRANCISCO IBANEZ RUIZ e Difia. ELISA JULIAN ASENSIO

D. MIGUEL ANGEL LOU MAYORAL e D.JOSE ALBERTO MARQUES CARRILLO

Dfia. MAGDALENA MORTE EGUIZABAL e Diia. MARIA JESUS ROJO NEVADO
Dfia. M* PILAR SANCHEZ JULVE e Dia. CARMEN SANCHO PEREZ
D. MIGUEL ANGEL SORIANO CATALAN e Diia. M* ANGELES VILLARROYA JUBERIAS
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6.9.- COLEGIO DE ARBITROS

ESPECIALISTAS EN MATERIA ESPECIALISTAS EN SISTEMAS DE

DE PREVENCION DE RIESGOS ORGANIZACION DE METODOS Y TIEMPOS
LABORALES DE TRABAJO

e D.JOSE MARIA EMBID PUEYO e D.JOSE A. GUTIERREZ BARRACHINA

e Diia. CARMEN ESTEBAN GRAN e D. FRANCISCO JAVIER TARDIO MONREAL
e D. FRANCISCO ORDIN TOMAS e D.LUIS TOMAS BUISAN

ESPECIALISTAS EN MATERIA ECONOMICA

e D.RODOLFO BARRON SABANDO

e Diia. MARIA JESUS GASPAR GREGORIO

ESPECIALISTAS EN MATERIA JURIDICO-LABORAL

D. MANUEL ALVAREZ ALCOLEA D. PEDRO DOMEQUE JULIAN

D. MANUEL GONZALEZ I.LABRADA

D. JUAN GARCIA BLASCO

D. INIGO GUTIERREZ VELASCO

D. JESUS HERRERO CATALAN

Diia. M* JOSE LOPERA CASTILLEJO D. JOSE ALBERTO NICOLAS BERNAD

Diia. M* BELEN RISUENO VILLANUEVA Dfia. SUSANA TORRENTE GARI
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7.- EL SAMA EN LA PRENSA

1 de abril de 2025 m Heraldo de Aragon

Un convenio permite que el SAMA arbitre
conflictos laborales que antes iban al juzgado

o La DGA y el Tribunal Superior de Justicia de Aragén firman con el érgano de
mediacién un protocolo para evitar la judicializacion si las partes estan de acuerdo

ZARAGOZA. El Servicio Arago-
nés de Mediacibén y Arbitraje
(SAMA) tendré la posibilidad de
trabajar en procedimientos que
hasta ahora solo se ventilaban en
los juzgados de lo Social, siem-
pre que las partes estén de
acuerdo, La vicepresidenta del
Gobierno autonbmico, Mar Va-
quero; el presidente de la Fun-
dacién SAMA y director general
de Trabajo, Jests Divassén, y el
presidente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragén CI'S-
JA), Manuel Bellido, firmaron
ayer un protocolo de colabora-
cién para poner en marcha un
mecanisino que permita la me-
diacién intrajudicial en conflic-
tos laborales.

El acuerdo, segiin Bellido,
«pretende facilitar que los jue-
ces pucdan derivar algunos
asuntos a mediaciény, procedi-
mientos en los que las partes
acepten que sean derivados al
SAMA y que esta entidad no
asumia porque no era obligato-
ria la mediacién y conciliacién
previa. El presidente del TSJA
destacéd el valor de que en este
caso la resolucidn del conflicto
venga de las partes y no de un
procedimiento judicial en el que
«hay tanto un vencedor como un
vencido». Otro punto a favor es
que cuando las partes llegana un
acuerdo es més ficil que este se
cumpla. Ademas, subray6, aqui
podrén ser atendidos «aspectos
colaterales que cl juez no va a
poder valorar, como pueden ser
relaciones personales u otro ti-
po de problemas que quedan
fuera del ambito legal pero que
tienen mucha importancia en el
conflicton.

Mar Vaquero indicd que el
acuerdo rubricado traslada «un
mensaje muy positivoy, el de

ﬁs

Mar Vaguoro, Manuel Bellido y Jestis Divassén, ayer en la firma del p

lo de colal 14

Aumentan en 53 las plazas de jueces, una
en Aragon, para asumir la violencia sexual

MADRID, El Gobierno ha envia-
do al Consejo General del Poder
Judicial (CGP]) una propuesta de
real decreto que prevé aumentar
en 53 las plazas de jueces y magis-
trados de violencia sobre la mu-
jer, una de ellas ¢n Zaragoza, pa-
ra hacer frente a las nuevas com-
petencias que a partir de octubre
tendrén que asumir estos juzga-
cdos, como son los delitos de vio-
lencia sexual.

Segin confinnaron fuentes del
Ministerio de Justicia, el borra-

dor prevé un aumento de 53 pla-
zas de jueces en las nuevas sec-
ciones de violencia sobre la mu-
jer. Lagran mayoria corresponde
a la creacibn de nuevas plazas
(39) y el resto consiste en la
transformacién de plazas de ins-
truccitn en plazas de violencia
sobre la mujer (14).

Ademds, de acuerdo con el
Plan Nacional de Sensibilizacién
y Prevencion de la Violencia de
Género, la creacion 39 plazas de
jueces conlleva la creacién de

otras 39 plazas de fiscales espe-
cializados en las nuevas seccio-
nes,

El Gobierno también ha solici-
tado al CGPJ que le comunique
en qué juzgados serian necesa-
rios jueces de refuerzo hasta que
se complete el incremento de
jueces previsto. Una vez el 6r-
gano de gobierno del Poder Judi-
cial comunique esta circunstan-
cia, el Gobierno procederi a
aprobar dichos refuerzos.

EFE

una comunidad autébnoma don-
de el pacto es un valor muy sin-
gular. «Si algo tendriamos que
destacar es la lealtad institucio-
nal, que es el marco en ¢l que se
firma este acuerdo, por el que
quiero agradecer muy especial-
mente también a los agentes so-
ciales, que demuestran la buena
salud de la que goza el didlogo
social en Aragon», afirmé. «Fs-
te es, ademis, un impulso a la
ngilizacién de la justicia, una jus-
ticia mds humana, mis basada
en el acuerdo y que conseguird
también en cierta manera tratar
de evitar la saturacion de los juz-
gados del orden de lo Social,
donde sabemos que hay una
gran carga de trabajo y de esta
forma los jueces podrén derivar
al servicio de mediacién la reso-
Iucién de estos conflictos».

Comunidad pionera

La vicepresidenta, también con-
sejera de Justicia, resaltd que es-
te acuerdo refuerza el papel del
SAMA, un 6rgano que resuclve
¢l 75% de los conflictos laborales
que le toca gestionar gracias a un
didlogo en el que se implican
mucho los responsables de las
empresas y los representantes
de los trabajadores. El protoco-
lo firmado, dijo también, con-
vierte a Aragln en pionera en
desarrollar un convenio firmado
en julio a nivel nacional entre el
Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ) y agentes sociales
para impulsar esta mediacibn.

Concha Gil, directora del SA-
MA, coincidi6 en apuntar que
este acuerdo es «tremendamen-
te positivor y que el patronato
del érgano que encabeza (en el
que participan DGA, CEOE,
Cepyme, UGT y CC. 00.) «westd
encantado de volver a poner un
instrumento mis alas empresas
y trabajadores de Aragdn que es-
peremos que funciones.

El Servicio Aragonés de Me-
diacién y Arbitraje cumpli6 25
afios en 2024, En este periodo se
han tramitado 169325 expedien-
tes, de los cuales se han resuel-
to el 75%. De todos ellos, 166.073
han sido de carfdcter individual y
3.232 de cardficter colectivo.

LUIS H. MENENDEZ
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trabajo paratres secciones de pro-
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“tante semantendrda cinco tumos:
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les dé] corivenio alaspersonasque
pasenide quintoal tercer tumo. -, !
Laplantilla, compuestapor77
trabajadorés, deberatificarel prea--
cuerdoestatarde, que, poric pron-
to, stiponeevitar un despido colec-
tivoparaunquintodelaplantillaen .
Jaterceraindustriaméasintensiva
enmiano de obrd de Jacomarca, Se
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Protesta lahoratl

Huelgaenun
proveedor de
Stellantis, ante un
ere con 44 despidos

" El recorte de plantilla se debe a la
‘internalizacion de la mayor parte del
servicio que presta la empresa Trans Sesé

JORGE HERAS PASTOR
Zaragoza
El comité de empresa de Trans
Sesé, que presta servicios logfs-
ticos enlanave 35/36delaplan-
ta automovilistica de Stellantis
en Figueruelas, ha convocado
una huelga indefinida a pactir
del préximo miéreoles, 16 de ju-
lio, tras el anuncio de un expe-
diente de regulacién de empleo
(ere) que supondrael despidode
44 trabajadores de una plantilla
totalde 61, con fecha definaliza-
ciénde actividad el 31.de juliode

2025. Asilo anuncié ayer en un
comunicado larepresentacidn
de la plantilla, formada por los
sindicatos UGT, COOOy OSTA.
La filial del grupo logistico

Sesé opera dentro del complejo -

industrial de Stellantis, donde se
encarga de la secuenciacion de
plezas para los diferentes mode-
.los devehiculos y del suministro
decomponentes al punto exacto
delasineas de produccion. Sin
embargo, el pasado 30 de junio,
la empresa comunicd al comité
la apertura de un ere por causas
productivas, motivado por la
decisién de Stellantis de inter-
nalizar estos servicios, lo que re-
duciri la actividad de lasubcon-
trataa{micamente las tareas re-

Cadena dé monta)c de Flguénielas. )

lacionadas con camaras, salpi-
caderos (IF) y puertas (P21).
Esto Implica que solo se
mantendran 17 puestos de tra-
bajo, dejando a 44 personas sin

-empleo. Tras dos reuniones du-~
" rante el periodode consultas con

1a representacién legal de los
trabajadores, nosechaalcanzado
un acuerdo debido alas discre-
panciasentre las medidas solici-
tadas por la parte social y la
ofertadelaempresa, que propo-
ne inicamente la indemniza-
cién minima legal por despido,
«a pesar de no existir causas
econdmicas que justifiguen el
ere», segim denuncian desdelos
sindicatos.

Los representantes de los
trabajadores consideran «in-
comprensible» que empresas de
la envergadura de Se-

sé y Stellantis no
ofrezcan soluciones
para reubicar a los
afectados, especial ~
mentecuando el ser-
vicio continuard
prestandose, Ade-

mas, denuncian que
muchos trabajadores

han estado sujetos a
.ertes productivos
desde 2021, loque ha
mermado sus dere-
chos a la prestacién
por desemnpleo, agra-
vando la situacion.
En este contexto,
el comité de empresa
ha convocado a la
plantilla aunaconcentracidn el

LH.P

* préximo lunes, 14 de julio, a las
" 9.00 horas, frente al Servicio

Aragonés de Mediacién y Arbi-
traje (SAMA), coincidiendo con
elacto de conciliacién previoala
huelga.

Los trabajadores exigen me-
didas que eviten los despidos y
unamejoraen lascondicionesde
indemnizacién, al tiempo que
lamentan la falta de responsabi-
lidad social de ambas empresas
en un conflicto que afectaa de-

cenas de fanilias.m
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Trabajadores de Sesé protestan

por los 44 despidos mlentras

negocian enel SAMA

e El comité de empresa de la contrata de Stellantls estnna‘ 3

agotado buena parte de sus pres-
taciones por desempleo.
Francisco Pérez, con un afio y
medio de antigiiedad y contrato
de sustituci6n, forma parte de los

;- dfectados. «Mi mujer noesté tra-

_bajando y tengo un hijo de 10

insuficientes las condiciones ofrecidas por la empresa y
mantiene, de momento, la huelga convocada para manana

ZARAGOZA. Los lmba]adores

de TransSesé en la planta de Ste-
llantis Zaragoza iniciaron ayer
una concentracion a las puertas

del Servicio Aragonés de Media- -

cién v Arbitraje (SAMA) como

respuesta al expediente de regu-.

lacién de empleo (ERE) que de-
jara fuera a 44 personas. La em-
presa comunico el 30 de junio su
intencién de aplicar esta medida
tras la decisién de Stellantis de
asumir con-personal propio el
servicio logistico que Sesé venia
prestando desde 2019 en la nave
35/36 del complejo industrial.
Como parte de las protestas, el
comité de empresa, integrado por
la Organizaci6én Sindical de Tra-
bajadores-de Aragén (OSTA), la

Unién General de Trabajadores’y .

Comisiones Obreras, ha convoca-

do una huelga indefinida que ¢o-

men'm:émanana.l!sde]uhu,ano

se produoe ningiin avance en las
. negociaciones.

Eduardo Guamé.n. pr&c:dente

del comité de empresa por

CC.00., coment6 ayer que la

- compaiiia les informé de que so- -
lo 17 personas continuarian tra-
bajando en la operativa. «Nos

CONVOCAron a una reunion y nos

explicaron que era una cuestién

operativa. Luego acudimos al SA-

MA, donde nos aseguraron que
podriamos llegar a un acuerdo,”

pero seguimos en un punto
muerto»; lamento. «Las diferén-
cias entre lo que pedimos y lo
que ofrece la empresa son abis-
males, y la situacién es muy com-
plicada», dijo.

El comité exige medidas de
proteccién social para los em-
pleados mayores de 55 afios, op-
ciones de reubicaci6n en la pro-
plaempresaoenStellantxs,yuna

" mejora en las indemnizaciones:
.«Pedimos 33 dias por 4fio traba~
- jado porque consideramos que es

un despido unprocedente La

empresa se mannene en 20 dias
¥ no se mueve. Nosotros hemos
bajado a 30, péro no-han hecho .
ningiin gestoy, sefialé Guamén.-

A 1ltima hora de la noche; Jas
negociaciones continuaban
ablert;ls-elSAMA.smquese
haya alcanzado todavia unacuer-
do entre empresa y comité. La
convocatoria de huelga mdeﬁm
dasigue enpie. -

Tampoco han recibido exp]lca-
ciones claras sobre los criterios
para seleccionar a los 17 trabaja-
dores que conservaran su puesto.
«Intentamos aplicar un criterio
homogéneo y equitativo, tenien-
do en cuenta la antigiiedad, la”
edad o la adecuacién a los nue-
vos puestos. Pero la empresa no
ha dado ninguna pauta», afirmé
el pres:dente ‘La mayoria de la

+ plantilla es joven, aunque algu--

nos empleados superan los 55

. afigs: Muchos, ademas, han enca-

denado ERTE desde 2021 y han . :
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afios con necesidades especiales,
con diagnosti¢o de autismo. Si

* me evhan, me quedo:con'una

mano delante v otra detras, por-
que la indeminizacién es mfnima,
pricticamente ridicula», denun-
ci6. «S¢é que la empresa sigue te-

‘niendo trabajo v. que esé puesto

no desaparece: Es absurdo que
me dejen fuerax. -

«Nosobratraba;o» ¢

Patricia Colado,con mﬁ&de oc.ho
afios en-la empresa, tamb;_én
afronta el despido. «Después de
todoslos ERTE, los paros depro—
“ duccién ylo que nos estan ma-
chacando, que legue TransSésé,
- unaempresa tangrande, y nosra-
canee hasta el dltimo memento,

- es indignante», asegurd. Recuer-

da que han atravesado muchas si-
tuaciones econdémicas dificiles y

. que ahora no cuentan con sufi-

ciente prestacién. «Secuencia-

. mos piezas que van directamen-

te a la cadena de Stellantis. Esta-

mos trabajando con ellos a diario.

No sobra trabajo», insisti6.
Desde el comité también se se-

“fiala a Stellantis como parte del

problema. «No1ios ha comunica-

~do nada directamente», apu.nté

Eduardo Guamén. .
Pmmuoumnﬁs
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Losd

espidos siguen copando la actividad

del SAMA, que anticipa otro aiio de récord

® El Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje espera superar este ejercicio
los 10.067 expedientes individuales y colectivos registrados el pasado 2024

ZARAGOZA. Los procedimientos
de despido, sobre todo los indivi-
duales pero también algunos co-
lectivos, siguen llegando al Ser-
vicio Aragonés de Mediacién y
Arbitraje (SAMA) en un ndmero
similar al del pasado ailo, ligera-
mente por encima. Su direclora,
Concha Gil, anticipa un 2025 de
récord y pronostica que se aca-
bari superando la cifra de los
10.067 expedientes de todo tipo
en los que mediaron ¢l afio pasa-
do. 2023 concluyd con 9.859 y
2022, con B.727.

Solo en la primera mitad de
afio, incluyendo hasta ¢l 15 de ju-
lio, Gil suma ya 5.516 expedientes
individuales -de ellos 4.519 por
despidos- frente a 5455 en el mis-
mo periodo de 2024 y de elios
4.570 despidos. «Ya vemos 61 ex-
pedientes mds con lo que 2025
acabard seguramente en cifras de
récords, destact la directora del
SAMA. Ademds ha habido 61 me-
diaciones colectivas por todos los
conceptos en este semestre.

Desde que se aprobé la refor-
ma laboral -cuyo objetivo era res-
tringir al méximo e! uso de con-
tratos temporales-, los despidos
representan el mayor ntimero de
expedientes en los que el SAMA
interviene a lo largo del afio, al
igual que ocurri6 en afios anterio-
res, reconoce su mixima respon-
sable. Como las empresas han de
hacer contratos indefinidos,
cuando se acaba la carga de tra-
bajo extinguen larelacién laboral
y de ahi que mds trabajadores
acudan a este servicio para que
medie en la indemnizacidn.,

«La indemnizacion media por
despido en Aragon era de 11.830
curos en 2023 y este 2025 estd en
14.950 curos», destacd la directo-

Histérico de expedientes individuales presentados en el primer semestre
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ra del SAMA. Ademis, aludi6 al
alto porcentaje de acuerdos que
se alcanza en estos despidos in-
dividuales, as{ como en los colec-
tivos. Por otro lado, gracias a la
labor medindora del menciona-
do organismo se han recuperado
490.215 euros por jornadas de
huelga evitadas correspondien-
tes a 53.364 horas de trabajo en
Aragbn. Recientemente, sus me-
diadores consiguieron la descon-
vocatoria de huelga de Trans Se-
sé, la de Teka y la motivada por
dificultadesenla iacin del
convenio de Zanini Epila.
Carmelo Pérez, secretario ge-
neral de Cepyme Aragén, aplau-

dié la labor que realiza ¢l SAMA
aiio tras aflo para evitar que un
buen niimero de conflictos labo-
rales lleguen a los ya colapsados
juzgados de lo Social. «Prictica-
mente los despidos en que ha
mediado en lo que va de afio vie-
nenaser los mismos que en 2024
y en 2023», apuntd. Y recordd
que «hay mis rotacién de perso-
nal a consecuencia de la reforma
laboral, que modifict todalanor-
mativa relativa a la contratacion
de obra y servicio para eliminar-
la y lograr as{ a mayor contrata-
cion indefinida con la frrupcibn
de los fijos discontinuos».

Lo que ha ocurrido, segiin Car-

melo Pérez, es que «en vez de ir
a ese contrato temporal, las em-
presas recurren a un contrato in-
definido; saben que tiene més
coste, pero lo asumen para man-
tener esa eventualidad transito-
riaw, Esto conlleva, argumentd,
que mids despidos Ileguen al SA-
MA estos tiltimos afios. «El volu-
men de los expedientes en que
intervienen se E.‘I estabilizado en
mis de 8.000 09.000 al afio y ya
vanmis de 4.200 en ¢l primer se-
mestre de este 2025», subrayd,
Esther Linares, secretaria de
Politica Sindical y Didlogo Social
de UGT, considerd que «los des-
pidos disciplinarios se han con-

vertido en la forma mds sencilla
de acabar los contratos; de hecho,
son los que mas aumentan, en
192, al comparar la primera mitad
del afio pasado con el actualy,
Asi, indicé, de enero a junio de
2024 el SAMA intervino en 2419
despidos disciplinarios y este
ailo, en ignal periodo, lo ha hecho
en 2.61L

Regular el despido improcedente
«Es el mayor incremento -seifia-
la-, yaque en el caso de despidos
objetivos (por causas ajenas al tra-
bajador) en el primer semestre de
2024 ¢) SAMA intervino en LI00
y este en L030, También los des-
pidos por periodo de prueba han
bajado, pero la variacidn al alza ha
sido en los disciplinarios». En es-
te sentido, pidié unareformade I
legislacion laboral que regule el
despido improcedente. «Extin-
guirun contrato laboral sin causa
real y a un coste irrisorio debe ser
ilegal. Bs fundamental que el con-
trato indefinido sea sindnimo de
contrato establex»,

Desde CC., 00, Aragén, Celso
Hornero, responsable de Accién
Sindical, criticé también que des-
de 2022 «las empresas estén uti-
lizando el despido como medida
de ajuste de plantillas, una gran
mayoria sin causalizac y lo més
grave, sin ir a medidas coyuntu-
rales como ERTE o flexibiliza-
cion, que palien la destruccion de
empleon. Hornero advirtié que
las empresas aragonesas estin
asumiendo el pago de indemni-
zaciones por despidos de contra-
tos indefinidos de corta duracién
-lo que [laman empleos ‘fuga-
ces'- con un coste superior al
promedio del conjunto del Fsta-
do. El incremento de los expe-
dientes individuales es «conse-
cuencia de la mala praxis de las
empresas que ven el despido co-
mo tnica solucién, eludiendo lo
que reclama la reforma laboral,
que establece que el contrato de
trabajo sea indefinido para limi-
tar los contratos temporales, que
eran abusivos y en muchos casos
daban origen al fraude», conclu-
y6 Horero.

M. LLORENTE
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Movilidad urbana

Avanzay sindicatos

siguen «lejos» del - §

acuerdoyla huelga
del bus se mantiene

Ambas partes se reunieron ayer durante mas de
8 horasy retomaran las conversaciones mafana

ALBERTO ARILLA
Zaragora .

Parece el cuentode nuncaacabary,
el diadeayer, sumé unnuevocapi-
tulo. Los conductores del autobis
urbano de Zaragoza mantienen, por
ahora, suntencién deirala huelga
apartirdelpréximo 8 de septiem-
bre, conparos parciales que se pro-
longarian hasta el 31 de octubre y
que afectarfan directamente a las
proximas Fiestas del Pilar. Encual-
quier caso, todavia hay tiempo para
evitar esanuevaconvocatoriaylas
negociaciones entre Avanza y los
sindicatossemantienen «ablertas»,
Asf sedesprende tras un céncla-
vecelebradoayeryquedurd cercade
ochohoras,con interrupcidn inclui-
daen e Serviciode Mediacién (SA-
MA) porcucstiones sobrevenidas. La
primerapartedelareunién comen-
zbalasg.30horasyseprolongbalas
15.00 horas, cuando habia progra-
madaotramediacién que obligda
pararhastalas19.00 horas.
Yaentonces parecfa que el acuer-
do (o, almenos, el preacuerdo) era
imposibledelograr. Con todo, estd
previstoqueelcomitéylaconcesio-
naria del serviclo, Avanza, sevuel-
van areuniren el SAMA él préximo

miércolesa partir delas 9,00 horas.
Porelmomento, las posturassiguen
«alefadasy.

Dentro de todo este embrollo,
caberecordarqueambas partestie-
nencomomite el préidmo viemes
5 de septiembre para cerrar un

‘acuerdo, siquleren que este sein-

cluyaenlanuevacontrata delbus,
Esedia, slhayentente, el docurnen-
toseanexardalos pliegos Delocon-
trarlo, el aynntamiento pulsaré el
boténverdeylos enviard tal y como
estdnahora redactadosa interven-
cidn, parauntiltimorepasoantesde
sulicitacion, probablementeentre
mediadosyfinales deseptiembre.
Asfloacordaron hace unas se-
manas, yaque estecontrato debfa
publicarse por mandato judicial el

pasado mes de marzo, Movilidad

considerd cumplida esacondicién
cuando elev las condiciones téeni-
casyjuridicas delanuevacontrata,
ysediohastaverano para terminar
de perfilar las nuevas lineas, En
cambio, fue el proplo comitéquien
pldié esaprérroga hasta septiem-
bre, paraqueestacuestinnoinflu-
yeseenlasnegociaciones queahora
estdnapuntodetocarasufin.

Los trabajadores celebrardn hoy
unaasamblea parainforrmar sobre
unosparosque también tienendivi-

g L) x i

~ Los trabajadores

mantendran hoy
unaasamblea para
informar sobre -
losparos

didoal comité. Notanto porel fondo,
sino porlas formas. Y esque Sattray
elCUT, dosde los sindicatosmayori-

tarios, se han opuesto auna convo-
. catorlaque consideran «ilegal» yque

nodescartan recurtir debldoal re-
partodesillasenelcomifté dehuelga.
Tanto es asique el propio comité
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dehti;lgamamfeslésu «sorpresa»
porlapresenciade Sattvaal comien-

‘zodelareunién deayer. «Entraron

enlasala, comoacostumbran, le-
vantandolavoz yusando témminos
despectivos», actuisarn en el escri-

* to,dondelossindicatos aseguraron

que Sattra solo queria estar para
«denunciarantelos tribunales», Yla
cosanoacabd ahf, yaqueel comité
asegurd queles ofrecié quedarsecon
undelegadoen lasalaySattralode-
clind.

ChoqquSOE-(;hueca

Asimisimo, los pasillos de la sede
conslstorlal zaragozananohansido
inmunesalas Gltimasnoticlas res-

pectoalamés que probablenueva
huelgadelbus. _ )
Ayer por lamafiana, el concejal

" del PSOE Chema Giral achac lacon-

vocatoriaala«ineficaciay malages-

+ tibr» de NataliaChueca, recordando

lahuelgadehacedosafios, cuandola
alcaldesaeraresponsablede Movili~
dad, quesuperblos 600 dfas,
Desdeel Gobiernomunicipal del
PP, porsu parte, replicaron alaopo-
siclénquelas negociaciones atnno
han acabadoy que «esperan y de-

+ sean que se llegue & un acuerdo»

que, segiindiferon, «beneficiard so-
bretodo a la ciudadanfa, que s la
quesufrirfalos parosenel casode
quese produjerans, m



Un momento de la reunidn de aver entrae

B e

Avanza 'y el comité de empresa
acercan posiciones para evitar
‘in extremis’ la huelga del bus

@ Ambas partes volveran a reunirse hoy
en el SAMA con una nueva propuesta

@ A las 0.00 acaba el plazo para que los
trabajadores voten si 0 no a los paros

ZARAGOZA. A las doce de la no-
che de hoy acaba el plazo paraque
* la plantilla del bus urbano de Za-
ragoza vote enreferéndum los pa-
ros propuestos por ¢l comnité. Has-
ta ese momento, empresa y traba-
jadores parecen decididos a acer-
car posiciones y evitar ‘in extre-
mis' una huelga que comenzaria
el préximo lunes y se prolongaria
miis alld de las Fiestas del Pilar. La
reunién celebrada ayer en el Ser-
vicio Aragonés de Mediacién y
Arbitraje (SAMA) culminé a las
pocas horas con un compromiso
por parte de la concesionaria
Avanza para presentar hoy una
propuesta de cierre de convenio
que valorarédn los representantes
sindicales, Mientras, los emplea-
dos deciden en cocheras si secun-
dan la huelga en una votacién que
comenzd a las 4.30 de este jueves.
El presidente del comité de emn-
presa,-Ratil Cabeza, de Comisio-
nes Obreras (CC. 00.), explicd
que la compaiifa que dirige en Za-
ragoza Carlos Agull6 se habia
comprometido a entregar una
nueva propuesta que mejoraria la
actual. «Veremos si es suficiente o
no», dijo. No obstante, advirtié
que la experiencia anterior hace
prever que probablemente no
cumpla conlas expectativas delos
empleados. «La @ltima vez que
presentaron una fue totalmente
insuficiente», recordd.
Desde la concesionaria Avanza,
mientras, aseguraron que las pos-

turas segufan ain «distantes» y
apuntaron al «terreno econdmi-
co» como el principal motivo de
discrepancia. Con todo, incidieron
en que la empresa acude a la
reunién concertada para hoy a
partir de las 10.00 con el propési-
to de «negociar hasta el final y tra-
tar de frenar la huelga».

Mientras, el lider sindical subra-
vé que, a diferencia de otras oca-
siones, esta vez hay que tener en
cuenta la fecha lfmite marcada por
el Consistorio zaragozano en la
que, en principio, se deberfan pu-
blicar los pliegos que regirin las
condiciones del servicio en los
préximos afos y abrir el proceso
de licitacion: maifiana, 5 de sep-
tiembre. «Eso les corre inds prisa
a ellos. Si es real la amenaza del
Ayuntamiento veremos si traen
una oferta razonable», esgrimid
Cabeza, al tiempo en que insistié
en que «la pelota esté en el teja-
do» de Avanza.

«Hasta el Gltimo minuto»
Dejo claro, igualmente, que las li-
neas rojas que no se deberfian tras-
pasar para que los trabajadores
acepten firmar el nuevo convenio
ya se conocen, y que pasan sobre
todo por «garantizar ¢l manteni-
miento del poder adquisitivo» de
la plantillay que se cumplan unos
«mfinimos sociales» de organiza-
cidon que permitan conciliar la vi-
da personal y la laboral.

La alcaldesa de Zaragoza, Nata-
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lia Chueca, recordé precisamente
el dia anterior que el Ayuntamien-
to aceptd posponer la licitacion
del contrato para dar margen de
maniobra para la negociacién co-
lectiva. Asegurd la regidora que
con este propbsito se aguardari
«hasta el ltimo minuto» con la
esperanza de que se alcance un
acuerdo, ya que, si fuera asi, las
condiciones del convenio se tras-
ladardn a los pliegos, aungue re-
cordd que el contrato esté listo
desde hace tiempo y alaesperade
ser enviado al Servicio de Contra-
tacioén para iniciar a su tramitacién
administrativa.

Aproveché para hacer un «lla-
mamiento» tanto alaempresa co-
mo al comité para que «pongan lo
mejor de su parte» enaras de acer-
car posiciones. «Igual que ¢l
Ayuntamiento ha puesto lo mejor
delasuya posponiendo los plazos
que tenfamos y dindoles ese tiem-
po de negociacién que nos solici-
taron. Confio sinceramente en que
dé sus frutos», dijo.

Lavigencia del convenio firma-
do en 2020 para tres aiios finalizé
el 31 de diciembre de 2023 y lane-
gociacion del nuevo comenzé el
22 de enero de 2024, Desde enton-
ces, se han celebrado medio cen-
tenar de reuniones, todas infruc-
tuosas, como ha expresado en los
ultimos meses el comité. Por esa
razén, ¢l 6rgano de representa-
cién de la plantilla se decant6 por
la convocatoria de paros parciales,
iniciativa que deberin respaldar
los trabajadores en las urnas. Si
prosperase lamisma, desdecl8de
septiembre hasta el 31 de octubre
se llevardn a cabo paros parciales
de una hora de lunes a viernes en
distintos horarios, que se incre-
mentariin en las Fiestas del Pilar.

L. LOZANO
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El comité del bus suspende la huelga

por tres dias

a la espera de seguir negociando hoy con Avanza

e Celebraron una reunién maratoniana que empez6 por la tarde y que no acabé hasta la madrugada
@ Fn un comunicado, los trabajadores aseguran que el acuerdo est4 «mds cerca que en otras reuniones»

ZARAGOZA. Después de cuatro
intensas reuniones esta semana
entre Avanza y la comisién nego-
ciadora del bus en el Servicio
Aragonés de Mcdiacién y Arbi-
traje (SAMA), la quinta y iiltima,
celebrada ayer, no lo fue menos.
Laempresa y los representantes
de los trabajadores se citaron a
las 18.00 y no fue hasta pasada la
madrugada cuando lograron
acercar posturas y llegar a un
acuerdo de forma que suspenden
los tres primeros dias de huelga,
que debfa comenzar este lunes.
«Aun sin haber conseguido lle-
garaacuerdos, la perspectiva de
cerrar la negociacién que permi-
tala firma del convenio estd mds
cercaque en otras ocasiones. An-
te esta situacién y como prucba
de buena fe negociadora, en aras
de poder alcanzar un acuerdo, ¢l
comité de huelga ha decidido
suspender los paros durante 3
dfas», explicaba el presidente del
comité, Ratil Cabeza (CC. 00.),
enun comunicado firmado tam-
bién por UGT y CSIF. Las nego-
ciaciones, continuarén este lunes
desde las 9.30 en el SAMA.
Aunque por poca diferenciaen
las votaciones del pasado jueves
en las cocheras de Avanza, la ma-
yorfade los trabajadores refren-
daron los paros parciales pro-
puestos por los tres sindicatos,
que han sido quienes han nego-
ciado hasta dltima hora después
de que Sattra y CUT, las otras
dos organizaciones sindicales
con representacién en el comité,
dieran un paso al lado al enten-
der que la propuesta de huelga
era ailegal». Ambas alegaban que
s¢ trataba de una «chapuza»,
puesto que los otros tres sindica-
tos votaron hace ahora dos sema-
nas a favor de cambiar ¢l mode-
lo de representacion del comité

Dosmtub'm & Avanza

1.0s paros pretendian iniciarse
esta mariana, de 12.30a 13.30
y continuar por la tarde, de
14.30a15.30

€l comité de huelga pide «pa-
ciencia y confianzan

. de huelga, que estaba compues-

to por 12 delegados sindicales y
que pasd a 11 para facilirar su con-
vocatoria.

Segin Cabeza, la decisién de
proponer la huelga era una con-
secuencia directa del «bloqueo
absoluto» al que se habfa llegado
en la negociacién del convenio
con la empresa, con posturas
«completamente alejadas» y po-
sibilidades «remotas» de llegara
un acuerdo, que obligaban a dar
un giro radical a la estrategia de
negociacién, Mds aun ante la in-
minente publicacién de los plie-
gos del bus, que debfan haber
visto la luz varios meses atrds.
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Por ello, aprobaron acometer
paros parciales desde este mis-
mo lunes, 8 de septiembre, de lu-
nes a viernes en dos franjas de
una hora de duracién: de las12.30
a las 1330 y entre las 14.30 y las
15.30. Ademds, la idea de los re-
presentantes sindicales pasaba
por endurecer las protestas du-
rante las Fiestas del Pilar, desde

En el caso de que se mantenga,
el Ayuntamiento debera fijar los
servicios minimos para tratar de
evitar laimagen de largas filas de
personas esperando en las mar-
quesinasy que las frecuencias se
disparen respecto a lo que serfa
una jornada normal, Ademds, de-
bido a la baja participaciénde los
trabajadores de laempresa el dia
delavotaci6én de la huelga {la mi-
tad de ellos no lo hicieron) y alas
tensiones internas entre los dife-
rentes grupos sindicales, el posi-
ble seguimiento de la misma es
una incognita,

Los pliegos, al caer

El Ayuntamiento esperard a in-
corporar en los pliegos del futu-
ro contrato del bus las cliusulas
del nuevo convenio. Aunque des-
de el Area de Movilidad reitera-
ban ayer mismo que, en el caso
de que la empresa y trabajadores
no llegaran a un acuerdo, convo-
carfan este mismo lunes una
«reunién del grupo técnico de
trabajo impulsor de los pliegos
del contrato de autobiis urbano»
para comenzar los trfmites de li-
ciracién.

A finales de la semana pasada,
el concejal delegado de Movili-
dad, José Miguel Rodrigo, recor-
daba que el tiempo «se iba ago-
tando», deseando que ambas
partes hicleran «un esfuerzo»
para lograr el acuerdo antes de
publicar los pliegos.

Entre las lineas rojas por las
que luchan los trabajadores es-

el 4 al 13 de octubre, ampliand,
los paros en una hora mds por las
mafianas y otra por las tardes, lo
que afectaba también a los btihos
y los servicios especiales en la
primera hora de cada turno.

De esta forma, la huelga se
pospone hasta el préximo jueves.

tén ¢l ma iento del poder
adquisitivo de toda la plantilla y
las mejoras de las condiciones
sociales para garantizar una con-
ciliacién efectiva. Se avecinan
dias intensos de negociacién y
decisivos cn ¢l SAMA.
DANIEL CABODEVILLA
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Enésima reunion sin
acuerdo entre Avanza
y el comité de empresa

Los trabajadores
aseguran que «se sigue
avanzando» y ambas
partes volveran a
sentarse a negociar a
partir de las 8.30 de hoy

ZARAGOZA. Después de que
el comité del bus de Zaragoza
acordarasuspender los tres pri-
meros dias de huelga que debe-
rfan haber empezado ayer debi-
do aun acercamiento de postu-
ras de tultima hora con Avanza,
la reunién mantenida ayer por
lamafiana el Servicio Aragonés
de Mediacién v Arbitraje (SA-
MA) no sirvié para terminar de
cerrar el acuerdo.

Asf lo anuncié el presidente
del comité, Radl Cabeza, del
sindicato Comisiones Obreras
(CC. 00.) en un nuevo comu-
nicado firmado también por
los sindicatos UGT y CSIF en
el que aseguraba que se segufa
avanzando pero que el acuer-
do no estaba cerrado. De esta
forma, dijeron que volveran a
reunirse en el SAMA a partir
de las 8.30 de hoy para tratar
de «seguir avanzando en la ne-
gociacion del nuevo conve-
nio».

Un escenario mucho més es-
peranzador que el de apenas
unos dias, cuando el «blogqueo
absoluto» de las negociaciones
habfa llevado al comité a plan-

Los trabajadores reivindican,
principalmente, el manteni-
rmiento del poder adquisitivo
de toda la plantilla y las me-
joras de las condiciones so-
ciales para garantizar una
concifiacion efectiva

tear paros parciales a partir del
8 de septiembre. Aunque por
poca diferencia en las votacio-
nes del pasado jueves en las co-
cheras de Avanza, la mayoriade
los trabajadores refrendaron la
huelga propuesta por los tres
sindicatos, que han sido quie-
nes han negociado hastaltima
hora después de que Sattra y
CUT se retiraran al entender
que la propuesta de huelga era
«ilegal». Ambas alegaban que
se trataba de una «chapuza»,
puesto que los otros tres sindi-
catos votaron hace ahora dos
semanas a favor de cambiar el
modelo de representacion del
comité de huelga, que estaba
compuesto por 12 delegados
sindicales y que pas6 a 11 para
facilitar su convocatoria.

M4das cerca gue nunca

En la reunién que finalizo6 el lu-
nes de madrugada, la empresa
anuncio que aun sin haber con-
seguido liegar-a acuerdos, la
perspectiva de cerrar la nego-
ciacién que permita la firma del
convenio estaba mds cerca que
en otras ocasiones. Por ello, y
«como pruecba de buena fe ne-
gociadora», el comité acordoé
suspender momentineamente
los paros hasta el jueves «en
aras de poder alcanzar un
acuerdo».

Entre las principales apuestas
por las que luchan los trabaja-
dores estdn el mantenimiento

del poder adquisitivo de toda la
plantilla y las mejoras de las
condiciones sociales para garan-
tizar una conciliacién efectiva,

De esta forma, el acuerdo pa-
rece mas probable que nunca y
el Ayuntamiento, que ayer con-
voed una reunidn del grupo téc-
nico de trabajo impulsor de los
pliegos del contrato de autobiis
urbano para comenzar los tra-
mites de licitacién, esperara pa-
ra incluir los posibles acuerdos.

«Conffo en que puedan ce-
rrar-un acuerdo porgue no se
puede esperar més», dijo ayer
la alcaldesa de Zaragoza, Nata-
lia Chueca.

DANIEL CABODEVILLA
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Avanzay el comité del bus cierran un preacuerdo
de convenio y evitan la huelga a ultima hora

@ Los trabajadores deber4n respaldarlo en un referéndum vinculante el préximo 17 de septiembre
® Acuerdan un incremento salarial escalonado hasta 2028 y futuras reducciones de jornada

ZARAGOZA. Después de varlos
meses de intensas negociaciones,
Avanza y la comisién del bus lo-
graron cerrar ayer por la mafiana
un preacuerdo para la firma del
nuevo cohvenio en ¢l Servicio
Aragonés de Mediacién y Arbi-
traje (SAMA). De esta forma, la
huelga que debfa haber empeza-
do el pasado lunes y que habfa
quedado paralizada durante tres
dias debido aun acercamiento de
posturas de iltima hora, se sus-
pende ahora hasta el 22 de sep-
tiembre.

El comité ha convocado una
asamblea general informativa el
proximo dia 16 en la sede de CC.
00. y un referéndum vinculante
unsolo dia después en horario de
4.30 a 0.00 en las cocheras de la
empresa. En la votacion, los pro-
pios trabajadores deberdn mos-
trar su apoyo o rechazo y, en ca-
s0 de ratificar el acuerdo, el nue-
vo convenio serd oficial.

En uncomunicado firmado por
CC.00.UGTy CSIF, ¢l presiden-
te del comité, Radl Cabeza, infor-
maba ayer de que entre los prin-
cipales acuerdos se encuentraun
incremento salarial escalonado
hasta el afio 2028. En 2024, la
subida es del 0,75%, cn 2025, del
2,05% més el IPC real del afio, en
los afios 2026 y 2027 serd acorde
también respecto al IPC, mien-
tras que en el aiio2028, s¢ lc afia-
dird un incremento del 0,5%.

Ademfs, a partir del 1 de enero
de 2027 lajornada laboral de tra-
bajo efectivo quedard estableci-
da en L664 horas y 57 minutos,
conunajornada diaria de 7 horas
y 49 minutos, mientras que a par-
tir del 1de enero de 2028 se redu-
cird a 1657 horas y 8 minutos. A
efectos pricticos, esto supondra
un dia menos de trabajo en 2027
v otro en 2028.

Ummu&ﬂns;rmntammduhs

Lahuelga no quedard
definitivamente suspendida
hasta que los trabajadores
ratifiquen el acuerdo

El comité ha convocado una
asamblea general informativa
el proximo 16 de septiembre

u.

autobuses que circula por el rlim de Zaragoza. r-mucmo Mb-r.z

Se establecerd también un «re-
glstro automético de jornada»
para los conductores que traba-
jen horario partido y contardn
con un sistema de registro auto-
mitico de los excesos de jornada
en el punto de relevo, comparan-
do la hora y minutos de paso real
por dicha parada con el horario
tedrico planificado.

Ademds, para dar por termina-
do el servicio en cocheras se re-
gistrard ln horauna vez que se ha-
ya pasado por el lavadero y repos-
tado el combustible.

servicio, de modo que, salvo enel
caso de 15 trabajadores, se adelan-
ta la publicacion de los servicios
24 horas, pasando a notificarse un
dia antes. También se aprueban
mejoras respecto a los permisos
retribuiclos y las fiestas laborales.

Un comité dividido

Este preacuerdo no serd vilido
hasta después de conocer los re-
sultados de la votacion del 17 de
septiembre. En caso de ser apro-
bado, la cancelacién de la huelgn
serdi definitiva, Unos paros par-

Paralos conductores )
tes se establece también un nue-
vo criterio para la publicacién del

ciales impulsados por esos tres
sindicatos y que, aunque por po-
ca diferencia en las votaciones

del pasado jueves, habfan apoya-
do lamayorfa de los trabajadores.

Sin embargo, la convocatoria de
huelga dejé més ‘tocada’ si cabe la
situacion interna del comité, Sat-
tra y CU'T, las otras dos organiza-
cionessindicales con representa-
cion, se desmarcaron de las nego-
ciaciones conlaempresaal enten-
der quela propuesta de huelga cra
«ilegaby y «chapuceran, critican-
do también las formas para cam-
biar el modelo de representacion
del comité de huelga, y que sus
impulsores impulsaron para po-
der lievar los paros a cabo,

Segiin Cabeza, la decisién era
una «consecuencia directa del
bloqueo absoluto al que se habia
llegado en la negoclacitn del con-
venio con la empresa, con postu-
ras «completamente alejadas» y
posibilidades «remotas» de lle-
gar a un acuerdo, que obligabana
dar un giro racical a la estrategia
de negociacion, Més adn ante la
inminente publicacién de los
pliegos del bus, que debfan haber
visto la luz varlos meses atris y
que ¢l Ayuntamiento ya ha anun-
ciado que comenzard a tramitar
esta misma semana.

En el seno de las diferentes
agrupaciones sindicales no escon-
dfan su temor aun «fracasox de Ja
lhuelga debido a la baja participa-
clén de los trabajadores de la em-
presa el dia de la votacidn de la
huelga (la mitad de ellos no lo hi-
cieron) y a las tensiones internas
entre grupos sindicales. De hecho,
tansolo 13 votos decantaron la ba-
lanzaala hora de decir que sia los
pares. Votaron 676 empleados de
los 1.293 que forman la plantilla y,
de estos, 334 apoyaron lahuelga, ¢l
49%. Otras 321 personas se posi-
cionaron en contra y hubo tam-
bién 10 votos nulos y 11 en blanco.

DANIEL CABODEVILLA

Sensacion «agridulce» de los trabajadores ante un pacto

La empresa destaca «el
esfuerzo maximon» para
lograr el acuerdo y poner
fin a unas negociaciones
abiertas desde 2024

ZARAGOZA. Fl acuerdo alcan-
zado ayer entre Avanza y el co-
mité del bus, aunque a falta de
confirmarse, ha puesto fin a mis
de un aflo y medio de intensas
negociaciones, La empresa, que
emitié un breve comunicado,
destacabala «importancia de lle-

gar aun acuerdo en aras de poder
garantizar las condiciones labo-
rales de los trabajadores». Su di-
rector, Carlos Agulld, celebraba
también ¢l pacto: «Ambas partes
nos hemos esforzado al miximo
para acercar nuestros plantea- .
mientos y conseguirlon.

Fl comité del bus también ce-
lebra el acyerdo, aunque no es el
que hubiesen deseado. Su presi-
dente, Raidl Cabeza (CC. 00.),
aseguraque tienen una sensacién
«agridulce». «Fstamos muy can-
sados, han sido dfas muy inten-

so0s y frenéticos de negociaciény,
aunque el pacto no incluye todas
nuestras pretensiones, lo consi-
deramos aceptable», sefiala,

«Todos celebramos que no sea
necesario acudir a la huelga, que
por otrolado nunca ha sido nues-
tro objetivo. Desde el primer mo-
mento en el que llegué al comité
aseguré que me encantarfa fir-
mar el convenio sin tener que re-
currir a ella, Ha sido nuestro dl-
timo recurso ante esta situacién
Ifmite a la que nos habfamos vis-
to empujadosy, ailade.
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Para €, las discrepancias en ¢l
asunto econdmico son las que
han demorado més las cosas. «El
dinero siempre divide la negocia-
cién y mucho més con un conflic-
to interno como el que tenemos
hoy en dfa. Creemos que son
unas condiciones beneficiosas
también para la empresa, ya que
sino no hubiesen accedido a fir-
mar», explica.

Ahora seri el turno de que los
trabajaclores decidan: «Ellos tie-
nen la @Wltima palabra. Nosotros
hemos negeciado y cerrado un

«necesario»

acuerdo que creemos que es jus-
to, pero si ellos no lo creen, toca-
4 seguir peleando.

La préxima semana, organiza-
rin una asamblea informativa pa-
ra los cerca de 1300 empleados
de Avanza, y soloun dfa después,
serdn llamados a las urnas, «lis-
pero que la mayorfa refrenden
este acuerdo que tanto nos ha
costado alcanzar y que podamos
poner fin a esta situacién que, en
muchos momentos, ha sido des-
agradable para todos», asegura.

D.C.



18 de septiembre de 2025 m Heraldo de Aragén

Los trabajadores de Avanza
apoyan el nuevo convenioy el
comité desconvoca la huelga

@ Un 69,86% de los votos emitidos
refrendé el preacuerdo & En los
proximos dias, la empresa y el comité
redactaran el escrito definitivo

ZARAGOZA. Final culebrénde
la huelga de antobuses en Zara-
goza. Los trabajadores de Avan-
za, que a lo largo del dla de ayer
participaron en un referéndum
vinculante para votar sf o no al
preacuerdo de convenio que el
comité y la empresa pactaron la
semana pasada, lo refrendaron
por mayorfa. En él participaron
un total de 909 empleados de los
1304 que estaban llamados a las
urnas, y el resultado, que se co-
nocié esta pasada madrugada,
fue favorable al acuerdo des-
pués de obtener 635 votos, un
69,86% del total.

De esta forma, la huclga anun-
ciada, que habfa sido suspendi-
da de forma momentinea hasta

el proximo 22 de septiembre,
quedard oficialmente desconvo-
cada en los proéximos dfas, una
vez se entreguen los resultados
en el Servicio Aragonés de Me-
diacion y Arbitraje (SAMA),
donde se estaban desarrollando
las negociaciones en las iltimas
semanas. Asf, el comité de huel-
gase disolverd y la comision ne-
gociadora volverd a tomar las
riendas para, de la mano de la
empresa, pulir matices y redac-
tar el convenio definitivo.

El acuerdo llega después de
un acercamiento de posturas de
dltima hora que hasta hace no
muchos dfas parecfa remoto y
que ha dado como resultado un
escrito que ambas partes consi-
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deran «justo». Entre los princi-
pales acuerdos sc encuentran un
incremento salarial escalonado
hasta el afio 2028, una ligera re-
duccién de la jornada laboral y
mejoras en los registros de jor-
nada.

Eso sf, no todos los sindicatos
lo encuentran positivo. Sattra y
CUT, lo consideran «insuficien-
te» y ya anunciaron que votarfan
«no» a la firma del convenio,
Ambos se desmarcaron de las
négociaciones con lacmpresa al
entender que la propuesta de
huelga impulsada por Comisio-
nes Obreras, UGT y CSIF er?
«ilegal». Por su parte, los repre-
sentantes de las otras tres orga-
nizaciones sindicales se mostra:
ban «muy optimistas» de caraa
acuerdo antes incluso de que s¢
produjera el referéndurn al en-
tender que era «beneficioso pa
ra los trabajadores» y que supo-
nfa, por primera vez en la histo
ria, «llegar a un acuerdo sin ne-
cesidad de acudir a la huelga».

DANIEL CABODEVILLA



9 de octubre de 2025 m el Periddico de Aragén

Conflicto laboral : ;
Los sindicatos y los |
‘Tranvias se reunen B

para intentar
evitar la huelga

Las organizaciones, que ya se han reunido con
el ayuntamiento, mantendran un encuentro
decisivo con la empresa hoy en el SAMA

. ALBERTO ARILLA
Zaragoza

Gaudes, y con los técnicos del *® & . i

Lahuelgadel tranviade Zaragoza, 4rea. Llenazo en el tranvia de Zaragoza durante unas Fiestas del Pilar pasadas.
convocada por los sindicatos a  Setratadeunareuniénqueso- ' :
partir del préximodomingo12de  licitaron los propios shidicatos y i indi satisfacer tanto esa demanda co- BRSNS
octubre, dfadel Pilar, mantieneen - que fue atendida por el consisto- Desde los sindicatos mo ladelosdescansos, yserdenla Horarics de lelga
vilotantoalaciudadanfacomoa  rio, a fin de conocer de primera alegan uesus estabilizacién delajomadadonde - TR
la administracién en la capital manosus reivindicaciones. En di- deman asson «muy estéel puntoclave, aunque lasdi- Dia12de 00.00ha2359h. -
aragonesa. Los paros durarfan  choencuentro, tanto el Sindicato _ basicas» y esperan ferencias en ese sentido no pare~ Fitis oo eiadsaane i e
hastael préximo19 decctubreyla  Ferroviario como CCOO expusle- . cen insalvables. La voluntad de la Dia 13: de 05.00 a 07.00y
negoclaciénconlaempresaentra - ronaGaudessustres demandas: ‘QU€ Sean, atendidas empresaes «total», yesperan no - de220ha2359h
ensushorasdecisivasparainten-~  estabilizar su jornada entre las ' ’ tener que llegar auna huelgaque e
tar evitarlos, especialmente por  sietehoras ymediaylasochoho- «perjudicaria a la ciudadanfa», Dia 14 de 00.00h a 09.00
las graves afecciones que causa-  ras, descansos «reales» de 20 mi- . Aseguraron. y de18.00h a 20.00h,
rian en la jornada grandedelas  nutos (ahora tienen quedespla- haberevitado previamentela del Lasconversaciones, esosi, lle~ TR
fiestas, Ginicodia en el que dura- zarse hastalas dreashabilitadas  bus. Mientras, desde lossindica-  van en marcha desde el pasado Dia15:de 00.10h a 09.00
rian las 24 horas, coincidiendo  paraello, loquelesquitacasitodo = tosaleganquesusdemandasson  mes de diciembre, sin avances yde18.00ha20.00 h.
puescon lamadrugadadelsiba-  eltiempo)y un plus decategorfa  «muybdsicas» v, porello, espe- significativos, motivo por el cual e e TP
doaldomingp. para el personal de Atencién al ‘ran que sean «atendidas por la  los sindicatos decidieron convo- Dia16:de 00.10ha 09.00

Enese sentido, ambaspartes  Cliente, empresa». Por ejemplo; inciden  carestos paros. «Esperamos que yde18.00ha 20,00 h.
serednen hoy, a partirde las10.00 Entendimiento enqueel colectivode Atenciénal laempresanonos obliguea llevar SR PR,
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(SAMA) conel objetivode poder, Desdeel consistorio zaragozano . mero y consideran «discrimina-  encuentalasfechas queson, pero y de20.00ha 2200 h,
al menios, posponer la huelga. De confirnan estareuniény asegu-  toriox queno tengah ese plus, co- creemos queesunamedidanece-
hecho, 1a disposicién tanto por. ran que«animan» alaempresay mosucedeenotrasempresasdel  sarla y proporcionada para ga- Dia18:de1230ha 14.30
partede laempresacomodelos  alossindicatosallegaraunen-  ramo. ‘ rantizar unas condiciones labora- yde1700ha22.00h.
dos sindicatos (Ferroviario y tendimientoque «beneficiariaa  : Porotro lado, seglin pudosa-  les seguras, dignas y equitativas», T s R
CC0O) es lade poder hacerlo. Pe-  todos», consiguiendo asi unas  bereste diario, desde la socledad explicaba el presidente del comi- Dia19:de 12.30h 2 1430
ro, muestradeesainquiefudque  Flestas del Pilarsinhuelgasenel  deeconomfamixta quegestiona tédeempresa, Julidn Aramen- yde18.00ha20.00 h.

existe, ambas organizaciones so-

ciales se reunieron ayer en el
Ayuntamiento de Zaragoza conla
concejala de Movilidad, Tatiana

transporte, algo casi inédito tras

el tranvia parecen dispuestos a
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dia, hace unasemana.m




12 de octubre de 2025 m Heraldo de Aragén

La huelga del tranvia pone en jaque la movilidad

de miles de personas en el dia grande de las fiestas

@ Empresa y trabajadores se culpan mutuamente de no lograr un acuerdo ‘in extremis’ que la paralice
® Los servicios minimos son del 80% y hasta el dia 19 habra paros puntuales con diferentes afecciones

ZARAGOZA. Desde esta madru-
gada los conductores del tranvia
estan en huelga, poniendo asi en
jaque la movilidad de miles de
ciudadanos en el dia grande de
las Fiestas del Pilar. La Ofrenda
de Flores y las entradas y salidas
a Valdespartera, donde se ubica
¢l Espacio Zity, el recinto ferial y
las carpas de circo y dinosaurios,
son los puntos mis criticos des-
pués de que la reunién manteni-
daayer'in extremis’ finalizara sin
acuerdo y abocara a la ciudad a
una jornada histérica, ya que en
la huelga de 2018 los conductores
decidieron no parar el dia 12 por
la importancia de la fecha.

Mientras la empresa y los tra-
bajadores se culpan mutuamen-
te de «falta de didlogon y «de vo-
luntadw, son los vecinos y turis-
tas los que verdn como enun dfa
en el que la alegria deberfa ser la
principal protagonista, deben
perder parte de su tiempo espe-
rando en las paradas del tranvia.
Los servicios minimos estipula-
dos para hoy son del 80%, redu-
ciendo asf las posibles afecciones
a los ciudadanos.

Mo obstante, el Ayuntamiento
ya contaba con un «potentex dis-
positivo previo para el autobus ur-
bano, trabajando casi el 70% de la
plantills, lo que supone contar con
72 conductores en la calle. A ellos
se suman los taxistas, que ante-
rionmente ya tenfan autorizacitn
por parte del Consistorio para po-
der reforzar su dotacién en los
momentos clave de las fiestas.

Esta apuesta se convertird en
fundamental después de que, en
menos de tres horas, la reunidn
en ¢l Servicio de Medicacion y
Arbitraje de Araghn (SAMA) de
ayer se diera por fallida. El Sindi-
cato Ferroviario denunci6 la «fal-

ta de voluntad real» por parte de
la Sociedad de Economia Mixta
Los Tranvias de Zaragoza (SEM),
al mantener «pricticamente la
misma oferta» que ya fue recha-
zada porlos trabajadores el pasa-
do viernes, cuando tuvo lugar el
primer encuentro. «Llevamos
afos soportando jornadas mara-
tonianas y descansos insuficien-
tes que ponen en riesgo nuestra
salud y la seguridad del servicio
publicon, resaltaron,

Tres puntos clave

A esta reuni6n acudian con el ob-
jetivo de que la SEM aplicara des-
de el 1 de enero de 2026 las modi-
ficaciones relativas a la jornada
=con tiempos de conduccion de
entre 7 horas y media y 8, «evitan-
do turnos excesivos que incre-

mentan el riesgo de accidentess-
y el reconocimiento de descansos
wreales», incluyendo en el compu-
to los desplazamientos hasta las
salas de descanso.

La inclusién de un plus para el
personal de atencidn al cliente,
que actualimente es el dnico co-
lectivo del colegio de especialis-
tas que no lo percibe, era otra de

sus reivindicaciones, En este ca-
50, no descartaban que se pudie-
ra poner en marcha mds adelan-
tey weon efecto retroactivon, «Fl
tinico cambio es que han afadi-
do cinco minutos mis de descan-
80 en tres servicios, una medida
completamente insuficiente y
cosmética», subrayaron al tér-
mino de la cita.

Asimismo, denunciaron que la
empresa ha designado a varios
miembros del comité de huelga
como servicios minimos, lo que
«dificulta gravemente» el desa-
rrollo de la misma. «Podr{a supo-
ner una vuineracion de este de-
recho fundamental, reconocido
en la Constitucitny, apostillaron,
En este sentido, manifestaron su
«total disposiciébn» para poner
fin al conflicto.

El Sindicato Ferroviario denun-
cia la «falta de voluntad realy
de la empresa y critica que
mantuviera «préicticamente la
misma ofertay que el viemes

La Sociedad de Economia Mix-
ta Los Tranvias de Zaragoza
considera apoco dialoganten
la actitud del comité, pese al
wesfuerzo» empresarial

La empresa no compartid esta
vision de las negociaciones y des-
tact que se habfa ofrecido al co-
mité de huelga reducir la horqui-
1la de la jornada de 7 a 8 horas y
cuarto, cuando el convenio colec-
tivo marca ahora entre 6 y 9 ho-
ras. Ademds, se compensarian
econdmicamente los excesos
apuntuales y minoritarios» has-
ta las 8 horas y media. Defendie-
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Reunién mantenida ayer entre la empresa y trabajadores en el Servicio de Mediacién y Arbitraje de Aragdn (SAMA). vic

ron que habfan aceptado «inte-
gramente la propuesta inicial» de
los descansos y que habfan alcan-
zado acuerdos en este aspecto y
en el plus de los trabajadores. Sin
embargo, la intencibén de la SEM
de materializarlo todo en el cie-
rre final del convenio, que lleva
eaducado casiun aiio, impidi6 los
avances. tdncxplicab‘lcmcatfi. el
comité 1o rechazi», dijeron des-
de la empresa, que consider6 la
actitud del Sindicato Ferroviario
de «poco dialogante».

La sociedad también propuso
mantener dos reuniones semana-
les hasta culminar el nuevo con-
venio. «Pese al esfuerzo realiza-
do, el comité no ha querido sus-
pender los paros», lamentaron.
Con la huelga siendo yauna reali-
dad s¢ comprometieron a hacer
lo «necesarion para tratar que los
paros generen las «menores»
afecciones a la ciudadanfa.

Elafio pasado se alcanzaron los
146,000 usos durante el dia del Pi-
lar, una cifra que este afio podria
verse afectada por la huelga de 24
horas. A ella se sumarin los paros
parciales convocados del 13 al 19.

M. SADABA
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SERVICIOS MINIMOS

o Dia 12, Durante las 24 horas
de la huelga serdn del 80%.

#Dla13. Entre las 5.00 y las
7.00 serdn del 100% y de
22.30 a 23.59, del 80%.

e Mty W A

» Dia 14. De 0.00 2 9.00 se-
réan del 90% y de 18.00 a
20,00, del 80%.

o Dfas 15 y 16. Entre las 010
y las 9.00 serén del 90% y de
18,00 a 20.00, del 80%.

« Dia 17. Por la mafiana, de
0.10 a 9.00, serén del 90%y
por la tarde, de 20.00 a
22.00, del B0%.

¢ Dias 18 y 19, Durante el fin
de semana serdn del 60%.
Los paros del sdbado irdn de
123021430y del700a
22.00. El domingo camblan
por la tarde: de 18,00 a 20.00,



25 de octubre de 2025 m Heraldo de Aragén

Los despidos en
Keter bajan a 48
y aumentan las
indemnizaciones
al haber acuerdo

ZARAGOZA. Acuerdo en el
expediente de regulacién de
empleo (ERE) anunciado por
la empresa Keter Iberia para
sus dos plantas de Zaragoza.
La maratoniana negociacion
que durante cerca de 15 horas
mantuvieron en ¢l Servicio
Aragonés de Mediacién y Ar-
bitraje (SAMA) la parte social
y la direccién de la compaiiia
clio sus frutos v la plantilla re-
frendé ayer las condiciones
pactadas, que pasan en primer
lugar por una reduccién de los
105 despidos planteados ini-
cialmente hasta los 48 y por
un aumento de las indemniza-
ciones,

Fue una jornada de conver-
saciones «muy intensa» en la
gue en un primer momento se
dudé de que las posturas de
ambas partes pudieran acabar
por acercarse, segln fuentes
sindicales. Finalmente no fue
asiy las secciones mayoritarias
(UGT con tres delegados y CC.
OO. con uno, frente a CGT,
también con uno ) terminaron
respaldando el preacuerdo,
que ayer se dio a conocer a los
trabajadores para su votacion.
Tras las explicaciones perti-
nentes, se emitieron 84 votos,
83 a favor y una abstencion.

En cuanto a la indemniza-
ci6n, los afectados recibirdn lo
correspondiente o bien por un
despido improcedente o por33
dias por ao trabajado con un
tope de 28 mensualidades, se-
gan el caso que resulte més ele-
vado para cada trabajador.
Ademads, habrd un comple-
mento fijo lineal de 4.000 cu-
ros brutos y se garantizard una
compensacién minima de
12.000 euros brutos para aque-
llos afectados cuya indemniza-
ci6én no alcance ese importe.

L.LOZANO
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Fl1 SAMA prevé alcanzar
10.000 intervenciones
en conflictos laborales

Fl Gobierno de AraZ6ny
los agentes sociales firman
el V Acuerdo de Solucion,
Auténoma

ZARAGOZA. El Servicio Arago-
nés de Mediacién y Arbitraje
(SAMA) prevé intervenir este
2025 enunos 10.000 conflictosla-
borales. Es una cifra que dio a co-
nocer ayer la directora de este or-
ismo, Concha Gil, antes de la
firma del V Acuerdo de Solucién
Auténoma de Conflictos Labora-
les de Aragdn, suscrito con lavi-
cepresidenta del Gobierno de
Arag6n, Mar Vagquero. El pacto
incorpora nuevas medidas para

facilitar 1a resolucién de este ti-
po de conflictos y, entre otras
cuestiones, fija el protocolo al-
canzado en abril por el Tribunal
Superior de Justicia de Aragbn
que permite evitar la judicializa
ci6n de determinados asuntos si
las partes estin de acuerdo.
La también consejera de Presi-
dencia, Economia y Justicia desta-
6 la importancia de revalidar un,
acuerdo «que es un eje vertebra-
dor social y econdmico de la co-
munidad auténomas. «El impul-
so que el SAMA ha dado alapo-
sibilidad de encontrar soluciones,
de llegar a acuerdos, es un reflejo
de la sociedad aragonesa, de esa
sociedad quebusca el acuerdo en
un Ambito de responsabilidad, de

La vicep!

didlogo y de entendimiento en el
zimbito socialy, desgrand.

Sobre las novedades del mis-
mo, asegurd que s¢ encuentran
«avaladas ya por su éxito». Se
cambia la nomenclatura para ha-
blar de solucién auténoma enlu-
gar de solucién extrajudicial y se
incorpora de manera oficial la

, ayer en el acto. vicToR MATED
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mediacién por via telemética.
«Creemos que puede facilitar, so-
bre todo en un territorio como el
de Arag6n, el poder llevar a cabo
estos acuerdos», enfatiz6. Igual-
mente se reconoce el programa
formativo de mediadores, que se
lleva desarrollando, segiin con-
creté Gil, desde hace 16 afios.

Vaquero mencionado el acuer- -
do quese firmé enlasede del Tri-
bunal Superior de Justicia de Ara-
g6n, que permiti6é convertir a
Aragbn en laprimera comunidad
en «incorporar la opcion de lle-
gar a acuerdos a través del SAMA
previos a la judicializacién de
conflictos laborales». También
sefialé 1a labor de los agentes so-
ciales como CC. 00., UGT,
CEOE o Cepyme, presentes tam-
bién en el acto, que trabajan para
que Aragdn sea «esa.comunidad
ejemplar que a lo largo de déca-
das de manera ininterrumpida

han sabido llegar a acuerdos pa-
ra mantener esa paz social».
Ladirectora del SAMA informé
de que latasa media de resolucién
en conflictos individuales se sitia
enalrededor del 78%. «Cadacon-
flicto es distinto, pero en general
son posturas enfrentadas porque
ambas partes estin seguras de su
posicion. Y el mediador va enca-
jando como puede las piezas y en-
contrando una soluciémy, detalld.
L. LOZANO

31 de octubre de 2025 m Heraldo de Aragén

Preg_merdo en el ERE de Adient
con indemnizaciones minimas de
25000 euros v 72 despidos menos

ZARAGOZA. Paso definitivoen la
negociacién sobre el expediente
de regulacién de empleo (ERE)
clp Adient Alagén. Las secciones
sindicales (OSTA, CC. 00, y
UGT) yladireccién de la empre-
sa auxiliar de automoci6n alcan-
zaron ayer un preacuerdo que,
tras pactar ya la semana pasada
que Gnicamente se producirfan
despidos voluntarios, concreta el
resto de condiciones, con indem-
nizaciones minimas que partirdn
de 25.000 euros. Las diferentes
medidas acordadas tendrin que
ratificarse ahora ante el Servicio
Ar:_lgonés de Mediacién. y Arbi-
traje (SAMA) para que sean to-
talmente efectivas,
Coh este pacto se ha logrado

reducir un 40 % los despidos
anunciados en un principio por
Iz_l compaiifa, que planted la res-
cisién de contrato de 178 trabaja-
dorc;s por causas productivas, or-
ganizativas y econ6micas. Final-
mente el ERE se cerrard con 106
bajas, todas de carécter volunta-
rio, y habré 72 recolocaciones.
La indemnizacién partir co-
mo minimo de 25.000 euros m4s
un lineal a todos los voluntarios
de.S.OOO euros. Para quienes
quicran adscribirse de forma vo-
luntaria a los despidos se abrir4
un periodo de listados desde hoy
y hasta el 12 de noviembre, mien-
tras que el listado definitivo de-
ber4 estar el 27 del mismo més.
I.LOZANO
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5 de diciembre de 2025 m Heraldo de Aragon

anﬁicto Iaboral

Una auxiliar de Adient en Alagon
plantea un ere con 60 despidos

La empresa, filial de Sesé, y los sindicatos se reuniran la semana que
viene en el SAMA en una negociacion que ahora esta «bloqueada»

A ARILLA
Zzragoza

Numefectotmelardeﬁmmtm
Alagén, unade las principales com-

pafiias auxiliares del sector de la
automocion enlacomunidady que
se saldé hace unas semanas conla
salida voluntariade 106 trabajado-
tes (el primer planteamniento dela
empresa llegaba alos 178 emplea-

dos). Estavez, enuna de sus auxi-
liares, LogisticaJit Aragén, filial de
Sesé, queplantea el despido de 60
personas, el 50% dela plantilla to-
tal, queasciende a2 empleados.
Los sindicatos, UGT, OSTA y

11 de diciembre de 2025 m el Periédico de Aragén

Conflicto laboral

Una auxiliar de
Adient en Alagon
pactaunere
con 40 despidos

Logistica Jit Aragdn, filial de Sesé, ofrece

también un traslado a otra empresa del grupo

ALBERTO ARILLA
- Zaragoza

Logistica Jit Aragén, filial de Sesé y
ernpresa auxiliar de laempresade
automocion Adient en Alagén, y el
comité de empresa cerraron ayer
un preacuerdo para el expediente
de regulacién de empleo que plan-
teaba lacompariiay que, en princi-
pio, iba a suponer el despido de 60
trabajadores. Ambas partes sol-
ventaron sus diferencias tras mas
de cuatro horas de reunién en el
Servicio de Mediacion (SAMA)y,
como hitoprincipal, dejaron elnii-

CCOO, han dado la negociacion por
«bloqueada. En ese sentido, ase-
guran que «la extincion de estos
puestos de trabajo viene motivada
por lainternalizacién del servicio
que venia prestando esta operativa

- enel centro de trabajo de Adient,

quesupondrael despidode 30 per-
sonasen enemyunasaoenelms
deabrils.

Conviene recordar que, en el
acuerdo del ere de Adient, se pacté
que],csnaba]adoresqleﬁmlmm—
teno serian despedidos, unacifra
quebajé delos178 iniciales 106,
llevarian a cabo procesos internos
-enlaplantade Aragin. Algoquéha

repercutido en la filial de Sesé, uma.

subcontrata de Adient que seen-

e
:"

carga del transporte logistico den-
trodeesamisma fébrica. Doslabo-
res incompatibles.

Laempresa, Log;sﬁca Jit Ara-
gon, ha ofrecido a algunos de los
empleados trasladarse a TCM, otra
filial de Sesé que realiza servicios
logisticos para Inditexen Plaza re-
lacionados con el aeropuerto. Pese
aque todavianoestd cerrado, esta
précticayalallevé acabo Sesé du-
rante el ere de Trans Sesé, cuando
desplazd a 20 empleados a TCM.
Este es unode los puntos de fric-
cidn, peronoel (nico.

Asi, y tras varias negociaciones
conlaempresa, el comité sindical
ha denunciado que «las indemni-
zaciones ofrecidas apenas superan

las que marcala ley». Ademnds, in-
ciden en que «estén topadas a 12
mensualidades», algoque califican
como «inasumible» debido a las
antigiiedades de las personas que
trabajan enla contrata, yaquepi- -
denqueel tope seade 24 mensuali-
dades, el doble. Porello, han decidi-
do por mayoria bloquearlanego-
ciacién del expediente de regula-
cidndeempleoplanteado,
Unasituacién queyaha llegado
al Servicio Aragonés de Mediaciény
Arbitraje (SAMA), organismoal que
el comité de LogisticaJit Arag6n ha
elevadoel caso.La reunion

se producird el 10 de diciernbre.m

mero final de afectados por el ere
en 40,20 menos de los propuestos
inicialmente por la empresa.
Ahora, los trabajadores de la
empresa podran presentarse al ere
de forma voluntaria con indemni-
. zaclones de 30 dfasporafio trabaja-
doyunméximo de 21mensualida-
des. Este era también uno de los
puntos de la discordia, que llevé a
los sindicatos adar por «bloquea-
da»lanegociaciénlapasadasema-
na, yaquelafilial deSesé ofreciaun
maximo de 12 mensualidades y el
comité exigia elevar las mensuali-
dades a24 debidoalaantigliedad de
muchos empleados. .

L.,“'))-

Del mismomodo, Sesé también
pondra en marcha un plan de
acompafiarnientosocial, ofrecien-
do a sus empleados el traslado a
otra de las empresas del grupo,
concretamente a TCM, otra filial
que realiza servicios logisticos para
Inditex en Plaza relacionados con el
aeropuerto, Dicho traslado en el
puesto de trabajo ird acompaiiado
de un pago de 5.000 euros, en una
préctica que el grupo ya ejecuté en
el erede Trans Sesé, otra de sus fi-
liales, cuandose cerré el canjede 20
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empleados deunacompafifaaotra,

“Esteere que plantea Logistica Jit
Aragén viene provocado por el
efecto arrastre del expediente de
Adient, en el que se pactd que los
trabajadores quefinalmenteno se-
rian despedidos, unacifraque bajé
delos 178 que proponfa lacompa-
fifa (una de las principales auxilia-
res delsector delaautomociénara-
gonés)a 106, llevarfan a cabo pro-

- cesos internos enla plantade Ara-

g6n. Algo que repercutia directa-
mente en esta filial de'Sesé, una

subcontratade Adiel
cargadel transporte I
trodeesamisma f&br

Erandos labores, |
compatibles debido:
de internalizacién de
planta de Alagén, ya«
Jit Aragén se dedica:
similares alas queahc
esos empleados ques:
despido enladltima-
pueshubomésde 7oy
ferencia entre aquel
inicial de Adienty el a



m Revista La Voz de las Empresas

COMISION DE RELACIONES LABORALES

Aumento moderado de los conflictos
laborales con mediacion del SAMA

A falta de recopilor los datos del pasado
diciembre, el Servicio Aragonés de Mediacién
y Arbitraje (SAMA) ha visto crecer su actividad
en 2024, con 9.325 expedientes tramitados
hasta final de noviembre frente a los 9.121 de
los once primeros meses de 2023. De ellos,
7.641 han sido por conflictos individuales,
mayoritariamente por despidos. extinciones de
contratos e impugnacion de sanciones.

El alto porcentoje de acuerdos alcanzados,
que evita el enquistamiento de los conflictos y
su llegada al ambito judicial, refleja la utilidad
de este Servicio, nacido del didlogo social y
con participacion activa y permanente de las
organizaciones empresariales y sindicales.

Los responsables de Relociones
Loborales que integron el foro
han puesto en comun problemas
como el cumento del absentismo
por enfermedad comun.

Ademds, desde 2010 la mediacion de este
organismo ha evitado 11.014.655 horos de
huelga.

Asi ha quedado patente en la mas reciente
reunién de la Comisién de Relaciones
Laborales, presidida por Salvador Sanchez y
que ha contado con la directora del SAMA,
Concha Gil, como invitada.

La preocupacion por el elevado absentismo
laboral también ha sido objeto de atencién en
la reunién. En Espana ha superado el 7% en
2024, lo que equivale a que mas de 1 millén
de personas no acudiesen ningun dia a su
puesto de trabajo en el afo.

Concha Gil durante su
intervencién, junto o Salvaedor
Sanchez y Rosa Carcia,
secretaria de lo Comision y
directora de Relaciones
Laborales y Sostenibilidod de
CEOE Arogén.
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